
 
 

ประกาศโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 
เร่ือง   การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

……………………………….. 

ด้วย  โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  ต าบลหนองกุงธนสาร  อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น สังกัดส านัก- 
งานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มีความประสงค์จะเปิดรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการ
โรงเรียน จ านวน  1 อัตรา  ค่าจ้างรายเดือน ๆ ละ 9,000  บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) อาศัยอ านาจตามค าส่ัง
ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ท่ี 1120/2560 เรื่อง  มอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราวการ
ปฏิบติัราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  ส่ัง ณ วันท่ี  24 กรกฎาคม 2560  และ
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนท่ีจ้างจากงบประมาณรายจ่ายสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547  จึงประกาศรับสมัครปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนตาม
รายละเอียด  ดังนี้ 

  1.  ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
   1.1 ต าแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราวปฎิบัติงานธุรการโรงเรียน  จ านวน 1 อัตรา 
  2.  ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่การปฎิบัติงาน 

2.1  งานธุรการ  สารบรรณ จัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่างๆ  
รวมทัง้ระบบ E-office   การท าลายเอกสาร 
2.2  งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแลความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

                 2.3  งานข้อมูลสารสนเทศ  จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การส ารวจและบันทึกข้อมูล  
          การจัดท ารายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 

2.4  งานการประสานงาน  การติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานส่วนราชการอื่นๆชุมชนและ
ท้องถิ่นการให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 
2.5  งานอื่นๆท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

     3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
    3.1.1 มีสัญชาติไทย  
   3.1.2 มีอายุไม่ต่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์  
   3.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  

3.1.4 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ
หรือจิต ฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือน  



3.1.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าท่ีใน พรรคการเมือง  
3.1.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทาง อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน ศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม  
3.1.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่น ของรัฐ  

   3.18 ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ สามเณร นักพรตหรือนักบวช  
  3.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

3.2.1 คุณวุฒิ: วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขึ้นไป (ส าหรับผู้ท่ีจบการศึกษา
ระดับปริญญาตร ีสามารถสมัครได้ แต่ต้องได้รับค่าตอบแทนในอัตราจ้างเดือนละ 
9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 

4.   หลักฐานเอกสารการรับสมัคร 
4.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1  นิ้ว   

  โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)   จ านวน 2  รูป 
      4.2 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) และปริญญาบัตร หรือ 

 หนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งท่ีสมัคร  โดยจะต้อง
ส าเร็จการศึกษา  และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย  
พร้อมถ่ายส าเนา จ านวนอย่างละ 1  ฉบับ 

     4.3 บัตรประจ าตัวประชาชนและทะเบียนบ้าน  พร้อมถ่ายส าเนา จ านวน 
  อย่างละ 1 ฉบับ 
     4.4 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ี 
  ต้องห้ามตาม กฎ  ก.พ.ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2535) 

4.5 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส, ใบเปล่ียนช่ือตัว-ช่ือสกุล   
  พร้อมถ่ายส าเนา  จ านวน 1   ฉบับ 

5.   วันรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ีกลุ่ม

อ านวยการ โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น ในระหว่างวันท่ี 3 สิงหาคม 
2563 ถึงวันท่ี 7 สิงหาคม  2563  ในวันและเวลาราชการ 
6.   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

โรงเรียน เวียงนครวิทยาคม จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 10  
สิงหาคม  2563   ณ  โรงเรียน เวียงนครวิทยาคม 
 
 



7.   การสอบคัดเลือก 
โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม จะด าเนินการสอบคัดเลือกในวันท่ี 11 สิงหาคม 2563   ณ ห้อง-

ประชุมช้างน้าว โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม โดยสอบคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์เพียงอย่างเดียว) ในวันท่ี 
11  สิงหาคม  2563 ณ โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ดังนี้  
การประเมินสมรรถนะ สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน 

วิชา คะแนน เวลา หมายเหตุ 
-   คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน   (สัมภาษณ์) 

100 09.00 น. 
เป็นต้นไป 

ร.ร. ก าหนดตาม
ความเหมาะสม 

รวมคะแนน 100   

8.   เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก
จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ โดยได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60   
โดยเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดจากมากไปหาน้อย  
9.   ประกาศผลการคัดเลือก 

โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม จะประกาศผลการสอบคัดเลือก  ภายในวันท่ี 14  สิงหาคม  
2563   ณ โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 
10.   การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกนี้  ให้ใช้ได้ไม่เกิน  1  ปี นับต้ังแต่วันประกาศผลการ คัดเลือก หรือ
ส้ินสุด ระยะเวลาตามโครงการเป็นไปตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด แต่
ถ้ามีการประกาศสอบใหม่และบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  
11.  การท าสัญญาจ้าง 

โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม จะท าสัญญาจ้าง ผู้ผ่านการคัดเลือกล าดับท่ี 1  ต้ังแต่วันท่ี 17 
สิงหาคม 2563 โดยจะจ้างไปจนถึงวันท่ี  30  กันยายน 2563 ส่วนในปีงบประมาณต่อไป  เมื่อได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ  และผลการปฏิบัติงานผ่านการประเมินก็จะต่อสัญญาจ้างให้ต่อไป 

 

  ประกาศ  ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
 

                                                 
                               ลงช่ือ 
                                        ( นายมนูญ   ถาวรรัตน์ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 
 


