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สวนที่ 1 
บทนํา 

1.   ขอมูลท่ัวไป    
 1.1  ประวัตสิถานศึกษา 

โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูเลขที่ 254 หมู 4 บานหัน ตําบลหนองกุงธนสาร     
อําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน อยูหางจากอําเภอเมืองขอนแกนไปทางทิศตะวันตก 82 กิโลเมตร ตามถนนมะลิวัลย (สาย
ขอนแกน – ชุมแพ) มีพื้นที่สาธารณประโยชน จํานวน 50 ไร  เปดทําการเรียนการสอนเปนโรงเรียนสาขาโรงเรียนภูเวียง
วิทยาคมเมื่อป พ.ศ. 2537 โดยมีนายเจริญ  สิงขรณ เปนหัวหนาสาขา ตอมาไดรับอนุมัติใหจัดตั้งเปนโรงเรียนเอกเทศ      
เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2540  
 ปจจุบันปการศึกษา 2563 มีนายมนูญ  ถาวรรัตน ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ มีจํานวนหองเรยีน 15 หอง  นักเรียน 
426 คน ครู  40  คน นักการภารโรง  3  คน มีอาคารเรียนถาวร 2 หลัง อาคารชั่วคราว 1 หลัง อาคารโรงฝกงาน 1หลัง  
หอประชุมโรงอาหาร 1 หลัง   

 1.2  ที่ตัง้ 
  ตั้งอยูเลขที่ 254 หมู 4 บานหัน ตําบลหนองกุงธนสาร อําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน อยูหางจากอําเภอเมือง
ขอนแกนไปทางทิศตะวันตก 82 กิโลเมตร ตามถนนมะลิวัลย ( สายขอนแกน – ชุมแพ ) มีพื้นที่สาธารณประโยชน  
จํานวน   50  ไร โทรศพัท 043 001316  โทรสาร 043 001316  e-mail : wkk.ac.th@gmail.com  
website : http://www.wk82.com 

2. ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2562  
             จํานวนนักเรียนทั้งหมด 426 คน  เพศชาย จํานวน 201 คน  เพศหญิง จํานวน 221 คน 

2.1 จํานวนนักเรียนจําแนกตามเพศและระดับชั้น 
 

ชั้น 
จํานวนนักเรียน(คน) 

จํานวนหองเรียน ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปที่ 1 36 46 82 3 
มัธยมศึกษาปที่ 2 53 47 100 3 
มัธยมศกึษาปที่ 3 33 31 64 2 

รวม 122 124 246 8 
มัธยมศึกษาปที่ 4 31 36 67 2 
มัธยมศึกษาปที่ 5 18 42 60 3 
มัธยมศึกษาปที่ 6 25 28 53 2 

รวม 74 106 180 7 
รวมทั้งสิ้น 196 230 426 15 

ขอมูล ณ วันท่ี 3 ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
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      2.2  จํานวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ   

รายการ จํานวน (คน ) คิดเปนรอยละของจํานวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่มีความบกพรองเรยีนรวม   60 14.08 (426คน) 
2. นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ      
3. นักเรียนปญญาเลศิ    
4. 
 

นักเรียนที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ   
(ยากจน, ดอยโอกาส ฯลฯ)          

49 11.50 (426คน) 

 

3.  ขอมูลบุคลากร  ปการศึกษา 2562  
       บุคลากรทั้งหมด  43  คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณในตําแหนง 

ชาย หญิง 
ต่ํากวา 
ป.ตรี ป.ตรี 

สูงกวา   
ป.ตรี 

นอยกวา     
30  ป 

30 –50 
มาก 
กวา 

50  ป 

นอย
กวา 
10 ป 

10 – 20 
มาก 
กวา 
20 ป 

ผูอํานวยการ   1    1   1   1 
รองผูอํานวยการ             
ขาราชการครู 12 15  21 6 5 17 5 20 1 6 
พนักงานราชการ(ครู) 4 4  8   8  3 5  
ครูอัตราจาง/พี่เลี้ยง 2 1  3  1 2  3   
นักการ/ ภารโรง   3  3    3  3 1  
อ่ืน ๆ   ครูธุรการ  1  1  1   1   

รวม 22 21 3 33 7 7 30 6 30 7 7 
 

4. ขอมูลดานอาคารสถานที่ ปการศึกษา 2562 

อาคารสถานที่ 
จํานวน จํานวนหอง/

หนวย 
จํานวน 

ใชเปนหองเรียน หมายเหตุ 

1. อาคาร ช่ัวคราว 1 หลัง 5 - หองสํานักงาน หองกิจกรรม 

2. อาคาร 216 (ล) 1 หลัง 16 16 หองปฏิบัติการ/ หองกลุมสาระ/สํานักงานฯ 

3. อาคาร 324 (ล) 1 หลัง 24 24 หองปฏิบัติการ /หองกลุมสาระ/สํานักงานฯ 

4. อาคารหอประชุม 101 (ล) 1 หลัง - - ใชจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและใหบริการชุมชน 

5. อาคารโรงฝกงาน 102/27 1 หลัง 2 2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนการงานอาชีพ 

6.   อาคารประกอบ 2 หลัง 1 - ใชเปนสหกรณรานคาโรงเรียน และโรงผลิตนํ้าดื่ม 

7.   บานพักครู/นักการ 4 หลัง 3 - บานพักสวัสดิการบุคลากร 
8.   หองนํ้านักเรียน  5 หลัง 5-6 - เพ่ือสุขอนานัยท่ีเหมาะสม 
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5.  ขอมูลดานงบประมาณ และทรัพยากร ปการศึกษา 2562 
ปงบประมาณ  2563– 2564  (พ.ค. 63– เม.ย. 64) 

 5.1 รายรับ   
  โดยไดรับจัดสรรจากภาครัฐ  รวม 1,820,760 บาท   แยกเปน   
  -  หมวดเงินอุดหนุน 1,274,532 บาท (รอยละ 70) จํานวนนักเรยีน 70 %ของชั้นเคลื่อน 454 คน 
ที่ รายการ การจัดสรรงบประมาณ  

ภาคเรียนท่ี 1/2563 (70%ของชั้นเคลื่อน) 
การจัดสรรงบประมาณ  

ภาคเรียนที่ 2/2563 (30%) 
1 คาจัดการเรียนการสอน 580,400 บาท 248,845 บาท 
2 คาหนังสือเรียน 327,852 บาท 140,508 บาท 
3 คาอุปกรณการเรยีน 69,920 บาท 29,965 บาท 
4 คาเครื่องแบบนักเรียน 150,800 บาท 64,628 บาท 
5 คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 145,560 บาท 62,282 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,274,532 บาท ประมาณ 546,228 บาท 
   
 5.2  ทรัพยากรที่จําเปน 
        1)  คอมพิวเตอร  มีทั้งหมด 60   เครื่องเชื่อมตออินเทอรเน็ตไดจํานวน  2  เครื่อง 
             -  ใชเพื่อการบริหารจัดการ 18  เคร่ือง 
    -  ใชเพื่อการเรียนการสอน  40   เครื่อง 
        2)  หองสมุด  1   หอง 

             สภาพการใชงาน....................(ดี  พอใช  ปรับปรุง) 
                3)  หองวิทยาศาสตร    3      หอง 

             สภาพการใชงาน....................( ดี  พอใช  ปรับปรุง) 
        4)  หองปฏิบัติการทางภาษา    1     หอง   

             สภาพการใชงาน....................( ดี  พอใช  ปรับปรุง) 
        5)  หองอ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................... 

    หองสภาพการใชงาน....................(ดี  พอใช  ปรบัปรุง) 
 

6.  สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของสถานศึกษาปการศึกษา 2560 
 6.1   ผลการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) 
สถานศึกษาไดรับการประเมินคณุภาพภายนอกรอบ 3 (ลาสุดที่ไดรับรายงานเปนทางการ) จาก สมศ. เมื่อวันที่  11 เดือน  
กุมภาพันธ  พ.ศ. 2555  บริษัท/หางหุนสวน ที่เขาประเมินชื่อ หจก. มิตรประเมนิ  มีผลการประเมินดังนี้ (กรณี ประเมินรอบ
สองประกอบดวย 14 มาตรฐาน สวนประเมินรอบสามประกอบดวย 12 ตัวบงชี้) 

6.1.1 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในภาพรวมสถานศกึษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
(   )   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ()   ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษา ประเภทโรงเรียน 

 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา 68.70  คะแนน 

 มีคุณภาพระดับ พอใช 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายนอก จําแนกรายตัวบงชี้ ดังนี้ 

 ตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  จํานวน 2 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 8,11 

 ตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมิน  ระดับดี  จํานวน 6 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ท่ี 1,2,3,4,6,7 

 ตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมิน  ระดับพอใช  จํานวน 4 ตัวบงช้ี ไดแก.ตัวบงชี้ที่ 9,10,11,12 

 ตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมิน  ระดับปรบัปรุง  จํานวน 1 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 5 

 ตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมิน  ระดับตองปรับปรุงเรงดวน  จํานวน - ตัวบงชี้ ไดแก - 
  

6.2 ผลการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาปการศึกษา 2562 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในแตละมาตรฐาน) 
6.2.1 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในภาพรวม 
-จัดโครงการ/กิจกรรม  จํานวน  25 โครงการ  แตละโครงการจะมีตัวบงชี้ความสําเร็จสอดคลองและ
สัมพันธกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา: ขั้นพ้ืนฐาน 

 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา  85.33  คะแนน 

 มีคุณภาพระดับ ดีมาก 
รายละเอียดผลการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จําแนกรายมาตรฐาน 
ดังนี้ 

 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับดีเยี่ยม  จํานวน 6 มาตรฐาน ไดแก 1,7,8,13,14,15 

 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  จํานวน 7 มาตรฐาน ไดแก 2,3,4,6,9,10,11 

 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับดี  จํานวน 2 มาตรฐาน ไดแก 5,12 

 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับพอใช  จํานวน....มาตรฐาน ไดแก .................. 

 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับปรับปรงุ  จํานวน....มาตรฐาน ไดแก .................. 
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6.3 ผลการทดสอบปลายป 

 
 

                                                                            
        รายงานสารสนเทศผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 25  (เรียงอันดับตามคะแนนรวม 4 วิชา)  จําแนกตามสหวิทยาเขต 
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                                   ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาของนักเรียน 
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 4 กลุมรายวิชา  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
     ระหวางปการศึกษา 2560 กับปการศึกษา 2562 โรงเรียนเวยีงนครวิทยาคม  สหวิทยาเขตเวียงเรือคํา  

กลุมสาระการเรียนรู 

คาเฉลี่ยรอยละ ความกาวหนา 

ปการศึกษา 2560 

 

ปการศึกษา 2561 

 

พัฒนาการ 
ป 60-61 

ปการศึกษา 2562

 

พัฒนาการ 
ป 61-62 

ภาษาไทย 40.29 47.50 + 7.21 46.04 -1.46 
คณิตศาสตร 20.38 24.69 + 4.31 20.00 -4.69 
วิทยาศาสตร 26.00 33.07 + 7.07 28.40 -4.67 
ภาษาอังกฤษ 25.23 26.00 + 0.77 26.41 +0.41 

เฉล่ียทุกกลุมสาระ 27.98 4.84 + 4.84  -10.41 
เฉล่ียทุกกลุมสาระ 27.98 4.84 + 4.84  -10.41 
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6.3.2  ผลการประเมินระดับชาตข้ัินพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6    

 

                                                                            
        รายงานสารสนเทศผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 25  (เรียงอันดับตามคะแนนรวม 4 วิชา)  จําแนกตามสหวิทยาเขต 

 

 

 

                                                                                  
                                   ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาของนักเรียน 
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 4 กลุมรายวิชา  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
     ระหวางปการศึกษา 2560 กับปการศึกษา 2562 โรงเรียนเวยีงนครวิทยาคม  สหวิทยาเขตเวียงเรือคํา 

กลุมสาระการเรียนรู 

คาเฉลี่ยรอยละ ความกาวหนา 

ปการศึกษา 2560 

 

ปการศึกษา 2561 

 

พัฒนาการ 
ป 60-61 

ปการศึกษา 2562

 

พัฒนาการ 
ป 61-62 

ภาษาไทย 40.29 47.50 + 7.21 46.04 -1.46 
คณิตศาสตร 20.38 24.69 + 4.31 20.00 -4.69 
วิทยาศาสตร 26.00 33.07 + 7.07 28.40 -4.67 
ภาษาอังกฤษ 25.23 26.00 + 0.77 26.41 +0.41 

เฉล่ียทุกกลุมสาระ 27.98 4.84 + 4.84  -10.41 
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6.3.2  ผลการประเมินระดับชาตข้ัินพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6    

                                                                          
รายงานสารสนเทศผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25  (เรียงอันดับตามคะแนนรวม 4 วิชา)  จําแนกตามสหวิทยาเขต 
ที่ โรงเรียน ขนาด

สถานศึกษา 
O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

ภาษาไทย ท่ี สังคมศึกษา ท่ี องักฤษ ท่ี คณิตศาสตร ท่ี วิทยาศาสตร ท่ี รวม 61=62 อันดับ 61=62 

1 หนองนาคําวิทยาคม กลาง 44.59 6 34.71 12 22.84 32 18.51 26 28.53 15 149.18 -4.31 11 +3 

2 ภูเวียงวิทยาคม ใหญพิเศษ 38.99 18 33.24 21 23.63 17 19.89 15 24.82 51 140.57 -17.78 16 - 6 

3 หนองเรือวิทยา ใหญพิเศษ 35.77 39 32.01 34 23.71 16 18.74 22 26.76 19 136.99 -19.74 22 - 11 

4 เวียงวงกตวิทยาคม กลาง 32.93 67 30.86 56 22.72 36 17.56 34 25.01 48 129.08 +1.68 50 +26 

5 กุดขอนแกนวิทยาคม กลาง 33.90 57 30.32 65 23.01 28 16.07 58 25.60 32 128.90 -12.83 51 -22 

6 เวียงนครวิทยาคม กลาง 31.19 79 30.18 66 22.32 46 16.38 50 23.51 74 123.58 +2.42 74 +10 

7 มัธยมตลาดใหญวทิยา เล็ก 32.38 73 32.67 27 22.50 42 13.54 81 21.00 84 122.09 -10.93 79 -22 

8 จระเขวิทยายน เล็ก 32.03 74 27.29 82 19.69 81 15.05 70 21.85 81 115.91 -12.82 84 -10 

 ระดับ สพม.25 41.32  34.67  23.09  28.34  30.92   
 ระดับ จังหวัด 41.30  34.67  23.07  28.33  30.90  
 ระดับ สพฐ. 43.02  36.10  25.62  29.40  32.62  
 ระดับประเทศ 42.21  35.74  25.41  29.20  32.34  

 
เกณฑสี อนัดับที่ 1 - 10 อันดบัท่ี 11 - 30 อันดบัที่ 31 - 50 อนัดับที่ 51 - 70 อันดับท่ี 71 - 84 

จํานวนโรงเรียน 10 โรงเรียน 20 โรงเรียน 20 โรงเรียน 20 โรงเรียน 14 โรงเรียน 

                                                                                            
                                   ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาของนักเรียน 
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 5 กลุมรายวิชา  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
     ระหวางปการศึกษา 2560 ถึงปการศึกษา 2562 โรงเรียนเวียงนครวทิยาคม  สหวิทยาเขตเวียงเรือคํา 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

คาเฉลี่ยรอยละ ความกาวหนา  

ปการศึกษา 2560 

 

ปการศึกษา 2561 

 

พัฒนาการ
ป 60-61 

ปการศึกษา 2562 

 

พัฒนาการ
ป 61-62 

ภาษาไทย 39.50 31.43 - 8.07 31.19 -0.24 
สังคมศึกษา 28.78 28.36 - 0.42 30.18 +1.82 
คณิตศาสตร 15.04 15.90 + 0.86 16.38 +0.48 
วิทยาศาสตร 23.58 25.26 + 1.68 23.51 -1.75 
ภาษาอังกฤษ 19.76 20.21 + 0.45 22.32 +2.11 

เฉล่ียทุกกลุมสาระ 25.33 24.23 - 1.1   
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนไดกําหนดเปาหมายและ        
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา ดังนี้ 
 

โครงรางองค (Orgnizational Profile) โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 
  โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต  25 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยูเลขท่ี 254 หมูท่ี 4 บานหัน  ตําบลหนอง
กุงธนสาร  อําเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแกน  อยูหางจากอําเภอเมืองขอนแกนไปทางทิศตะวันตก 82 กิโลเมตร ตามถนนมะลิ
วัลย (สายขอนแกน– ชุมแพ)  มีพ้ืนที่ที่เปนที่สาธารณประโยชน จํานวน 50 ไร เปดทําการเรยีนการสอนเปนโรงเรียนสาขา
โรงเรียนภูเวียงวิทยาคมเม่ือป พ.ศ. 2537  โดยมีนายเจริญ  สิงขรณ เปนหัวหนาสาขา  ตอมาไดรับอนุมัติใหจัดตั้งเปน
โรงเรียนเอกเทศเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2540  ปจจุบันปการศึกษา 2561 มีนายมนูญ  ถาวรรัตน  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ  
มีจํานวนหองเรียน  15  หอง  โทรศพัท 043 001316  โทรสาร 043 001316  website : http://www.wiengnakorn.com/ 

 

1. ลักษณะขององคกร (Organiztional Description) 
ก. สภาพแวดลอมขององคกร (Oraniztional Environment) 

(1) หลักสูตร และบริบททางการศึกษาของโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 

1.1   หลักสูตรโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม มีหลักสูตรที่เปดในปการศึกษา2561  

ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ P1  หลักสูตรท่ีเปดสอนในโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 

ระดับผูเรียน หลักสูตร 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

1. หองเรียนปกติ  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับพุทธศักราช 2561) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1. หองเรียนปกติ 

1.1 หองเรียนสายวิทยาศาสตร -               
คณิตศาสตร 

          1.2 หองเรียนสายศิลป-ภาษา 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับพุทธศักราช 2561) 

 

1.2  บริการที่สงเสริมการเรียนรูและบริการทางการศึกษาของโรงเรียน 

โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ไดจัดบริการท่ีสงเสริมการเรียนรูและบริการทางการศึกษาของโรงเรียน      เพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียนและสนองกลยุทธของโรงเรียน จนไดรับการยกยองใหเปน “สถานศึกษาแหงเกียรติยศของ ชุมชน” ไดแก 
ตนแบบหองสมุดยอดเย่ียมระดับสพม.25  เปนศูนยอาเซียนศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในเขต พ้ืนที่บริการ  เปนแหลง
เรียนรูศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ดานศิลปะการดนตรีและนาฎศิลป เปนศูนยจัดประชุม เครือขายโรงเรียนประถมศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีบรกิาร เปนตน  
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(2)  วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม (VISION, MISSION and VALUES) ของโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 
1. วิสัยทัศน (VISION) 

โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรยีนสูโรงเรียนมาตรฐานสากล นอมนําหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพชีวิต บนพ้ืนฐานความรูภูมิปญญาทองถ่ิน  ภายในป 2565    

2. พันธกิจ (MISSION) 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม จิตสาธารณะ       
สํานึกรักษถ่ินฐานความเปนไทย อยูอยางพอเพียง และรวมรับผิดชอบตอสังคม        
2.  พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และกระบวนการจัดการเรยีนรูเทียบเคยีงมาตรฐานสากล 
บนพ้ืนฐานความรูภูมิปญญาทองถ่ิน      
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีศักยภาพตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูยุคใหม  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
5. สงเสริมสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมทางการศึกษา สืบสานภูมปิญญา 
และวัฒนธรรมพ้ืนบาน ตลอดจนบรรยายกาศและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรยีนรู  
6. สงเสริมและพัฒนาความรวมมือแบบภาคีเครือขายอุปถัมภในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ  

3. เปาหมาย (GOAL)  
1. ผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ                  
สํานึกรักษถ่ินฐานความเปนไทย อยูอยางพอเพียง และรวมรับผิดชอบตอสังคมในฐานะเปนพลโลก       
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรูเทียบเคยีงมาตรฐานสากล                       
บนพ้ืนฐานความรูภูมิปญญาทองถ่ิน         
3. บุคลากรมีความรู ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญและมีศักยภาพตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูยุคใหม       
4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล       
5. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมทางการศึกษา  สืบสานภูมิปญญาและวัฒนธรรมพื้นบาน  

ตลอดจนบรรยายกาศและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู       
6. โรงเรียนสงเสริมและพัฒนาความรวมมือแบบภาคีเครือขายอุปถัมภในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

4. กลยุทธ (STRATITIC)  
1. พัฒนาผูเรียนใหเตม็ศักยภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ทั้งดานคุณธรรม ความรู และคุณลักษณะ  
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรูเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทกุระดับใหเปนมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถจัดกระบวนการเรียนรู  
และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล ใหมีประสิทธิภาพ คลองตัว  
และเนนการมีสวนรวม  
5. เพ่ิมสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือจัดกระบวนการเรยีนรู  
6. ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครอืขายอุปถัมภที่เขมแข็งในการจัดการศกึษาอยางมีคุณภาพ 
 

5. คานยิม :  รวมคดิ รวมทํา นําสูความสําเสร็จ 
6. วัฒนธรรมองคกร :  “รูรักสามัคค ีมีจิตอาสา”   
7.  เอกลักษณสถานศกึษา  :  ภูมิทัศนสะอาด  บรรยายกาศรมรื่น 
8.  อัตลักษณผูเรียน  “มีวินัย  ใสใจสิ่งแวดลอม”   
9. ปรัชญา :  พัฒนาคนใหเปนมนุษย  
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10. สมรรถนะหลักของโรงเรียน :         
1.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  
2.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเวียงนครวิทยาคมใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน และบริบท

สังคมโลก  
3.  พัฒนาความรวมมือภาคีเครือขายอุปถัมภที่เขมแข็งในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ครอบคลุมทุกภาคสวน 

 
(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร (WORKFORCE Profile) 
 ปจจุบันปการศึกษา 2561 มีนายมนูญ  ถาวรรัตน ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน ขาราชการคร ู 28  
คน  พนักงานราชการ 8 คน  ครูพี่เลี้ยงเด็ก 1 คน ครูอัตราจาง 2 คน นักการภารโรง  2 คน เจาหนาที่รักษาโรงรถ 1 คน  
รวมบุคลากรทั้งสิ้น 43 คน  มีจํานวนหองเรียน 15 หอง  นักเรียน 518 คน มีอาคารเรียนถาวร 2 หลัง อาคาร ชั่วคราว 1 
หลัง อาคารโรงฝกงาน 1 หลัง  หอประชุมโรงอาหาร 1 หลัง  

โรงเรียนเวียงนครวิทยาคมมีการบริหารจัดการแบงออกเปน 4 กลุมงาน คือ กลุมอํานวยการ  กลุมบริหาร วิชาการ  
กลุมกิจการนักเรียนและกลุมบริหารงานทั่วไป  โดยการบริหารงานวิชาการ แบงเปน 8 กลุมสาระการ เรียนรู ตามหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

ขอมูลผูปฏิบัติงาน โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ไดรวบรวมขอมูลดานบุคลากรไวดังน้ี 
 ตารางที่ P2  จํานวนครูจําแนกตามฝาย  กลุมสาระฯ เพศและวุฒิการศึกษา 

ขอมูล ณ วันที่ 16 มกราคม  พ.ศ. 2562 

 

 

 

ฝาย/กลุมสาระฯ 
เพศ วุฒิการศกึษา 

ชาย หญิง รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี ตํ่ากวาป.
ตรี 

รวม 

บริหาร 1 - 1  1   1 
ภาษาไทย 1 3 4  2 2  4 
คณิตศาสตร 1 2 3  1 2  3 
วิทยาศาสตร 3 2 5  2 3  5 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1 3  1 2  3 
ภาษาตางประเทศ 2 3 5  - 5  5 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 1 3  1 2  3 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - 1  - 1  1 
ศิลปะ 1 2 3  - 3  3 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - -  - -  - 
รวมบุคลากรขาราชการครู 14 14 28  8 20 - 28 
พนกังานราชการ 4 4 8  - 8  8 
ครูพ่ีเล้ียง - 1 1   1  1 
ครูอัตราจาง 2 - 2   2  2 
ธุรการโรงเรียน - 1 1   1  1 
ลูกจางประจํา 3 - 3   - 3 3 

รวมบุคลากรลูกจาง 9 6 15  - 12 3 15 

รวมท้ังสิ้น 23 20 43  8 32 3 43 
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ตารางที่ P3  จํานวนครู จําแนกตําแหนงวิทยฐานะ เพศ และวุฒิการศึกษา  ปการศึกษา 2562 

ตําแหนง วิทยฐานะ เพศ วฒุิการศึกษา 
รวม ชาย หญิง รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี 

ผอ. ชํานาญการพิเศษ 1 - 1  1 - 1 
ครู ครูชํานาญการพิเศษ 3 - 3  2 1 3 
ครู ครูชํานาญการ 3 3 6  1 5 6 
ครู - 3 8 11  4 7 11 

ครูผูชวย - 4 3 7  - 7 7 
รวม 14 14 28  8 20 28 

หมายเหตุ  อัตราสวนเฉลี่ยของจํานวนครูตอนกัเรียนคือ 1 : 20 

ขอมูล ณ วันที่ 16 มกราคม  พ.ศ. 2562 

 (4) สินทรัพย  (Assets) 
 1.  อาคารสถานที่ 
  โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม มีเน้ือที่มีพ้ืนที่ที่เปนที่สาธารณประโยชน  จํานวน   50  ไร  มีอาคารเรียนและ
อาคารประกอบดังนี้  

ตารางที่ P4  อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

อาคารสถานท่ี 
จํานวน จํานวนหอง 

/หนวย 
จํานวน 

ใชเปนหองเรียน หมายเหตุ 

6. อาคาร ชั่วคราว 1 หลัง 5 - หองสํานักงาน หองกิจกรรม 

7. อาคาร 216 (ล) 1 หลัง 16 16 หองปฏิบัติการ หองกลุมสาระ 

8. อาคาร 324 (ล) 1 หลัง 24 24 หองปฏิบัติการ หองกลุมสาระ 

9. อาคารหอประชุม 101 (ล) 1 หลัง - - ใชจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรและใหบริการชุมชน 

10. อาคารโรงฝกงาน 102/27 1 หลัง 2 2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนการงานอาชีพ 

6. อาคารประกอบ 2 หลัง 1 - ใชเปนสหกรณรานคาโรงเรียน และโรงผลิตนํ้าดื่ม 
7. บานพักครู/นักการ 4 หลัง 3 - บานพักสวัสดิการบุคลากร 
8. หองนํ้านักเรียน  5 หลัง 5-6 - เพ่ือสุขอนานัยท่ีเหมาะสม 

ขอมูล ณ วันท่ี 16 มกราคม  พ.ศ. 2562 

 

2. ขอมูลเกี่ยวกับสื่อ อุปกรณ เคร่ืองอํานวยความสะดวก แสดงดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ P5 จํานวนเก่ียวกับสื่อ อุปกรณ เครื่องอํานวยความสะดวก 

ส่ือ อปุกรณ เคร่ืองอํานวยความ
สะดวก 

จํานวน ส่ือ อุปกรณ เคร่ืองอํานวยความสะดวก จํานวน 

1. คอมพิวเตอร PC เพื่อการเรียนการสอน 42 เคร่ือง 7. เคร่ืองโทรสาร 1  เคร่ือง 
2. คอมพิวเตอร PC เพื่อการบริหาร 18 เคร่ือง 8. เคร่ืองฉาย Visualizer 3  เคร่ือง 

3. Note book เพ่ือการเรียนการสอน - 9. เคร่ืองฉาย Projector 3  เคร่ือง 

4. Note book เพ่ือการบริหาร 4 เคร่ือง 10. กระดาน Active Board 1  เคร่ือง 

5. Wireless Access Point 2 เคร่ือง 11. วิทยุสื่อสาร 3  เคร่ือง 

6. Server 1 เคร่ือง 12. โทรทัศน 12 เคร่ือง 

หมายเหตุ อัตราสวนเฉลี่ยของจํานวนคอมพิวเตอรตอนักเรียน คือ 1 : 12   

ขอมูล ณ วันที่ 16 มกราคม  พ.ศ. 2562 
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(5) กฎระเบียบขอบังคับ (Regulatory Requirements) 
 โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานะเปนนิ ติบุคคล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  ไดปฏิบัติตามกฎหมายทางการศึกษาทุกเร่ือง และกวดขัน สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขอบังคับที่เกี่ยวของ โดยกฎระเบียบขอบังคับที่สําคัญ ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จรรยาบรรณวิชาชีพครูกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระเบียบสํานักงบประมาณวาดวยการบริหารงบประมาณ เปนตน 
 

ข. ความสัมพนัธระดับองคกร (Organizational Relationships) 

(1) โครงสรางองคกร (Organizational Structure) 

โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม จัดทําโครงสรางและระบบกํากับดูแล โดยผูนําระดับสูงสุดของ 
โรงเรียนกําหนดทิศทางโรงเรียน เปนโครงสรางการบริหารโรงเรียนออกเปน 4 กลุมงาน ไดแก กลุมวิชาการ กลุมอํานวยการ 
กลุมกิจการนักเรียน และกลุมบริหารทั่วไป ตามผังโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม         ปการศึกษา 
2559-2561  

(2) นักเรียนและกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (STUDENTS and STAKEHOLDERS) 

โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  ไดดําเนินการสํารวจและประเมินความตองการของผูเรียน เพ่ือใชใน 
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายการจัดการศึกษา โดยผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม 
โรงเรียนมีการประสานความรวมมือระหวางสมาคม ชมรม หรือองคกรภายนอก ที่มีความเขมแข็งมาใหการสนับสนุนโรงเรียน 
ผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูใหแกบุตรหลาน โดยมีความตองการใหผูเรียนได
มีโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน หรือมีแนวทางในการประกอบอาชีพไดในอนาคต ดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่ P6 กลุมนักเรียนของโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 

กลุมนักเรียน 
ความตองการและความคาดหวัง 

หลักสูตร/แผนการเรียน บริการที่สงเสริมการเรียนรู บริการทางการศกึษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
1. หองเรียนปกติ 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเวียงนคร
วิทยาคม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  (ฉบับพุทธศักราช 
2561) 

- การสอนซอมเสริม 
- สอนติว O – NET ม.3  
-  ก าร เ ข าค า ย พัฒนา ทักษะทาง
วิชาการ 
-  ก าร ศึกษาเ รียน รู แหล ง เ รี ยน รู         
นอกสถานท่ี 

-ตนแบบหองสมุดระดับยอดเย่ียม
ระดับสพม.25   
 - ศูนยบริการขอมูลอาเซียนศึกษา 
ของโรงเรียนประถมศึกษาในเขต 
พื้นที่บริการ    
- ศูนยเรียนรูศิลปวัฒนธรรม ทองถิ่น 
ดานศิลปะการดนตรีและ นาฎศิลป   
- ศูนยจัดประชุมเครือขาย โรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตพ้ืนท่ี บริการ เปน
ตน  
-  ศูนย นํารองโครงการหอง เ รียน 
โครงการ KKU Smart Learning 

ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
1. หองเรียนปกติ 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเวียงนคร
วิทยาคม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  (ฉบับพุทธศักราช 
2561) 
๐ สายวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร  
๐ สายศิลป-ภาษา 

- การสอนซอมเสริม 
- สอนติว O – NET ม.6 
-  ก าร เ ข าค า ย พัฒนา ทักษะทาง
วิ ช า ก า ร ท า ง ค ณิ ต ศ า ส ต ร /
วิทยาศาสตร 
-  ก าร ศึกษาเ รียน รู แหล ง เ รี ยน รู        
นอกสถานท่ี 
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ตารางที่ P7 กลุมผูมีสวนไดเสียของโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 

กลุมผูสวนไดเสีย 
ความตองการและความคาดหวัง 

บริการที่สงเสริมการเรียนรู บริการทางการศึกษาอื่นๆ 
ผูปกครอง ประชุม/วารสาร เครือขายผูปกครอง 
ชมรม หรือ องคกรภายนอก สนับสนุนงบประมาณ ทุนการศึกษา 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดูแลควบคุมและใหขอเสนอแนะ สนับสนุนทุนทรัพย 

ตารางที่ P8 ความคาดหวังของนักเรียน ผูปกครองนกัเรียน และครู 
กลุมเปาหมาย ความคาดหวัง 

นักเรียน  1) มีคุณภาพดานความรู  ความเขาใจ  คุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามมาตรฐานสากลของหลักสูตร  
2) มีคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
3) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรทุกคน  
4) สามารถสอบเขาศึกษาตอในระดบัท่ีสูงขึ้นไป  
5) สามารถประกอบอาชีพตามศักยภาพและความรูประสบการณที่ไดรับจากสถานศึกษา  

ผูปกครอง  1) มีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
2) สงเสรมิ สนับสนุน ชวยเหลือนักเรียนใหมีจิตสาธารณะและคณุธรรมจริยธรรม  
3) มีสวนในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา  

 1) ไดรับการพัฒนาความรู  ความสามารถตามเกณฑมาตรฐานทางวิชาชีพ  
2) มีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาภายในและการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  
3) สามารถใชนวัตกรรม เทคโนโลยีใหมๆ มาพัฒนาการสอนใหมีคุณภาพ  
4) นําความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหมๆ มาพัฒนาการสอนใหมีคุณภาพ  
5) เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลและสรางสรรคโอกาสในการจัดการเรยีนการสอนท่ีจะนําไปประยุกตใชกับ 
ผูเรียนท่ีหลากหลายได  
6) สรางความสัมพันธกับผูรวมงานในโรงเรียน  พอแมชุมชนผูปกครองและหนวยงานตางๆ เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู และพัฒนาชีวิตของผูเรียน 

 
โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  มุงจัดการศึกษาเพ่ือเปนขุมปญญาของชุมชนทองถ่ิน ใหนักเรียนไดรับ การศึกษาขั้น

พ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคทั้งในฐานะที่เปนพลเมืองไทยและ พลเมืองโลก เพ่ือเปน
รากฐานที่พอเพียงสําหรับการใฝเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งเพื่อการพัฒนาหนาที่การงานและการ พัฒนาคุณภาพชีวิตสวนตน
และครอบครัว และเพ่ือสรางรากฐานที่แข็งแกรงสําหรับการสรางสรรคสังคมไทยใหเปน สังคมแหงการเรียนรู เพื่อการพัฒนา
ประเทศที่ย่ังยืนในอนาคต    

โดยยึดหลักการพัฒนาผูเรียนอยางครบถวนสมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม เปนผูมี
จริยธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีความใฝรู มีทักษะในการแสวงหา ความรูท่ีพอเพียง
ตอการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตสวนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน และชาญฉลาด และมีความ
เปนประชาธิปไตย สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาที่เนนการจัด การศึกษาเพ่ือความเปนไทย ใหมีความรัก 
และภาคภูมิใจในทองถ่ินและประเทศชาติ มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน สําหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุงมั่น ขยัน 
ซื่อสัตย ประหยัด อดทน มีลักษณะนิสัยและทัศนคติที่        พึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมไทย 
และสังคมโลก  เขาใจถึงสิทธิความเสมอภาคในการเขารับบริการทางการศึกษาของรัฐที่ดีมีคุณภาพอยางเหมาะสมตาม
กฎหมาย  โดยการมีสวนรวมขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินและภาคเอกชนมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา
รวมกับคณะกรรมการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางเอกลักษณศักดิ์ศรีและตอบสนองความ
ตองการของทองถ่ินตามนัยของ ธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เก่ียวกับการกระจายอํานาจ 
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ตารางที่ P9 ผูสงมอบและพันธมิตร 
กลุมผูมีสวนไดเสีย 

(ผูปกครอง พันธมิตรและ
ผูใหความรวมมือสําคัญ) 

 

กลไกการส่ือสาร 

ระหวางกัน 

บทบาท 

ในการสรางนวัตกรรมรวมกัน 

ขอกําหนดหรือ 

บทบาทท่ีสําคัญตอ 

การทํางานรวมกัน 
1. โรงเรียนประถมศึกษา จดหมาย, สื่อออนไลน, 

โทรศัพท, โทรสาร 
-สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางเปน
ระบบ 

-เปนพันธมิตรสงมอบนักเรียน 

2. เครือขายผูปกครองนักเรียน การประชุม, จดหมาย,       
ส่ือออนไลน, โทรศัพท  

-สงเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา 
- พัฒนาทักษะความสามารถนักเรียนใน
ปกครอง 

-กํากับ ดูแลนักเรียนใหปฏิบัติตามกฎของ
โรงเรียน 
- เฝาระวังพฤติกรรมนักเรียนในปกครอง 
-สงเสริมใหนักเรียนในปกครองรวมกิจกรรม
ของโรงเรียน 

3. ชุมชน องคกรภาครัฐ และเอกชน จดหมาย, สื่อออนไลน,
โทรศัพท, โทรสาร 

-สรางภาคีเครือขาย รวมพัฒนานักเรียน  
-สนับสนุนแหลงเรียนรู 
-สรางเครือขาย และชุมชนแหงการเรียนรู 

-ความรวมมือในการสงเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 

4. สถาบันการศึกษาในประเทศ 
-มหาวิทยาลัยขอนแกน 
- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร           
วิทยาเขต สกลนคร 
ฯลฯ 

การประชุม, โทรศัพท
จดหมาย, สื่อออนไลน 

-เพ่ิมชองทางการบริการการศึกษาตอ 
-สนับสนุนการจัดบรรยากาศการศึกษาตอ 

- ส นั บ ส นุ น ข อ มู ล ก า ร ศึ ก ษ า ต อ ใ น
ระดับอุดมศึกษา 
-  บ ริ ก าร รับส มั ค ร ศึ กษาต อ ใ น ระ ดั บ
มหาวิทยาลัย 
 

 
2. สภาวการณขององคกร (Organizational Situation) 

ก. สภาพแวดลอมของการแขงขัน (Competitive Environment) 

(1) ลําดับในการแขงขัน (Competitive Position) 

สภาพแวดลอมการแขงขันของโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม การแขงขันในระดับประเทศกับเกณฑ 
มาตรฐานการจัดการศึกษาที่ตองมีการพัฒนาขึ้นอีก โดยมุงการแขงขันอยูในระดับตนๆของสหวิทยาเขต เมื่อมีการจัดลําดับ  
คูแขงขันของโรงเรยีนเวียงนครวิทยาคมคือ  โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม ที่มีอันดับสูงกวาโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม คือ โรงเรียน
ภูเวียงวิทยาคม อยูอันดับท่ี 1 ของสหวิทยาเขตเวียงเรือคํา  สวนโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม อยูอันดับที่ 7 ของสหวิทยาเขต 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ในการแขงขันครั้งนี้ใชผลการสอบ O-NET รางวัลของนักเรียนในระดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

ปจจัยความสําเร็จ : โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  มีการบริหารจัดการโดยนําพันธกิจลงสูการปฏิบัติอยางแทจริง 
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนที่ตั้งไว สรางโอกาสใหกับนักเรียนไดมีเวทีการแขงขันทางวิชาการในทุกระดับการแขงขัน จัดคายพัฒนา
ทักษะวิชาการ โดยภาคีเครือขายและผูมีสวนรวมในการใหความชวยเหลือ 

(2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแขงขัน (Competitiveness Changes) 

สภาพแวดลอมในระดับนานาชาติมีการเปลี่ยนแปลงเมื่อ พ.ศ. 2558 ประเทศในกลุมเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต 10 ประเทศ กาวสูประชาคมอาเซียนอยางสมบูรณ  การจัดการศึกษาจึงตองมีการเปลี่ยนรองรับความเปน
ประชาคมอาเซียน  โดยโรงเรียนเวียงนครวิทยาคมไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผูเรียนสูประชาคมอาเซียน ตามมาตรฐานสากล  สรางเสริมประสบการณทักษะที่จําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

(3) แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Data) 

แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบและเชิงแขนขันทางการศึกษา 
                    โรงเรียนคูแขงขัน คือ โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม สพม.25 อยูอันดับท่ี 1ของสหวิทยาเขตเวียงเรือคํา ของผล
การจัดการศกึษาระดับประเทศ โดยวัดจากผลการสอบเขามหาวิทยาลัย โควตารับตรง อีกทั้งยังเปนโรงเรียนที่มีชื่อเสียงเปนที่
ยอมรับในทุกๆดาน โรงเรียนเวียงนครวิทยาคมจึงนาํมาเปนคูแขง เพ่ือการพัฒนา 
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ตารางที่ P10 การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 3 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น ม.3 

2559 2560 2561  
โรงเรียนเวียงนคร

วิทยาคม 
โรงเรียนภูเวียง

วิทยาคม 
โรงเรียนเวียงนคร

วิทยาคม 
โรงเรียนภูเวียง

วิทยาคม 
โรงเรียนเวียงนคร

วิทยาคม 
โรงเรียนภูเวียง

วิทยาคม 
ภาษาไทย 41.47 47.01 40.29 47.68 47.50 55.38 
สังคมศึกษาฯ 43.71 47.93 - - - - 
ภาษาอังกฤษ 27.00 28.53 25.23 28.86 26.00 27.66 
คณิตศาสตร 20.93 26.04 20.39 23.15 24.69 28.85 
วิทยาศาสตร 28.78 34.72 26.00 31.29 33.07 35.90 

 
ตารางที่ P9 การเปรยีบเทียบผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น ม.6 

2559 2560 2561 
โรงเรียนเวียงนคร

วิทยาคม 
โรงเรียนภูเวียง

วิทยาคม 
โรงเรียนเวียงนคร

วิทยาคม 
โรงเรียนภูเวียง

วิทยาคม 
โรงเรียนเวียงนคร

วิทยาคม 
โรงเรียนภูเวียง

วิทยาคม 
ภาษาไทย 39.81 48.24 39.50 45.76 31.43 45.89 
สังคมศกึษาฯ 28.57 32.86 28.78 31.82 28.36 33.76 
ภาษาอังกฤษ 20.54 23.13 19.76 22.31 20.21 25.47 
คณิตศาสตร 17.59 20.21 15.04 19.33 15.90 24.09 
วิทยาศาสตร 26.27 29.50 23.58 26.80 25.26 29.14 

 

ข. บริบทเชิงกลยุทธ (Strategic Context) 
 ความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยุทธที่สําคัญดานการจัดการศึกษา  ดานการปฏิบัติการ ดานความรับผิดชอบ
ตอสังคม และดานทรัพยากรบุคคลของโรงเรยีนโดยมีเปาหมายเพ่ือยกระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ใหมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรียนรู  ดังนั้นในการจัดการศึกษาตองอาศัยการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

ตารางที่ P11 ความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 
ดาน ความทาทายเชิงกลยุทธ ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

ดานการจัดการหลักสูตร - พัฒนาหลักสูตรเทียบเคียง มาตรฐานสากลและมี
แผนการเรียน ท่ีหลากหลายสนองความตองการ 
ของนักเรียน  
 

- แหลงเรียนรูภายในชุมชนทองถิ่น พรอมท้ัง ระดับความใกลชุมชนในพื้นท่ี
เปนแบบปฐมภูมิ    
- เขาใจบริบทความตองการของชุมชนทองถิ่น เปนอยางดี และความ
คาดหวังท่ีมีตอสถานศึกษา 

ดานการปฏิบัติการ -  พัฒ นา ร ะ บบ เท ค โน โ ล ยี ส า ร ส น เท ศ ให มี
ประสิทธิภาพ พรอมใหบริการ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

- โรงเรียนมีอาคารสถานที่ แหลงเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวก พรอม
สําหรับการใหบริการ การศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ  
- โรงเรียนมีเอกสาร ส่ือ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่เพียงพอ 

ดานทรัพยากรบุคคล - พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีคุณภาพ  สรางความ
รักและความ ผูกพันกับองคกร 

- การเกษียณอายุของครูมีจํานวนนอยในแตละป  ทําใหการ ทํางานมีความ
ตอเน่ืองและชํานาญงาน มากขึ้น 

ดานความรับผิดชอบ   
ตอสังคม 

- พัฒนาสงเสริมภาคีเครือขายใหเขมแข็ง  เพ่ือ
รวมมือการพัฒนากิจกรรมในดานตางๆ 

- การชวยเหลือและใหความรวมมือ พรอมบริการ สังคมท้ังการใหขอมูล
ความรูแกชุมชนและ ใหบริการสถานท่ีสื่อวัสดุอุปกรณกับหนวยงาน ที่มา
รับบริการ 

ความทาทายกลยุทธ คือ ผลคะแนนการสอบ O-NET คาเฉลี่ยสูงกวาระดับสหวิทยาเขตทุกกลุมสาระการเรียนรู 

คูแขงขันคือ โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม 
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ค. ระบบปรับปรุงผลการดําเนินงาน (Performance Improvement System) 
    โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ไดบริหารจัดการเพ่ือใหโรงเรียนโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนสูประชาคมอาเซียน ตามมาตรฐานสากล  สรางเสริมประสบการณทักษะที่จําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษ
ที่ 21 ตามกลยุทธท่ีสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ คิดคนนวัตกรรมรูปแบบการบริหารงานดวยระบบ
คุณภาพ โดยใชกระบวนการมีสวนรวมดวยนวัตกรรม ชางนาวโมเดล (CHANGNAO MODEL) เปนกระบวนการในการขับเคล่ือน 
และปรับปรุงผลการดําเนินการกําหนดใหครูและบุคลากรทุกฝาย ทุกงาน และทุกกลุมสาระการเรียนรูทํางานอยางมีระบบ มาใชใน
การบริหารจัดการศึกษาเพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูรวมกันอยางสรางสรรค และกําหนดระบบปรับปรุงผลการดําเนินงาน
อยางตอเน่ืองตามวงจร P D C A (Plan – Do – Check -Act) ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการ
ดําเนินงาน ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ วางแผน-ปฏิบัติ - ตรวจสอบ – ปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมซ่ึงสงผลใหการดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนระบบและยั่งยืน  

 

 
 

โมเดลการพัฒนาสถานศึกษา เวียงนครโมเดล (WK-Model) ตามทิศทางสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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จากภาพแสดงถึงระบบการบริหารคุณภาพโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  ท่ีมุงมั่นสูความเปนสากลขับเคลื่อนองคกร

ภายใตวิสัยทัศน จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูโรงเรียนมาตรฐานสากล  นอมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนา
คุณภาพชีวิต บนพื้นฐานความรูภูมิปญญาทองถ่ิน ภายในป 2565  โดยมีการกํากับติดตามและพัฒนางานในโรงเรียน กําหนด
คานิยมองคกรที่วา “รวมคิด รวมทํา นําสูความสําเสร็จ” จนเกิดวัฒนธรรมองคกร “รูรักสามัคคี มีจิตอาสา” โรงเรียนเวียง
นครวิทยาคม ไดนําหลักการบริหารงานแบบรูรักสามัคคี มีจิตอาสา มาบูรณาการกับระบบคุณภาพ PDCA เกิดการปรับปรุง
ระบบการดําเนินงานดวย นวัตกรรมชางนาวโมเดล (CHANGNAO MODEL) บุคลากรทุกคนทํางานรวมกันอยางมืออาชีพ มี
ความรับผิดชอบ มีน้ําใจและทํางานเปนทีม มีการวางแผนปฏิบัติงานโดยการมีเปาหมายเดียวกันและใชการบริหารจัดการที่มุง
ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน มีการนิเทศ กํากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการโครงการ/
กิจกรรม  รวมกันวางแผนปรับปรุงพัฒนา  จนมีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน และมีวัตถุประสงคหลักของ
โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม คอื ผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

 
ตารางที่ P12  แผนที่นําทางสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 

แผนที่นําทางสูมาตรฐานสากล (CHANGNAO - MODEL) 
Plan Critical Success Factor  

กําหนดปจจัยแหงความสําเร็จ 
Human Resource Management  
ใชหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย 

Do Appreciate สรางสรรคงานใหมีคุณคา Network สรางเครือขายการทํางาน 
Check Governance มีธรรมมาภิบาล 
Act Achieve  มุงในความสําเร็จ Originality  สรางสรรคสิ่งใหม 

Normalize เปนมาตรฐาน 
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24 

 

            แผนปฏิบัติการโรงเรียนเวียงนครวทิยาคม  ประจําปการศึกษา 2562    

7. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพปการศึกษา 2562 
7.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

เป
าห

มา
ย 

 
ป 

25
61

 

แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน   
  1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ   
    1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและ
การคดิคํานวณ 

 1. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน
ดานทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

    2)   มีความสามารถในการคิดวิ เคราะห  คิดอย างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการ
แกปญหา 

 2. โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะการคิดสูความ
เปนเลิศทางวิชาการ  

    3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
    4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 1. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน
ดานทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

    5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  3. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระบบ 

    6)  มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  4. โครงการสงเสริมทักษะการทํางานเพ่ือการ
ดํารงชีวิตและการอยูรวมกับผูอ่ืน 

  1.2  คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน   
    1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามสถานศึกษา
กําหนด 

 5. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

    2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
    3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

 

    4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  6. โ ค รง ก า รส ง เ ส ริ ม พัฒน า สุ ขภา ว ะแ ล ะ
สุนทรียภาพผูเรียน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนด
ชัดเจน 

 7. โครงการเสริมสรางอัตลักษณ เอกลักษณ ตาม
วิสัยทัศนของสถานศกึษา 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  8. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 9. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ
ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู เ ที ย บ เ คี ย ง
มาตรฐานสากล 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  10. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูยุคใหม 

2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 11. โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและแหลง
เรียนรู 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู 

 1. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน
ดานทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 
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มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

เป
าห

มา
ย 
 

ป  
25

61
 

แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

  

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  และ
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

 1. โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะการคดิสูความ
เปนเลิศทางวิชาการ 

3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอ
การเรียนรู 

 2. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน
ดานทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  12. โครงการพัฒนาผูเรียนตามนโยบาย จุดเนน
แนวทางการปฏิรูปการศึกษายุคใหม 

3.4  ตรวจสอบและประเมนิผูเรยีนอยางเปนระบบ  และนํา
ผลมาพัฒนาผูเรียน 

 13. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3.5  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 14. โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือในการ
จัดการศกึษา 
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สวนที ่3 
แผนงาน/โครงการและงบประมาณ 

1.แหลงงบประมาณ  
แหลงงบประมาณ สําหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษาประจําปการศึกษา 2563 
ท่ีมาของงบประมาณ :คํานวณจากขอมูลนักเรยีน  
  โดยไดรับจัดสรรจากภาครัฐ  รวม 1,820,760 บาท    
  -  หมวดเงินอุดหนุน 1,274,532 บาท (รอยละ 70) จํานวนนักเรยีน 70 %ของชั้นเคลื่อน 454 คน 
 
 

 

ที่ รายการ การจัดสรรงบประมาณ  
ภาคเรียนที่ 1/2563 (70%ของชั้นเคลื่อน) 

การจัดสรรงบประมาณ  
ภาคเรียนที่ 2/2563 (30%) 

1 คาจัดการเรยีนการสอน 580,400 บาท 248,845 บาท 
2 คาหนังสือเรียน 327,852 บาท 140,508 บาท 
3 คาอุปกรณการเรียน 69,920 บาท 29,965 บาท 
4 คาเคร่ืองแบบนักเรียน 150,800 บาท 64,628 บาท 
5 คากิจกรรมพัฒนา

คณุภาพผูเรยีน 
145,560 บาท 62,282 บาท 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 1,274,532 บาท ประมาณ 546,228 บาท 

การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2563 วงเงินงบประมาณ 

1 เงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว  

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  (3,500 X 216)        756,000 - 

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (3,800 X184) 699,200 - 

  รวม 1,455,200  

2 เงินโครงการเรียนฟรี 15 ป (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)   

  - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  (880 X 216) 190,080 - 

  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (950 X 184)        174,800 - 

  รวม 364,880  

3 งบอื่น ๆ  (ถามี)   

 รวมงบประมาณ (1)+(2) 1,820,760 - 

 
*งบประมาณสําหรับจัดสรรตามแผนปฏิบัติการ (เงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว หัก 
10%) 1,309,680  
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การพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2563 วงเงินงบประมาณ 

1,309,680 (หลังหัก 10%) 
 1. จัดสรรเปนคาใชจายสาธารณูปโภค (คาน้ํา/ไฟ/โทรศัพท อินเทอรเน็ต) 

รอยละ 20 ของงบประมาณทั้งหมด 261,936 - 
 2. สวนที่เหลือนํามาใชจายในโครงการพัฒนาฯ ใหสอดคลองกับกลยุทธ สพฐ. 

สพท. /สมศ. /ความตองการของโรงเรียน รอยละ 100  1,047,744 - 
 2.1.งบบริหารทั่วไป รอยละ 20 209,548 - 
 2.2.งบสํารองจาย รอยละ 10 104,774 - 
 2.3 งบจัดสรรตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน รอยละ 70 733,420 - 
 รวม (1+2) 1,309,680 - 

 
 
2. โครงการท่ีจะดําเนินการในปการศกึษา 2563 
    2.1 สรุปงบหนาโครงการ 

สนอง 
มาตรฐานท่ี 

ชื่อโครงการ 
ใชงบประมาณจาก 

รายหัว แหลงอื่น 
1, 2, 3 1. โครงการสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 - 50,000 
1, 3 2. โครงการสงเสรมิพัฒนาทักษะการคิดสูความเปนเลศิทางวิชาการ  200,000 
1 3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังระบบ 20,000 - 
1 4. โครงการสงเสรมิทักษะการทํางานเพื่อการดํารงชีวิตและการอยูรวมกับผูอ่ืน 13,000 15,000 
1 5. โครงการสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน - 62,000 
1 6. โครงการสงเสรมิพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพผูเรียน 65,000 30,000 
2 7. โครงการเสริมสรางอัตลักษณ เอกลักษณ ตามวิสัยทัศนของสถานศึกษา 10,000  

2 8. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 240,420  
2 9. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรูเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
9,000 7,880 

2 10. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูยุคใหม 296,000  
2 11. โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 35,000  
3 12. โครงการพัฒนาผูเรียนตามนโยบาย จุดเนนแนวทางการปฏิรูปการศึกษายุคใหม 10,000  
3 13. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 5,000  
3 14. โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการศกึษา 30,000  
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 733,420 364,880 
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2.2. รายละเอียดโครงการ 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21       สนอง มฐ.ท่ี 1, 2, 3 

หลักการและเหตุผล... ..1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่…1..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และจุดเนนที่ 5 ดานเทคโนโลยี ดิจิตอล 
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขัน 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 1 ดานคุณภาพผูเรียน  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพทั้งดานคุณธรรม ความรู และคุณลักษณะ  และ 
    ขอท่ี 4 เพ่ิมสมรรถะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู 
5) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................       

วัตถุประสงค ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 

เพื่ อใหผู เรียนมี
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
แสวงหาความรู
ด วยตนเอง  รั ก
การเรียนรู  และ
พั ฒ น า ต น เ อ ง
อยางตอเนื่อง 

1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ 87 89 91 95 

1.2 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 85 87 89 95 

1.3 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ             
และการเรียนรู 

85 87 89 95 

1.4 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 85 87 89 95 

     

คาเฉลี่ย 85.
50 

87.
50 

89.
50 

95.00 

ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563   

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
 

1. กิจกรรมสงเสรมิทักษะการแสวงหาความรู และสรางนิสัยใฝเรียนใฝรู 
***ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน**** 

ตลอดป 10,000 หองสมุด 

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศและบรรยากาศหองสมุดมีชีวิต 
***ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน****  

ตลอดป 20,000 หองสมุด 

2. การซอมบํารุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรปฏิบัติการเพ่ือการจัดการเรียนรู
ของผูเรียน (บริการดานไอซีที)                   ***ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน**** 

ตลอดป 20,000 การงาน
อาชีพ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  50,000 (งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบงชี้ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมอืประเมินความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ 
3.ตรวจสอบรองรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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            แผนปฏิบัติการโรงเรียนเวียงนครวทิยาคม  ประจําปการศึกษา 2562    

2. โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะการคดิสูความเปนเลิศทางวิชาการ     สนอง มฐ.ท่ี 1, 3 

หลักการและเหตุผล... ..1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…1,3   
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนที่ 2 ดานการพัฒนาผูเรียน จุดเนนท่ี 4 ดานทักษะภาษา จุดเนนท่ี 5 ดานเทคโนโลยี ดิจิตอล  
    และจุดเนนท่ี 6 ดานทักษะชีวิต 
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน 

                                                  มฐ.ท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพท้ังดานคุณธรรม ความรู และคุณลักษณะ   
    ขอที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
6) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................       

วัตถุประสงค ตัวบงช้ีความสําเร็จ ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 
เ พ่ื อ ใ ห ผู เ รี ย น มี
ความสามารถในการคิด
อย า ง เป นระบบ คิด
สร างสรรค  ตัดสินใจ
แกปญหาไดอยางมีสติ
สมเหตผุล 

2.1 สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอาน ฟง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 

85 87 89 91 

2.2 นําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 87 89 91 94 
2.3 กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 86 88 90 93 
2.4 มีความคดิริเร่ิมและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 91 93 95 98 
2.5 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และการแกปญหา  

- - - 90 

2.6 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตได 

- - - 90 

คาเฉลี่ย 87.25 89. 
25 

91.25 92.67 

ระยะเวลาดําเนินงานวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2563   

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ/ 
รวมงบเงินอุดหนุน 

1. กิจกรรมวิชาการวันสุนทรภูและวันภาษาไทยแหงชาติ มิ.ย.62 13,000 ภาษาไทย 
2. นิทรรศการสังคมศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาการ  (วันอาเซียนเฉลิมพระเกียรติ) 

                                      *** 
ส.ค. 62 13,000 สังคมศึกษา 

3. กิจกรรมวันครสิตมาส                                   *** ธ.ค.62 13,000 ภาษาอังกฤษ 
4. กิจกรรมวันวิทยาศาสตรแหงชาติ                      *** ส.ค.62 15,000 วิทยาศาสตร 
5. กิจกรรมประกวดแขงขันทักษะความสามารถทางสังคมศึกษา 
(โครงงานประวัติศาสตร/คุณธรรม มูลนิธิเปรมฯ/ตอบปญหาวิชาการฯลฯ) 

ตลอดป 9,000 สังคมศึกษา 

6. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี        *** ตลอดป 100,000 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

7. การเตรียมความพรอมการแขงขันทักษะความสามารถทางวิชาการ   *** ตลอดป 40,000 วิชาการ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 200,000 (งบกิจกรรมพัฒนาฯ)   

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล 
 

.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตามตวับงชี้
ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เคร่ืองมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. ตรวจสอบรองรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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            แผนปฏิบัติการโรงเรียนเวียงนครวทิยาคม  ประจําปการศึกษา 2562    

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังระบบ      สนอง มฐ.ท่ี 1 

หลักการและเหตุผล... ..1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…1..  
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนท่ี 1 ดานการประกันคณุภาพ และจุดเนนท่ี 2 ดานพัฒนาผูเรยีน 
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 1 ดานคุณภาพผูเรียน  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพทั้งดานคุณธรรม ความรู และคุณลักษณะ  
    ขอท่ี 6 ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายอุปภัมภท่ีเขมแข็งในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ  
5) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3..................................................................................................................................................     

วัตถุประสงค ตัวบงชี้ความสําเร็จ ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 
เพื่อใหผูเรียนมี
ความรูและทักษะ
ท่ีจําเปนตาม
หลักสูตร 

3.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 4 4 4 4.5 
3.2 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 5 5 5 5 
3.3 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนเปนไปตามเกณฑ 4 4 5 5 
3.4 ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ 3 4 4 4.5 

คาเฉลี่ย 4.00 4.25 4.50 4.75 
ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563   

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

1.การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ (10,000) วิชาการ 
2.การวัดผลและประเมินผลภายใน ตลอดป ใชงบอื่นๆ (5,000) วัดผล 
3.การประเมินสมรรถนะตามจุดเนนของหลักสูตร ตลอดป ใชงบอื่นๆ (5,000) วัดผล 
4.การประเมินการอาน คิดวิเคราะห เขียน ตลอดป ใชงบอื่นๆ (5,000) วัดผล 
5.การเตรียมพรอมการสอบวัดผลระดับชาติ ตลอดป 20,000 วิชาการ 
    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  20,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบงชี้ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมอืประเมินความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ 
3.ตรวจสอบรองรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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            แผนปฏิบัติการโรงเรียนเวียงนครวทิยาคม  ประจําปการศึกษา 2562    

4. โครงการสงเสริมทักษะการทํางานเพ่ือการดํารงชีวิตและการอยูรวมกับผูอื่น   สนอง มฐ.ท่ี 1 

หลักการและเหตุผล... ..1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่…1..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนท่ี 3 ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา และ 
                                     จุดเนนที่ 6 ดานทักษะชีวิต 
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 1 ดานคุณภาพผูเรียน  1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
                                                  มฐ.ท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพทั้งดานคุณธรรม ความรู และคุณลักษณะ   
5) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3.....................................................................................................................................................    

วัตถุประสงค ตัวบงชี้ความสําเร็จ ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 

เ พ่ือ ให ผู เ รี ย นมี
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ทํ า ง าน  รั กก า ร
ทํ า งานสามารถ
ทํ า ง า น ร ว ม กั บ
ผูอ่ืนได และมีเจต
ค ติ ท่ี ดีต อ อา ชีพ
อิสระ 

4.1 วางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ 90 92 94 97 

4.2 ทํางานอยางมีความสุข มุงม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงาน 
     ของตนเอง 

90 92 94 97 

4.3 ทํางานรวมกับผูอื่นได 100 100 100 100 

4.4 มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพ 
     ที่ตนเองสนใจ 

95 97 99 100 

คาเฉลี่ย 93.75 95.25 96.75 98.50 

ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม พ.ค.  5,000 กิจการ 
2. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ/พิธีมอบวุฒิบัตร มี.ค. 2563 8,000 วิชาการ 
3. การพัฒนาและสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา (สภานักเรยีน) ตลอดป  15,000*** กิจการ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 13,000  (เงินอุดหนุน) 
15,000 (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบงชี้ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมอืประเมินความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ 
3.ตรวจสอบรองรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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5. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน     สนอง มฐ.ท่ี 1 

หลักการและเหตุผล... ..1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…1..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนท่ี 1 ดานการศึกษาเพื่อความม่ันคง จุดเนนท่ี 2 ดานพัฒนาผูเรียน และจุดเนนท่ี 6 ดานทักษะชีวิต 

3) สนองยุทธศาสตร สพม.25  ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 1 ดานคุณภาพผูเรียน  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค 
    มฐ.ท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรยีนรูการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพทั้งดานคุณธรรม ความรู และคุณลักษณะ  
    ขอท่ี 6 ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายอุปถัมภที่เขมแข็งในการจัดการศึกษาอยางมีคณุภาพ  
5) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3.......................................................................................................................................................      

วัตถุประสงค ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 

เพื่อใหผูเรียนมี
คุณลกัษณะอัน
พึงประสงคตาม
หลักสูตร 

5.1 ผูเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 86 88 90 93 

5.2 เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 98 99 100 100 

5.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตางและหลากหลาย 91 93 95 98 

5.4 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรกัษและฟนฟูสิ่งแวดลอม 85 87 89 93 

คาเฉลี่ย 90.00 91.75 93.50 96 

ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ/ 
รวมงบเงินอุดหนุน 

1. พิธีไหวครู*** พ.ค.62 5,000 กิจการ 
2. กิจกรรมตักบาตรวันขึ้นปใหม*** ม.ค.63 5,000 สังคมศกึษา 
3. กิจกรรมแหเทยีนพรรษาและถวายผาอาบน้ําฝน*** มิ.ย.62 10,000 สังคมศกึษา 
4. กิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาห ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ  สังคมศกึษา 
5. โครงการคายคุณธรรมนําชีวิต*** ตลอดป 12,000 กิจการ 
6. กิจกรรมเดินทางไกล เขาคายพักแรม ลูกเสือ เนตรนารี *** ม.ค.63 30,000 วิชาการ 
7. กิจกรรมวันแมแหงชาติ ส.ค.62 ใชงบอื่นๆ สังคมศกึษา 
8. กิจกรรมวันพอแหงชาติ ธ.ค.62 ใชงบอื่นๆ สังคมศึกษา 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  62,000 (งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 
 

.................................................ผูเสนอโครงการ 
1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตามตวับงชี้
ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เคร่ืองมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ 
3.ตรวจสอบรองรอย/หลักฐานการ
จัดกิจกรรม 

 

............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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6. โครงการสงเสริมพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพผูเรียน      สนอง มฐ.ท่ี 1 

หลักการและเหตุผล... 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…1..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนที่ 2 ดานพัฒนาผูเรียน และจุดเนนท่ี 6 ดานทักษะชีวิต 
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน  1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพท้ังดานคุณธรรม ความรู และคุณลักษณะ   
    ขอท่ี 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถจัดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
6) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................       

วัตถุประสงค ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 

เพ่ือใหผู เรียนมี
สุขภาวะท่ีดีและ
มีสนุทรียภาพ 

6.1 รอยละนักเรียนที่มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 96 97 98 100 
6.2 รอยละนักเรียนที่มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 98 99 100 100 
6.3 รอยละนักเรียนที่ปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เส่ียงตอ
ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

100 100 100 100 

6.4 รอยละนักเรียนที่เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 98 99 100 100 
6.5 รอยละนักเรียนที่มีมนุษยสมัพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน 100 100 100 100 
6.6 รอยละนักเรียนที่สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป/กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ 

95 96 97 100 

คาเฉลี่ย 97.83 98.50 99.16 100 

ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  
กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการการแขงขันกีฬาภายใน ต.ค.2561 30,000 พลศึกษา 
2. โครงการกีฬา สพฐ.เกมส/กีฬาภายนอก ธ.ค.2561 10,000 พลศึกษา 
3. โครงการกีฬาตานยาเสพติด มิ.ย.- ก.ค.61 ใชงบอ่ืนๆ (5,000) พลศกึษา 
4. โครงการสงเสรมิสุขภาพอนามัยและโภชนาการ พ.ค.61 - มี.ค.62 10,000 งานอนามัย 
5. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตลอดป 10,000 กิจการนักเรียน 

5. การอบรมปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภ  ยาเสพติดและอบายมุข ตลอดป  5,000 กิจการ 

6. โครงการสงเสริมพัฒนาการดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป พ.ค.61 - มี.ค.62 ใชงบอ่ืนๆ (10,000) ศิลปะ 

7. โครงการพัฒนาวงดนตรีไทย             ***ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน**** ตลอดป 30,000 วิชาการ 
7. จัดซื้ออุปกรณกีฬา ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ  พลศกึษา 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 65,000  (งบอุดหนุน) 
30,000 (งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
................................................ผูเสนอโครงการ 
 
...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตามตัว
บงช้ีความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เคร่ืองมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ 
3.ตรวจสอบรองรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม  

 
...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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7. โครงการเสริมสรางอัตลักษณ เอกลักษณ ตามวิสัยทัศนของสถานศึกษา      สนอง มฐ.ท่ี 2 

หลักการและเหตุผล... 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…2..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนที่ 2 ดานพัฒนาผูเรียน  จุดเนนที่ 4 ดานทักษะภาษา  และจุดเนนที่ 6 ดานทักษะชีวิต 
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 1 ดานคุณภาพผูเรียน  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
                                      มฐ.ที่ 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพทั้งดานคุณธรรม ความรู และคุณลักษณะ   

6) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................       

วัตถุประสงค ตัวบงช้ีความสําเร็จ ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 
เพื่อใหผูเรียนบรรลุ
เ ป า ห ม า ย ต า ม
วิ สัยทัศน ปรัชญา
แล ะ จุ ด เ น น ข อ ง
สถานศกึษา 

7.1 จัดโครงการกิจกรรมสงเสรมิใหผูเรยีนบรรลุตามเปาหมาย
วิสัยทัศน ปรัชญาและจุดเนนของสถานศึกษา 

5 5 5 5 

7.2 ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรยีนบรรลุตามเปาหมายวิสัยทัศน 
ปรัชญาและจุดเนนของสถานศึกษา 

5 5 5 5 

     
คาเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 5.00 

ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมรับขวัญตอนเชาสงทางตอนเย็น ตลอดป - กิจการ 
2. กิจกรรมพี่นองทักทายไหวยิ้มกอนเขาเรยีน ตลอดป - กิจการ 
3. กิจกรรมรับนองสรางสรรค มิ.ย. 62  5,000 กิจการ 
4. โครงการฝกอบรมขับข่ีปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 100% ตลอดป ใชงบอื่นๆ 

(5,000) 
กิจการ 

5. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ   
นวัตกรรม KW-Model 

ตลอดป  5,000 แผนงาน 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  10,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบงชี้ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมอืประเมินความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ 
3.ตรวจสอบรองรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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8. โครงการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา             สนอง มฐ.ท่ี 2 
หลักการและเหตุผล... 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…2..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนท่ี 1 ดานการประกันคุณภาพ  
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 2 กระบวนการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล ใหมีประสิทธิภาพ คลองตัว 
เนนการมีสวนรวม 
6) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3.....................................................................................................................................................     

วัตถุประสงค ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 
เ พื่ อ ใ ห ผู บ ริ ห า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
บทบาทหนาท่ีอยาง
มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

8.1 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนําและความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน 5 5 5 5 
8.2 ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมลูผลการประเมินหรอื
ผลการวิจัยเปนฐานคิด ท้ังดานวิชาการและการจัดการ 

5 5 5 5 

8.3 ผูบริหารสามารถบริหารการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว
ในแผนปฏิบัติการ 

5 5 5 5 

8.4 ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจาย
อํานาจ 

5 5 5 5 

8.5 นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน พึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา 5 5 5 5 
8.6 ผูบริหารใหคําแนะนํา คาํปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษา
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

5 5 5 5 

คาเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 5.00 
ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ 

1.การจัดโครงสรางการบริหารโรงเรียน ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ (5,000) บริหารฯ 
2.การกําหนดแผน การกํากับติดตาม การสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ (5,000) บริหาร 
3.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษา ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ (10,000) บริหาร 
4.งานการเงิน การบัญชี พัสดุและสินทรัพย ตลอดป 240,420 บริหาร 
    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  240,420  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบงชี้ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของ 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. ตรวจสอบรองรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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9. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และกระบวนการจัดการเรียนรูเทียบเคยีงมาตรฐานสากล สนอง มฐ.ท่ี 2 

หลักการและเหตุผล... ..11) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…2..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 ทุกจุดเนน  
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
                                     ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
                                     ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมการเขาถึงบริการทางการศึกษา 
                                     ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
                                     ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการศึกษา 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน      มฐ.ท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและจัดการ 
                                      มฐ.ท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ                        
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
    ขอที่ 5  เพิ่มสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู 
6) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................       

วัตถุประสงค ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 
เพื่อใหสถานศึกษามี 
หลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู  และกิจกรรม
พัฒนาผู เ รี ยนอย า ง
รอบดาน 

9.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น 5 5 5 5 
9.2 จัดรายวิชาเพ่ิมเติมหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ 

5 5 5 5 

9.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมและตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของผูเรียน 

5 5 5 5 

9.4 สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปความรูได
ดวยตนเอง 

5 5 5 5 

9.5 นิเทศภายใน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และนําผลไปใชปรับปรุงการเรียนการสอน
อยางสมํ่าเสมอ 

5 5 5 5 

9.6 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 5 5 5 5 
คาเฉล่ีย 5.00 5.00 5.00 5.00 

ระยะเวลาดําเนินงาน วันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. รายงานการใชและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดป ใชงบอื่นๆ (5,000) วิชาการ 

2. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตลอดป ใชงบอื่นๆ (10,000) วิชาการ 

3. การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตลอดป ใชงบอื่นๆ (10,000) กิจการ 

4. กลุมบริการวิชาการ ตลอดป ใชงบอื่นๆ (10,000) วิชาการ 

5. การนําเสนอผลงานทักษะความสามารถทางวิชาการการศกึษาคนควาดวยตนเอง (IS)  16,880  (7,880 งบพัฒนาผูเรียน)  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ใชงบอื่นๆ (35,000)  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตามตวับงชี้
ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เคร่ืองมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. ตรวจสอบรองรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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11. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูยุคใหม   สนอง มฐ.ที่ 2 

หลักการและเหตุผล... .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…2..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนที่ 1 ดานการประกันคุณภาพ  จุดเนนท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และจุดเนนท่ี 3 ดานทักษะเทคโนโลยี 
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
    มฐ.ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรูและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
    ขอที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล ใหมีประสิทธิภาพ คลองตัว เนนมีสวนรวม 
6) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................       

วัตถปุระสงค ตัวบงชี้ความสําเร็จ ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 

เ พ่ื อ ใ ห ค รู
ป ฏิ บั ติ ง า น
ตามบทบาท
หนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพ
แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิผล 

10.1 ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผู เรียนท้ังดานความรู ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

100 100 100 100 

10.2 ครูมีการวิเคราะหผู เรียนเปนรายบุคคลและใชขอมูลในการวางแผนจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน 

100 100 100 100 

10.3 ครูออกแบบการจัดการเรียนรูตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสติปญญา 100 100 100 100 
10.4 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปญญาของทองถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู 

95 97 98 100 

10.5 ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 100 100 100 100 
10.6 ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกไขปญหาใหกับผูเรียน ทั้งดานการเรียนและคุณภาพชีวิตดวย
ความเสมอภาค 

100 100 100 100 

10.7 ครูศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาท่ีรับผิดชอบและใชผลในการปรับการเรียนการสอน 85 87 89 92 
10.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเปนสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 100 100 100 100 
10.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 100 100 100 100 

คาเฉลี่ย 97.77 98.22 98.67 99.11 

ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ (5,000) วิชาการ 
2. การพัฒนาครูและบุคลากร (อบรมสัมมนา) ตลอดป ใชงบอื่นๆ 50,000 บุคลากร 
3. การสรางขวัญและกําลงัใจ ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ (30,000) บุคลากร 
4. การทัศนศึกษาและศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ตลอดป ใชงบอื่นๆ 100,000 บุคลากร 
5. การจางครูสาขาวิชาท่ีขาดแคลน (คอมพิวเตอร) ตลอดป 72,000 บุคลากร 
6. การจางครสูาขาวิชาที่ขาดแคลน (วิทยาศาสตร) ตลอดป 144,000 บุคลากร 
7. การจางยามรักษาการณ ตลอดป 80,000 บุคลากร 

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  296,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตามตวับงชี้
ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เคร่ืองมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ 
3.ตรวจสอบรองรอย/หลักฐานการ
จัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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11. โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู        สนอง มฐ.ท่ี 2 

หลักการและเหตุผล... .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…2..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนที่ 1 ดานการประกันคุณภาพ  จุดเนนท่ี 5 ดานทักษะเทคโนโลยี ดิจิตอล 
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

                  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
                  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                  มฐ.ท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
                  มฐ.ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล ใหมีประสิทธิภาพ คลองตัว เนนการมีสวนรวม 

                 ขอท่ี 5 เพ่ิมสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู 
                 ขอท่ี 6 ระดมสรรพกําลงัสรางภาคีเครือขายอุปถัมภท่ีเขมแข็งในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
6) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................       

วัตถุประสงค ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 
เพ่ือใหสถานศึกษามี
สภาพแวดลอมและ
การบริการท่ีสงเสริม
ให ผู เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

11.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย   มี
ส่ิงอํานวยความสะดวกเพียงพอ อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอม  รมร่ืน 

5 5 5 5 

11.2 จัดโครงการ กิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผูเรียน 

5 5 5 5 

11.3 จัดหองสมุดท่ีใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือใหผูเรียน
เรียนรูดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม 

5 5 5 5 

คาเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 5.00 
ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. การพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมและภูมิทัศน ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ (40,000) บริหารทั่วไป 
2. การปรับปรุงหองเรียนหองปฏิบัติการ ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ  บริหารท่ัวไป 

3. การประกวดการจัดการสภาพแวดลอมในหองเรียน ตลอดป - บริหารท่ัวไป 

4. การปรับปรุงการใหบริการหองโสตทัศนศึกษา ตลอดป  10,000 บริหารทั่วไป 

5. การซอมบํารุงปรับปรุงระบบไฟฟา ระบบหลอดไฟภายในและนอกอาคาร ตลอดป 5,000 บริหารท่ัวไป 
6. การปรับปรุงหองนํ้าชาย ตลอดป 20,000 บริหารทั่วไป 

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  35,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตามตัวบงช้ี
ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่ อง มือ เก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. ตรวจสอบรองรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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12. โครงการพัฒนาผูเรียนตามนโยบาย จุดเนนแนวทางการปฏิรูปการศกึษายุคใหม   สนอง มฐ.ท่ี 3 

หลักการและเหตุผล... .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…3..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนท่ี 1 ดานการประกันคุณภาพ  จุดเนนท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน   
                   จุดเนนท่ี 3 ดานโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมการเขาถึงบรกิารทางการศึกษา  และจุดเนนท่ี 6 ดานทักษะชีวิต 
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
                  ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

                  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  1.2 คณุลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน      
                  มฐ.ท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและจัดการ 
                  มฐ.ท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ                        
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  ท้ังดานคุณลักษณะ ความรูและคุณลักษณะ  
                 ขอท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล ใหมีประสิทธิภาพ คลองตวั เนนการมีสวนรวม                 
                 ขอท่ี 6 ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายอุปถัมภท่ีเขมแข็งในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
6) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................       

วัตถุประสงค ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 

เ พ่ือใหโรงเรียน
จัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเนน 
แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิรูปการศึกษา 

12.1 จัดกิจกรรมโครงการพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเนน แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

5 5 5 5 

12.2 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและพัฒนาดีขึ้นกวาที่ผานมา 5 5 5 5 
12.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 5 5 5 

คาเฉลี่ย 5.0 5.0 5.0 5.0 
ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. สถานศึกษาพอเพียง ตลอดป ใชงบอื่นๆ การงาน 
2. โรงเรียนสุจริต ตลอดป ใชงบอื่นๆ บริหาร 
3. การทดสอบตามจุดเนน ต.ค.61/ก.พ.62 ใชงบอื่นๆ วิชาการ 
4. โรงเรียนสวนพฤกษศาสตร ตลอดป ใชงบอื่นๆ บริหาร 
5. โรงเรียนคณุธรรม ตลอดป ใชงบอื่นๆ กิจการ 
6. การพัฒนาระบบชุมชนแหลงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ตลอดป ใชงบอื่นๆ วิชาการ 
7. การเตรียมความพรอมเขาสูโรงเรียนมาตรฐานสากล ตลอดป 10,000 วิชาการ 
  10,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบงชี้ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมอืประเมินความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ 
3.ตรวจสอบรองรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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            แผนปฏิบัติการโรงเรียนเวียงนครวทิยาคม  ประจําปการศึกษา 2562    

13. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา      สนอง มฐ.ท่ี 3 

หลักการและเหตุผล... .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…3..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนที่ 1 ดานการประกันคุณภาพ  และจุดเนนท่ี 5 ดานทักษะเทคโนโลยี ดิจิตอล   
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25  
                  ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

                  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและจัดการ 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรูและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                 ขอท่ี 5 เพ่ิมสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู 
6) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................   

วัตถุประสงค ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 

เพื่อใหโรงเรียนมี
ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา
ตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

12.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษา 5 5 5 5 
12.2 จัดทําและดาํเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุงพัฒนาคณุภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5 5 5 5 

12.3 จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5 5 5 5 

12.4 ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

5 5 5 5 

12.5 นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

5 5 5 5 

12.6 จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 5 5 5 5 
คาเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 5.00 

ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดป 5,000 แผนงาน 
2.แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป ตลอดป แผนงาน 
3.แผนควบคมุภายใน ตลอดป ใชงบอื่นๆ แผนงาน 
4.ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ตลอดป ใชงบอื่นๆ แผนงาน 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  5,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตามตัว
บงช้ีความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เคร่ืองมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

1.สังเกต 
2.สมัภาษณ 
3.ตรวจสอบรองรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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            แผนปฏิบัติการโรงเรียนเวียงนครวทิยาคม  ประจําปการศึกษา 2562    

14. โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา          สนอง มฐ.ท่ี 3 

หลักการและเหตุผล... .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…3..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนท่ี 1 ดานประกันคุณภาพ 
    จุดเนนท่ี 3 ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา และจุดเนนที่ 4 ดานทักษะชีวิต  
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   
    ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการพัฒนาคณุภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียม, การเขาถึงบริการทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
    ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบบรหิารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มฐ.ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐานสากลใหมีประสิทธิภาพ คลองตัว เนนการมีสวนรวม 

   ขอที่ 6 ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายอุปถัมภท่ีเขมแข็งในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
6) ตามขอแนะนําของ สมศ. รอบ 3 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

วัตถุประสงค ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 
เพื่อใหคณะกรรมการ
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ
ผู ป ก ค ร อ ง  ชุ ม ช น 
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
บทบาทหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบ
กําหนด 

5 5 5 5 

9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ ติดตาม ดูแลและขับเคลื่อน
การดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

5 5 5 5 

9.3 ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศกึษา 5 5 5 5 
     

คาเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 5.00 

ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2561  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2562  

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. การดําเนินการคณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดป ใชงบอื่นๆ บริหาร 
2. การสรางภาคีเครือขายความรวมมือโรงเรียน ผูปกครอง ทองถ่ิน และการประชุมผูปกครอง ตลอดป ใชงบอื่นๆ บริหาร 
3. เปดบานวิชาการ ตลอดป ใชงบอื่นๆ วิชาการ 
4. เยี่ยมบานนักเรียน ตลอดป 15,000 กิจการ 
5. แนะแนวการศกึษา ก.พ. 2561 15,000 วิชาการ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  30,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตามตวับงชี้
ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เคร่ืองมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. ตรวจสอบรองรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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            แผนปฏิบัติการโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  ประจําปการศึกษา 2562    

                      

สรุปโครงการที่จะขอดําเนินการในปการศึกษา 2563 ตามฝายงานที่รับผิดชอบ  
 

1. ฝายอํานวยการ  
2. ฝายบริหารงานวิชาการ     
3. ฝายบริหารงานท่ัวไป     
4. ฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 

 

1. กลุมงานฝายอํานวยการ  

 

ท่ี กิจกรรม 
วงเงิน 

งบประมาณ 
ปฐาน2562 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

ผูรับผดิชอบ 
โครงการ 

1 การจัดโครงสรางการบริหารโรงเรียน ใชงบอ่ืนๆ (5,000) ใชงบอ่ืนๆ  
2 การกําหนดแผน การกํากับติดตาม การสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ใชงบอ่ืนๆ (5,000) ใชงบอ่ืนๆ  
3 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใชงบอ่ืนๆ 5,000  
4 แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป ใชงบอ่ืนๆ  
5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ใชงบอ่ืนๆ (10,000) ใชงบอ่ืนๆ  
6 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ใชงบอ่ืนๆ ใชงบอ่ืนๆ  
7 แผนควบคมุภายใน ใชงบอ่ืนๆ ใชงบอ่ืนๆ  
8 งานการเงิน  การบัญชี  พัสดุและสินทรัพย 240,000 240,420  
 8.1  พัสดสุํานักงาน 160,000 160,000  
 8.2  น้ํามันเชื้อเพลิง 50,000 50,000  
 8.3  ซอมบํารุงครุภัณฑ 30,000 30,000  
9 การจางครูสาขาวิชาท่ีขาดแคลน (คอมพิวเตอร) 72,000 72,000  
10 การพัฒนาครูและบุคลากร (อบรมสัมมนา) ใชงบอ่ืนๆ (20,000) ใชงบอ่ืนๆ  

11 การทัศนศึกษาและศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของครูและบุคลากร ใชงบอ่ืนๆ (100,000) ใชงบอ่ืนๆ  

12 การสรางขวัญและกําลังใจ ใชงบอ่ืนๆ (10,000) ใชงบอ่ืนๆ  
13 การดําเนนิการคณะกรรมการสถานศึกษา ใชงบอ่ืนๆ ใชงบอ่ืนๆ  
14 การจางครูสาขาวิชาท่ีขาดแคลน (วิทยาศาสตร) 144,000 144,000  
15  การจางยามรักษาการณ 80,000 80,000  
16 โรงเรียนสุจริต ใชงบอ่ืนๆ ใชงบอ่ืนๆ  
17 การเตรียมความพรอมเขาสูโรงเรียนมาตรฐานสากล ใชงบอ่ืนๆ 10,000  
18 กิจกรรมพฒันาระบบบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพนวัตกรรม KW-

Model 
ใชงบอ่ืนๆ (5,000) 5,000  

 รวม 18 กิจกรรม 536,000  
(งบอุดหนุน) 
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ฝายบริหารงานวิชาการ 

ที่ กิจกรรม 
วงเงิน 

งบประมาณ 
ปฐาน2562 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

 1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 40,000 
ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  

1 การเตรียมความพรอมการแขงขันทักษะความสามารถทางวิชาการ 40,000 
ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

40,000***  

2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชงบอ่ืนๆ (10,000) ใชงบอ่ืนๆ   
3 การวัดผลและประเมินผลภายใน ใชงบอื่นๆ (5,000) ใชงบอ่ืนๆ   
4 การประเมินสมรรถนะตามจุดเนนของหลักสูตร ใชงบอื่นๆ (5,000) ใชงบอ่ืนๆ   
5 การประเมินการอาน คิดวิเคราะห เขียน ใชงบอื่นๆ (5,000) ใชงบอ่ืนๆ   
6 การเตรียมพรอมการสอบวัดผลระดบัชาติ ใชงบอื่นๆ (10,000) 20,000  
7 รายงานการใชและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ใชงบอื่นๆ (5,000) ใชงบอ่ืนๆ   

8 กลุมบริการวิชาการ ใชงบอ่ืนๆ (10,000) ใชงบอ่ืนๆ   

9 การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ใชงบอื่นๆ (5,000) ใชงบอื่นๆ   

10 เปดบานวิชาการ ใชงบอื่นๆ ใชงบอ่ืนๆ   

11 การทดสอบตามจุดเนน ใชงบอื่นๆ ใชงบอ่ืนๆ   
12 การพัฒนาระบบชุมชนแหลงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ใชงบอื่นๆ ใชงบอ่ืนๆ   

 2. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 12,000   
13 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ส่ือ ครุภัณฑ สาระการเรียนรูภาษาไทย ใชงบอื่นๆ -  
14 กิจกรรมวิชาการวันสุนทรภูและวันภาษาไทยแหงชาติ 12,000 13,000***  
 3. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ใชงบอื่นๆ   

15 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ส่ือ ครุภัณฑ สาระการเรียนรูคณติศาสตร ใชงบอื่นๆ -  
 4. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 14,405   

16 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ส่ือ ครุภัณฑ สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ใชงบอื่นๆ -  

17 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 14,405 15,000***  

 5. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 12,000   
18 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ส่ือ ครุภัณฑ สาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ใชงบอื่นๆ -  
19 กิจกรรมตักบาตรวันขึ้นปใหม ใชงบอื่นๆ (5,000) 5,000  

20 กิจกรรมแหเทียนพรรษาและถวายผาอาบนํ้าฝน ใชงบอื่นๆ (7,000) 10,000  

21 กิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาห ใชงบอ่ืนๆ  ใชงบอ่ืนๆ  

22 กิจกรรมวันแมแหงชาติ ใชงบอื่นๆ ใชงบอ่ืนๆ  

23 กิจกรรมวันพอแหงชาติ ใชงบอื่นๆ ใชงบอ่ืนๆ  

24 นิทรรศการสังคมศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาการ  
 (วันอาเซียนเฉลิมพระเกียรติ) 

12,000 13,000***  

 กิจกรรมประกวดแขงขันทักษะความสามารถทางสังคมศึกษา 
(โครงงานประวัติศาสตร/คุณธรรม มูลนิธิเปรมฯ/ตอบปญหาวิชาการฯลฯ) 

 9,000***  

 6. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 12,000   
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ที่ กิจกรรม 
วงเงิน 

งบประมาณ 
ปฐาน2562 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

25 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณส่ือครุภัณฑ สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ใชงบอื่นๆ - ครูอุไรวรรณ 
26 กิจกรรมวันครสิตมาส 12,000 13,000***  

 7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ 200,000 
ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  

27 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ส่ือ ครุภัณฑ สาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ ใชงบอื่นๆ -  
28 การจัดซ้ือคอมพิวเตอรปฏิบัติการเพื่อการจัดการเรียนรูของผูเรียน

(การบริการดานไอซีที)   
200,000 

ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
20,000*** 

ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

 งานชางอุตสาหกรรม อาคารเวียงนครบันเทิงศิลป ไมเสนองบ  
 8. กลุมสาระการเรียนรูพลศึกษา 25,000   

29 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ส่ือ ครุภัณฑ สาระการเรียนรูพลศึกษา ใชงบอื่นๆ  
-  

30 กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน 25,000 30,000  
31 กิจกรรมการกีฬา สพฐ.เกมส/กีฬาภายนอก ใชงบอ่ืนๆ  10,000  
32 กิจกรรมการกีฬาตานยาเสพติด ใชงบอื่นๆ (5,000) ใชงบอื่นๆ   
 9. กลุมสาระการเรียนรูศลิปศึกษา ใชงบอื่นๆ   

33 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ส่ือ ครุภัณฑ สาระการเรียนรูศิลปศึกษา ใชงบอ่ืนๆ -  
34 โครงการสงเสริมพัฒนาการดานศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป ใชงบอ่ืนๆ (10,000) ใชงบอ่ืนๆ   

 โครงการพัฒนาวงดนตรีไทย New 30,000  

 10. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 112,680   
35 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใชงบอ่ืนๆ (10,000) ใชงบอ่ืนๆ   

36 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี         
 

82,680 
ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ใชงบอ่ืนๆ   

37 กิจกรรมเดินทางไกล เขาคายพักแรม ลูกเสือเนตรนารี 30,000 
ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

30,000  

 

รวม 37 กิจกรรม 

75,405 
(งบอุดหนุน) 

352,680  (งบ
กิจกรรมพัฒนาฯ) 
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ฝายบริหารงานท่ัวไป 

ที่ กิจกรรม 
วงเงิน 

งบประมาณ 
ปฐาน2562 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

1 กิจกรรมสงเสริมทักษะการแสวงหาความรู และสรางนิสัยใฝเรียนใฝรู 20,000 10,000***  
2 การพัฒนาระบบสารสนเทศและบรรยากาศหองสมุดมีชีวิต 

 
20,000 

ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
20,000***  

3 โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยและโภชนาการ ใชงบอ่ืนๆ (10,000) 10,000  
4 การพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมและภูมิทัศน ใชงบอื่นๆ (40,000) ใชงบอื่นๆ  
5 การปรับปรุงหองเรียนหองปฏิบัติการ ใชงบอื่นๆ (10,000) ใชงบอื่นๆ  

6 การประกวดการจัดการสภาพแวดลอมในหองเรียน - -  

7 การปรับปรุงการใหบริการหองโสตทัศนศึกษา ใชงบอื่นๆ (10,000) 10,000  

8 การซอมบํารุงปรับปรุงระบบไฟฟา ระบบหลอดไฟภายในและนอก
อาคาร 

- 5,000  

9 การปรับปรุงหองนํ้าชาย - 20,000  
10 สถานศึกษาพอเพียง ใชงบอื่นๆ ใชงบอื่นๆ  
11 โรงเรยีนสวนพฤกษศาสตร ใชงบอื่นๆ ใชงบอื่นๆ  
12 การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคนํ้าด่ืม/นํ้าใช  ใชงบอื่นๆ  

 
รวม 11 กิจกรรม 

 130,000 (งบอุดหนุน) 
20,000 (งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 
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ฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 

 

สรุปงบประมาณโครงการที่จะดําเนินการในปการศึกษา 2563 ตามฝายงานท่ีรับผิดชอบ 

กลุมงาน กิจกรรม/โครงการ งบประมาณอดุหนุน งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ฝายอํานวยการ /แผนงาน          18 556,420 - 
ฝายบริหารงานวิชาการ     39 135,000 290,880 
ฝายบริหารงานทั่วไป        12 45,000 30,000 
ฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 16 80,000 15,000 

รวม    
 
 

 
 
 

ที่ กิจกรรม 
วงเงิน 

งบประมาณ 
ปฐาน2562 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม ใชงบอ่ืนๆ (5,000) 5,000  

2 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ/พิธีมอบวุฒิบัตร 8,000 8,000  

3 การพัฒนาและสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา  
(สภานักเรียน) 

ใชงบอ่ืนๆ (5,000) 15,000***  

4 พิธีไหวครู ใชงบอ่ืนๆ (5,000) 5,000  

5 คายคุณธรรมนําชีวิต 10,000 
ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

12,000  

6 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ใชงบอ่ืนๆ (10,000) 10,000  

7 กิจกรรมรับขวัญตอนเชาสงทางตอนเย็น - -  

8 กิจกรรมพี่นองทักทายไหวยิ้มกอนเขาเรยีน - -  

9 กิจกรรมรับนองสรางสรรค ใชงบอ่ืนๆ (5,000) 5,000  

10 กิจกรรมการฝกอบรมขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 100% ใชงบอ่ืนๆ (5,000) ใชงบอ่ืนๆ  

11 การจัดระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน ใชงบอ่ืนๆ (10,000) ใชงบอ่ืนๆ  

12 โรงเรียนคุณธรรม ใชงบอ่ืนๆ ใชงบอ่ืนๆ  

13 การสรางภาคีเครือขายความรวมมือโรงเรียน ผูปกครอง 
ทองถิ่น และการประชุมผูปกครอง 

ใชงบอ่ืนๆ ใชงบอ่ืนๆ  

14 เย่ียมบานนักเรยีน 10,000 15,000  

15 แนะแนวการศึกษา 10,000 15,000  

16 การอบรมปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภ  ยาเสพติดและ
อบายมุข 

ใชงบอ่ืนๆ (3,000) 5,000  

 
รวม 16 กิจกรรม 

28,000 (งบอุดหนุน) 
10,000 

(งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 
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ภาคผนวก 
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สวนท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศกึษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาโดยรวม 
 
 
 
  

ระดับคุณภาพ คารอยละ เกณฑเชิงคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 90– 100 กําหนดมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑตัดสิน เหมาะสม เปนไปได แนวทาง

และกระบวนการพัฒนาชัดเจน ผลประเมินเชื่อถือได เกิดประสิทธิผลทํา
ใหเกิดการพัฒนาการตอเนื่องและสามารถสรางตนแบบนวัตกรรม/เปน
ที่พอใจของทุกฝายที่เก่ียวของ 

ดีเลิศ 80 – 89.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑตัดสิน เหมาะสม เปนไปได  
แนวทางการพัฒนาชัดเจน  ผลการประเมินเชื่อถือได  
เกิดประสิทธิผล ทําใหเกิดการพัฒนาการตอเนื่อง 

ดี 70 – 79.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดและเกณฑตัดสนิ เหมาะสม เปนไปได  
แนวทางและการดาํเนินการพัฒนา เปนระบบ/ชัดเจน   
ผลการประเมินเชื่อถือได 

ปานกลาง 60 – 69.99  มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีขอบกพรอง แนวทางการพัฒนา 
ไมชัดเจน ผลการประเมินจํานวนหนึ่งเชื่อถือไดต่ํา 

กําลังพัฒนา ต่ํากวารอยละ 60 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีขอบกพรองคอนขางมาก/ 
มีจุดบกพรอง/ แนวทางการพัฒนาไมเปนรปูธรรม  
ผลการประเมินไมนาเชื่อถือเปนสวนใหญ 

 
    
    
 
     
     
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจง 



49 

 

            แผนปฏิบัติการโรงเรียนเวียงนครวทิยาคม  ประจําปการศึกษา 2562    

 
 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา ผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา 

คาเปาหมาย 

บรรลุ /ไมบรรลุ
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผูเรียน รอยละ   ระดับ

คุณภาพ 
 

๑.  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน รอยละ 81.78  ดีเลิศ บรรล ุ
     ๑.๑  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคาํนวณ
ตามเกณฑของแตละชั้น 

รอยละ  78.25 ดี ไมบรรลุ 

     ๑.๒  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา 

รอยละ  77.42 ดี ไมบรรลุ 

     ๑.๓  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ  75.25 ดี ไมบรรลุ 
     ๑.๔  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร รอยละ  76.32 ดีเลศิ ไมบรรลุ 
     ๑.๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ  71.05 ดี ไมบรรลุ 
     ๑.๖  มีความรู  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ รอยละ 82.50 ดีเลิศ ไมบรรลุ 

๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน รอยละ  
86.77 

ดีเลศ บรรลุผล 

     ๒.๑  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด   รอยละ  87.50 ดีเลิศ บรรลุผล 
     ๒.๒  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย รอยละ  89.25 ดีเลิศ ไมบรรลุ 
      ๒.๓  ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รอยละ  78.84 ดี ไมบรรลุ 
      ๒.๔  สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม รอยละ  91.50 ยอดเย่ียม บรรลุผล 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ รอยละ  
79.41 

ดี  

     ๒.๑  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน รอยละ  81.44 ดีเลิศ ไมบรรลุ 
     ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา รอยละ  75.92 ดี ไมบรรลุ 
     ๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

รอยละ  73.61 ดี ไมบรรลุ 

     ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ รอยละ  81.23 ดีเลิศ ไมบรรลุ 
     ๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง
มีคุณภาพ 

รอยละ  91.72 ยอดเย่ียม บรรลุผล 

     ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

รอยละ  72.57 ดี ไมบรรลุ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

รอยละ  
82.53 

ดีเลิศ  

๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ  และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

รอยละ  88.47 ดีเลิศ บรรลุผล 

๓.๒  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู รอยละ  87.41 ดีเลิศ ไมบรรลุ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก รอยละ  89.42 ดีเลิศ ไมบรรลุ 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน รอยละ  72.35 ดี ไมบรรลุ 
๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

รอยละ  74.99 ดี ไมบรรลุ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  รอยละ 81.24  ดีเลิศ พัฒนาขึ้น 
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

1. กระบวนการพัฒนา  
โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ไดบริหารจัดการเพ่ือใหโรงเรียนโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนสูประชาคมอาเซียน ตามมาตรฐานสากล  สรางเสริมประสบการณทักษะที่จําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษ
ที่ 21 ตามกลยุทธท่ีสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ คิดคนนวัตกรรมรูปแบบการบริหารงานดวยระบบ
คุณภาพ โดยใชกระบวนการมีสวนรวมดวยนวัตกรรม ชางนาวโมเดล (CHANGNAO MODEL) เปนกระบวนการในการขับเคล่ือน 
และปรับปรุงผลการดําเนินการกําหนดใหครูและบุคลากรทุกฝาย ทุกงาน และทุกกลุมสาระการเรียนรูทํางานอยางมีระบบ มาใชใน
การบริหารจัดการศึกษาเพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูรวมกันอยางสรางสรรค และกําหนดระบบปรับปรุงผลการดําเนินงาน
อยางตอเน่ืองตามวงจร P D C A (Plan – Do – Check -Act) ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการ
ดําเนินงาน ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ วางแผน-ปฏิบัติ - ตรวจสอบ – ปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมซ่ึงสงผลใหการดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนระบบและยั่งยืน โดยยึดสมรรถนะหลักของโรงเรียน คือ :   

1.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  
2.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเวียงนครวิทยาคมใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน และบริบท

สงัคมโลก  
3.  พัฒนาความรวมมือภาคีเครือขายอุปถัมภท่ีเขมแข็งในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ครอบคลุมทุกภาคสวน 
 

 
ดังนั้นโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  จึงไดมุงจัดการศึกษาเพื่อเปนขุมปญญาของชุมชนทองถ่ิน ใหนักเรียนไดรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคทั้งในฐานะที่เปนพลเมืองไทยและ พลเมือง
โลก เพื่อเปนรากฐานที่พอเพียงสําหรับการใฝเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งเพ่ือการพัฒนาหนาที่การงานและการ พัฒนาคุณภาพ
ชวิีตสวนตนและครอบครัว และเพื่อสรางรากฐานที่แข็งแกรงสําหรับการสรางสรรคสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู เพื่อ
การพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนในอนาคต    
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2. ผลการดําเนินงาน 
 1.ดานผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนทางวิชาการ    ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา /หลักฐานรองรอย 
1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคํานวณ 

รอยละ 78.25  ระดับคุณภาพ ดี 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ประจําปการศกึษา 2562 

-แผนภาพแสดงนักเรยีนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด อยูในระดับ 3 ข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1–6 ปการศึกษา 2562 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แกปญหา 

รอยละ 77.42  ระดับคุณภาพ ดี 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ประจําปการศกึษา 2562 

- แผนภาพแสดงรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอาน 

คิด วิ เคราะห  และเขียน อยู ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้ น

มัธยมศึกษาปที่ 1–6 ปการศกึษา 2562 

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
รอยละ 75.25  ระดับคุณภาพ ดี 

- จดหมายขาวเวียงนคร/จุลสารเวียงนครวิทยาคม  ปการศึกษา 
2562  กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมวันสําคัญตางๆ 
- การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูภายในชั้นเรียนและทักษะ
ความสามารถในการแขงขันทักษะวิชาการฯดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

รอยละ 76.32  ระดับคุณภาพ ดี 
5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

รอยละ 71.05  ระดับคุณภาพ ดี 
- แผนภาพแสดงนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑ
ที่สถานศึกษากําหนด อยูในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1–6 ปการศึกษา 2562 

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
รอยละ 82.50  ระดับคุณภาพ ดี 

- จดหมายขาวเวียงนคร/จุลสารเวียงนครวิทยาคม  ปการศึกษา 
2562  กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมวันสําคัญตางๆ 

 

       2.ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน     ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา /หลักฐานรองรอย 
มีคุณลกัษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

 
รอยละ 87.50  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

- แผนภาพแสดงรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค  อยูในระดับดี ขึ้นไป ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1–6 ปการศกึษา 2562 
 
- จดหมายขาวเวียงนคร/จุลสารเวียงนครวิทยาคม  ปการศึกษา 
2562  กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมวันสําคัญตางๆ 
 
- การเขารวมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชนรวมกับ
โรงเรียน ชุมชนทองถ่ิน 
  
- การปฏิบัติตนตามหนาที่พลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย 

มีความภาคภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทย 
รอยละ 89.25  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

รอยละ 78.84  ระดับคุณภาพ ดี 
มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

รอยละ 91.50  ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
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3. จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงข้ึน 
 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
1. ดานคุณภาพผูเรียน 

ดานผลสัมฤทธ์ิทางกวิชาการของผูเรียน  มีพัฒนาการ
โดยรวมดีขึ้นจากระดับคุณภาพ ดี เปนดีเลิศ  จากผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ประจําปการศึกษา 2562 เพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง หรือ
ลดลงนอยกวาปกติ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เทียบเทามาตรฐานสากล 
ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
- การพัฒนาใหนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี
ตามที่สถานศกึษากําหนด 
-มีการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมสรางสุขภาวะทาง
รางกายและจิตสังคมที่ดีแกนักเรียน 

1. ดานคุณภาพผูเรียน 
ดานผลสัมฤทธ์ิทางกวิชาการของผูเรียน  การแกไข
ปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
กําหนด คือ นักเรียนติด 0 ร มส. ภายในระยะที่กําหนด   
การเผยแพรขอมูลขาวสารของการศึกษาตอระดับตางๆ 
เพ่ือเปนชองทางเลือกโอกาสทางการศึกษาที่หลากหลาย
เพิ่มมากขึ้น 
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
- สงเสริมและพัฒนาบทบาทหนาที่ความเปนพลเมืองและ
การเรียนรูยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือรักษามาตรฐาน  
แผนพัฒนาเพ่ือรักษามาตรฐาน  คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมท่ีเสริมประสบการณทํางานรวมกันของผูเรียนเชิง
สรางสรรค ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักสูตรเทียบเทามาตรฐานสากล 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น คือ การพัฒนาระบบทะเบียนวัดประเมินผลการศึกษาใหมีคุณภาพ สามารถ
ตรวจสอบติดตามเพื่อดูแลชวยเหลือนักเรียนใหสําเร็จการศึกษาภาคบังคับใหครบรอยละ100 นักเรียนสามารถนําความรูไปตอ
ยอดศึกษาตอหรือประกอบอาชีพในชีวิตประจําวันได 
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ดี 
 

1. กระบวนการพัฒนา  
โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานะเปนนิติบุคคล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ไดปฏิบัติ
ตามกฎหมายทางการศึกษาทุกเรื่อง และกวดขัน สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ โดยกฎระเบียบ
ขอบังคับที่สําคัญ ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ระเบียบสํานักงบประมาณวา
ดวยการบริหารงบประมาณ เปนตน  

โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม จัดทําโครงสรางและระบบกํากับดูแล โดยผูนําระดับสูงสุดของโรงเรียนกําหนดทิศทาง
โรงเรียน เปนโครงสรางการบริหารโรงเรียนออกเปน 4 กลุมงาน ไดแก กลุมวิชาการ กลุมอํานวยการ กลุมกิจการนักเรียน และ
กลุมบริหารทั่วไป ตามผังโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ปการศึกษา 2559-2564 โดยไดดําเนินการสํารวจ
และประเมินความตองการของผูเรียน เพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายการจัด
การศึกษา โดยผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม โรงเรียนมีการประสานความรวมมือระหวางสมาคม ชมรม หรือองคกรภายนอก ที่
มีความเขมแข็งมาใหการสนับสนุนโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูใหแก
บุตรหลาน โดยมีความตองการใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับที่สงูข้ึน หรือมีแนวทางในการประกอบอาชีพไดในอนาคต ซ่ึง
มีการบริหารจัดการโดยนําพันธกิจลงสูการปฏิบัติอยางแทจริง เพื่อใหบรรลวุิสัยทัศนที่ต้ังไว สรางโอกาสใหกับนักเรียนไดมีเวทีการ



53 

 

            แผนปฏิบัติการโรงเรียนเวียงนครวทิยาคม  ประจําปการศึกษา 2562    

แขงขันทางวิชาการในทุกระดับการแขงขัน จัดคายพัฒนาทักษะวิชาการ โดยภาคีเครือขายและผูมีสวนรวมในการใหความ
ชวยเหลือ 

 
 

2. ผลการดําเนินงาน  
ระบบการบริหารคุณภาพโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  ที่มุงมั่นสูความเปนสากลขับเคลื่อนองคกรภายใตวิสัยทัศน จัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูโรงเรียนมาตรฐานสากล  นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพชีวิต บนพ้ืน
ฐานความรูภูมิปญญาทองถ่ิน ภายในป 2565  โดยมีการกํากับติดตามและพัฒนางานในโรงเรียน กําหนดคานิยมองคกรที่วา 
“รวมคิด รวมทํา นําสูความสําเสร็จ” จนเกิดวัฒนธรรมองคกร “รูรักสามัคคี มีจิตอาสา” โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ไดนํา
หลักการบริหารงานแบบรูรักสามัคคี มีจิตอาสา มาบูรณาการกับระบบคุณภาพ PDCA เกิดการปรับปรุงระบบการดําเนินงาน
ดวย นวัตกรรมชางนาวโมเดล (CHANGNAO MODEL) บุคลากรทุกคนทํางานรวมกันอยางมืออาชีพ มีความรับผิดชอบ มี
น้ําใจและทํางานเปนทีม มีการวางแผนปฏิบัติงานโดยการมีเปาหมายเดียวกันและใชการบริหารจัดการท่ีมุงความสําเร็จ  
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน มีการนิเทศ กํากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม  รวมกัน
วางแผนปรับปรุงพัฒนา  จนมีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน และมีวัตถุประสงคหลักของโรงเรียนเวียงนคร
วิทยาคม คือ ผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลกที่มีคุณภาพ 

แผนที่นําทางสูมาตรฐานสากล (CHANGNAO - MODEL) 
Plan Critical Success Factor  

กําหนดปจจัยแหงความสําเร็จ 
Human Resource Management  
ใชหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย 

Do Appreciate สรางสรรคงานใหมีคุณคา Network สรางเครือขายการทํางาน 
Check Governance มีธรรมมาภิบาล 
Act Achieve  มุงในความสําเร็จ Originality  สรางสรรคสิ่งใหม 

Normalize เปนมาตรฐาน 
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา /หลักฐานรองรอย 
1.มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษา
กําหนดชัดเจน  
รอยละ 81.44  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

- เน้ือหาสาระขอมูลพื้นฐานสถานศึกษา สวนที่ 1 
- จดหมายขาวเวียงนคร/จุลสารเวียงนครวิทยาคม  ปการศึกษา 
2562  กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมวันสําคัญตางๆ 

 2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
รอยละ 75.92  ระดับคุณภาพ ด ี
3.ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดานตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
รอยละ 73.61  ระดับคุณภาพ ดี 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ประจําปการศกึษา 2562 

-แผนภาพแสดงนักเรยีนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด อยูในระดับ 3 ข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1–6 ปการศึกษา 2562 

4.พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ    
รอยละ 81.23  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

- เน้ือหาสาระขอมูลพื้นฐานสถานศึกษา สวนที่ 1 และ 2 
- จดหมายขาวเวียงนคร/จุลสารเวียงนครวิทยาคม  ปการศึกษา 
2562  กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมวันสําคัญตางๆ 

 5.จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอ
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
รอยละ 91.72  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
6.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
รอยละ 72.57  ระดับคุณภาพ ดี 

 
3. จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงข้ึน 
 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
- การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอ
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ตามบริบทของชุมชน
ทองถ่ินและความคาดหวังของสังคม 

- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู 
- ระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือรักษามาตรฐาน (เพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น) 
แผนพัฒนาเพ่ือรักษามาตรฐาน  คือ การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
การขับเคล่ือนวิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น คือ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู  พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาใหดีย่ิงขึ้น  เรงดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  
 

1. กระบวนการพัฒนา  
โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  มุงจัดการศึกษาเพ่ือเปนขุมปญญาของชุมชนทองถ่ิน ใหนักเรียนไดรับ การศึกษาขั้น

พ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคทั้งในฐานะที่เปนพลเมืองไทยและ พลเมืองโลก เพ่ือเปน
รากฐานที่พอเพียงสําหรับการใฝเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งเพื่อการพัฒนาหนาที่การงานและการ พัฒนาคุณภาพชีวิตสวนตน
และครอบครัว และเพ่ือสรางรากฐานที่แข็งแกรงสําหรับการสรางสรรคสังคมไทยใหเปน สังคมแหงการเรียนรู เพื่อการพัฒนา
ประเทศท่ียั่งยืนในอนาคต  โดยยึดหลักการพัฒนาผูเรียนอยางครบถวนสมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม เปนผูมีจริยธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข มีความใฝรู มีทักษะในการแสวงหา 
ความรูท่ีพอเพียงตอการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตสวนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน และชาญ
ฉลาด และมีความเปนประชาธิปไตย สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาท่ีเนนการจัด การศึกษาเพื่อความ
เปนไทย ใหมีความรกั และภาคภูมิใจในทองถ่ินและประเทศชาติ มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน สําหรับการประกอบอาชีพสุจริต 
มีความมุงมั่น ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด อดทน มีลักษณะนิสัยและทัศนคติที่พึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชน สังคมไทย และสังคมโลก  เขาใจถึงสิทธิความเสมอภาคในการเขารับบริการทางการศึกษาของรัฐที่ดีมีคุณภาพอยาง
เหมาะสมตามกฎหมาย  โดยการมีสวนรวมขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินและภาคเอกชนมีสวนรวมในการบริหารและการ
จัดการศึกษารวมกับคณะกรรมการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางเอกลักษณศักดิ์ศรีและ
ตอบสนองความตองการของทองถ่ินตามนัยของ ธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เกี่ยวกับการกระจาย
อํานาจ 
 

2. ผลการดําเนินงาน 
 

ประเด็นพิจารณา/ รอยละ /ระดับคุณภาพ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา /หลักฐานรองรอย 
1.จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนาํไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

รอยละ 88.47  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ประจําปการศกึษา 2562 

-แผนภาพแสดงนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผาน
เกณฑที่สถานศึกษากําหนด อยูในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1–6 ปการศึกษา 2562 
- เนื้อหาสาระขอมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา สวนที่ 1 และ 2 
-  จดหมายข าว เ วี ยงนคร/ จุลสารเวี ย งนคร วิทยาคม                   
ปการศึกษา 2562  กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมวันสําคัญ
ตางๆ 

2.ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู
ท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

รอยละ 87.41  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

รอยละ 89.42  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
4.ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

รอยละ 72.35  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน
กลับเพ่ือพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู 

รอยละ 74.99  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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3. จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงข้ึน 
 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
- การเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และ

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
- การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่

เอ้ือตอการเรียนรู 
- การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

- ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ และ
นําผลมาพัฒนาผูเรียน 

- การแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือรักษามาตรฐาน (เพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น) 
แผนพัฒนาเพ่ือรักษามาตรฐาน  คือ การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได  การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู และการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน คือ การตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
การแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู 
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สรุปผล แนวทางการพัฒนา ความตองการชวยเหลือ และผลการปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญท่ีสถานศึกษาจะตองนําไปวิเคราะหสังเคราะห 
เพ่ือสรุปนําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ
นําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ัน จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถ
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละมาตรฐานพรอมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือใหได
มาตรฐานท่ีสูงข้ึนและความตองการชวยเหลือ ดังนี้ 
 

สรุปผล ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
ดานคุณภาพของผูเรียน   

1. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแกปญหาใหมากขึ้น 

2. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรมใหมากข้ึน    
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ     

1. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพใหมีประสิทธิผล  
2. สถานศึกษาควรพัฒนาครูสูความเปนครูมืออาชีพอยางเปนระบบตอเนื่อง  
3. สถานศึกษาควรพัฒนาสภาพแวดลอม สื่อ และบรรยากาศการเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรยีน  

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    
1. ครคูวรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดใหมากขึ้น   
2. ครูใชสื่อการสอนใหหลากหลายและใชสม่ําเสมอโดยเฉพาะอยางยิ่งส่ืออิเล็กทรอนิกส    
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3. ครคูวรบริหารจัดชั้นเรยีนเชิงบวก และจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเพื่อสราง                            
องคความรูดวยตัวเองใหมีความชัดเจนมากขึ้น   

4. ครคูวรไดรับการสนับสนุนใหพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรูใหเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 

ดานคุณภาพของผูเรียน 
1. นักเรยีนพรอมรบัการเรียนรูและพัฒนาตนเอง มีความใฝเรียนรูโดยมีแหลงเรียนรูในทองถ่ินที่ดี 
2. นักเรยีนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค มีจิตสาธาณะทํางานเพ่ือสาธารณะประโยชน 
3. นักเรยีนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ และมีทักษะการกีฬา 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. บุคลากรทางการศกึษามีความรูความสามารถและมีประสบการณทางวิชาชีพที่หลากหลายสาขา 
2. การสนับสนุนของหนวยงานราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  
3. การติดตาม กํากับดูแลจากหนวยงานตนสังกัดในการลงพ้ืนที่นิเทศและติดตามอยางตอเน่ือง 

ดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1. บุคลากรทางการศกึษานําศาสตรการสอนและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่หลากหลายมาใชในหองเรียน 
2. นักเรยีนมีโอกาสไดลงมือปฏิบัติกิจกรรม และฝกประสบการณวิชาการ 

 

จุดเดน 
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1. การพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถทางวิชาการตามมาตรฐานโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

2. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชนวัตกรรมทางการเรียนรูที่หลากหลาย ตามศักยภาพและบริบท
ของชุมชนทองถ่ินเปนฐาน/แหลงเรียนรู เพื่อใชนักเรียนสามารถนําองคความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสม 

3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมืออาชีพ มีมาตรฐานพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาไดคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล ใหมีประสิทธิภาพ คลองตัว และเนนการมีสวนรวม  
 
  
 
 

1. การสนับสนุนอุปกรณทางการจัดการเรียนรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส 
เนื่องจากไมอุปกรณไมพอเพียง 

2. การสนับสนุนทุนการศึกษาสําหรบันักเรียนเรียนดี ยากจน ขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายของ
ครอบครัวนักเรียน  หรือการประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือจัดหางานและอาชีพเสรมิระหวางเรียน 

3. การจัดนิทรรศการสัญจรและคายวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรูของนักเรียน 
4. การจัดการงบประมาณสนับสนุนจัดซื้อหรือบริจาคหนังสืออานเขาหองสมุดโรงเรียน 
5. การสรางท่ีพักสวัสดิการสําหรับครูและบุคลากรทางศึกษาใหเพียงพอและเหมาะสมขึ้น เนื่องจากที่พักสวัสดิการ

ปจจุบันชํารุ ทรุดโทรมตามสภาพการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความตองการและการชวยเหลือ 
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โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ไดบริหารจัดการเพ่ือใหโรงเรียนโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนสูประชาคมอาเซียน ตามมาตรฐานสากล  สรางเสริมประสบการณทักษะที่จําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษ
ที่ 21 ตามกลยุทธท่ีสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ คิดคนนวัตกรรมรูปแบบการบริหารงานดวยระบบ
คุณภาพ โดยใชกระบวนการมีสวนรวมดวยนวัตกรรม ชางนาวโมเดล (CHANGNAO MODEL) เปนกระบวนการในการขับเคล่ือน 
และปรับปรุงผลการดําเนินการกําหนดใหครูและบุคลากรทุกฝาย ทุกงาน และทุกกลุมสาระการเรียนรูทํางานอยางมีระบบ มาใชใน
การบริหารจัดการศึกษาเพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูรวมกันอยางสรางสรรค และกําหนดระบบปรับปรุงผลการดําเนินงาน
อยางตอเน่ืองตามวงจร P D C A (Plan – Do – Check -Act) ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการ
ดําเนินงาน ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ วางแผน-ปฏิบัติ - ตรวจสอบ – ปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมซ่ึงสงผลใหการดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนระบบและยั่งยืน  

 

 

ผลการปฏิบัติที่เปนแบบอยางที่ดีของสถานศึกษา (ถามี) 
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จากภาพแสดงถึงระบบการบริหารคุณภาพโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  ท่ีมุงมั่นสูความเปนสากลขับเคลื่อนองคกร

ภายใตวิสัยทัศน จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูโรงเรียนมาตรฐานสากล  นอมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนา
คุณภาพชีวิต บนพื้นฐานความรูภูมิปญญาทองถ่ิน ภายในป 2565  โดยมีการกํากับติดตามและพัฒนางานในโรงเรียน กําหนด
คานิยมองคกรที่วา “รวมคิด รวมทํา นําสูความสําเสร็จ” จนเกิดวัฒนธรรมองคกร “รูรักสามัคคี มีจิตอาสา” โรงเรียนเวียง
นครวิทยาคม ไดนําหลักการบริหารงานแบบรูรักสามัคคี มีจิตอาสา มาบูรณาการกับระบบคุณภาพ PDCA เกิดการปรับปรุง
ระบบการดําเนินงานดวย นวัตกรรมชางนาวโมเดล (CHANGNAO MODEL) บุคลากรทุกคนทํางานรวมกันอยางมืออาชีพ มี
ความรับผิดชอบ มีน้ําใจและทํางานเปนทีม มีการวางแผนปฏิบัติงานโดยการมีเปาหมายเดียวกันและใชการบรหิารจัดการท่ีมุง
ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน มีการนิเทศ กํากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการโครงการ/
กิจกรรม  รวมกันวางแผนปรับปรุงพัฒนา  จนมีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน และมีวัตถุประสงคหลักของ
โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม คอื ผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลกท่ีมีคุณภาพ 
 
ตารางที่ P12  แผนที่นําทางสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 

แผนที่นําทางสูมาตรฐานสากล (CHANGNAO - MODEL) 
Plan Critical Success Factor  

กําหนดปจจัยแหงความสําเร็จ 
Human Resource Management  
ใชหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย 

Do Appreciate สรางสรรคงานใหมีคุณคา Network สรางเครือขายการทํางาน 
Check Governance มีธรรมมาภิบาล 
Act Achieve  มุงในความสําเร็จ Originality  สรางสรรคสิ่งใหม 

Normalize เปนมาตรฐาน 
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  คําสั่งโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 
ท่ี   ......./๒๕๖๑ 

  เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ 
…………………………………. 

ดวย โรงเรียนเวียงนครวิทยาคมกําหนดใหมีการจัดทําแผนกลยทุธเพ่ือพัฒนาโรงเรียน  ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ สําหรับ
สําหรับใชเปนคูมือและแนวทางการบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหเปนไปในทิศทาง
เดยีวกัน  เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงต้ังคณะกรรมการ โดยมีรายนามดงัตอไปนี ้

๑. นายมนูญ     ถาวรรัตน        ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานคณะกรรมการ 

๒. นายอดิศักด์ิ   ฝายบุญ ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน รองประธานคณะกรรมการ 

๓. นายประเวศ   วรรณคํา ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 

๔. นายนิยม       เสนามนตรี ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 

๗. นายวรเชษฐ  ไชยสงค ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 

๘. นายมารุต  สิมชา ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 

๑๐. นายสิทธิศักด์ิ   พิบูลรัตน  ตําแหนง  ครู  คศ.๑ กรรมการและเลขานุการ 

๑๑. นางสาวปทมาวดี  สุขจันดี    ตําแหนง  ครู  คศ.๑ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑๒.       นางสาวศศิมา   อินทะสรอย           ตําแหนง  ครู  คศ.๑ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

โดยมีหนาที่รับผิดชอบ ศึกษา วิเคราะห สภาพปญหา กําหนดแผนกลยุทธ แผนการดาํเนินงานเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒  และกลยุทธระดับองคกร โดยปฏิบัติตามหนาที่ท่ีไดรับ
มอบหมายอยางเต็มความสามารถเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที ่   วางไวตอไป 
  

 ทั้งนี้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

               สั่ง    ณ    วันที่  ๑  เดือน  เมษายน  พ.ศ.   ๒๕๖๓ 
 

                             
                   ลงชื่อ  
  

 ( นายมนูญ  ถาวรรัตน ) 
                 ผูอํานวยการโรงเรยีนเวียงนครวิทยาคม 
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            แผนปฏิบัติการโรงเรียนเวียงนครวทิยาคม  ประจําปการศึกษา 2562    

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 
ประจําปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 
สํานกังานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 25 

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 

งานแผนงานและโครงการ 
กลุมอาํนวยการ  โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 


