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กระทรวงศึกษาธัิการ 



หลักการและเหตัุผล 
   

ภายใต้บริบทของประเทศไทยที่ต้องเผชิญหน้าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่
ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน  ท าให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่างๆ ของประเทศขาดความ
สมดุลและก่อให้เกิดสภาพปัญหาที่ต่อเนื่องเกี่ยวพันกันหลายด้าน  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่สั่ง
สมติดต่อกันมายาวนานตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน  ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม เศรษฐกิจ  การเมือง และความ
มั่นคงของประเทศ ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและ
เผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ท าให้ประชาชนให้ความสนใจการท างานของภาครัฐมากยิ่งข้ึน  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐซึ่งถือว่าเป็นวาระแห่งชาติ เพื ่อข ับเคล ื่อนย ุทธศาสตร ์ชาติ
ว ่าด้วย การป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตสถานศ ึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจร ิต การปฏ ิบ ัต ิหรือ
ละเว ้น การปฏ ิบ ัติหน ้าที่โดยม ิชอบของครู บ ุคลากรทางการศกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และข ้อกล ่าวหาคร ู
บ ุคลากร ทางการศึกษา ที ่ไม ่ได้ปฏ ิบ ัติหน้าที ่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม ่ม ีคุณธรรม ไม ่ม ี
จริยธรรม  ไม่คำนึงถ ึงประโยชน์ส่วนรวมเป ็นที่ต้ัง และไม ่ม ีธรรมาภ ิบาล ตามที่ม ีกฎหมาย ระเบียบ แ บบแผนของ
ทางราชการที่ เกี ่ยวข ้องได้กำหนดไว ้ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2559  การตรวจสอบและนาเรื ่องร้องเรียนเข ้าสู่
กระบวนการสอบสวน ข้อเท ็จจร ิง การแจ ้งต ักเต ือน ดำเน ินคดี หร ืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายท ี่ก าหนดไว้ใน
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องก ันและปราบปรามการทุจร ิตโรงเร ียนเวียงนครวิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 นั้น  โรงเร ียนเวียงนครวิทยาคมได้ทำการศึกษาและว ิเคราะห ์ข้อม ูลจากแผนปฏ ิบ ัติการ
ป ้องก ันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  และผลการดำเนินการตามแผนปฏ ิบ ัติการป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2562  โดยกำหนดให ้สถานศ ึกษาต้องจัดทำ
แผนปฏ ิบ ัติการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตในหน่วยงานของตน เพื ่อสน ับสน ุนและสอดคล ้องกับยุทธศาสตร ์
ว ่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา 4  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ที่   1  เสร ิมสร ้างจิตสำน ึก ค ่าน ิยม ให้สถานศ ึกษาบริหารงานตามหล ักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร ์ที่  2  บูรณาการหน ่วยงานท ุกภาคส่วน ในการป ้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตใน  
                     สถานศ ึกษา  
ยุทธศาสตร ์ที่  3  เสร ิมสร ้างความเข ้มแข ็งในการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตในสถานศ ึกษา 
ยุทธศาสตร ์ที่  4 พ ัฒนำศ ักยภาพคร ูบุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 

ท ุจร ิตในสถานศ ึกษา 
วัิสัยทัศน์ 

“ครู บุคลากรทางการศ ึกษา น ักเรียน บริหารงานตามหล ักธรรมาภิบาล ผ ู้ปกครอง ช ุมชน คณะกรรมการ 
สถานศ ึกษา ร ่วมมือร ่วมใจป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิต” 

 

พัันธกัิจ 
1. เสร ิมสร ้างจ ิตสำน ึกและค ่าน ิยม ให้กบัคร ูบุคลากรทางการศ ึกษา น ักเรียน ยึดหล ักธรรมาภิบาล 
2. บูรณาการหน ่วยงานท ุกภาคส ่วนเพ่ือเสร ิมสร ้าง และพ ัฒนาเคร ือขา่ยด ้านการป้องกันและปราบปราม  
   การท ุจร ิตในสถานศ ึกษา 
3. ส ่งเสร ิมบทบาทผ ู้ปกครอง ช ุมชน คณะกรรมการสถานศ ึกษาใหเ้ข้ามามีส ่วนร ่วมในการป้องกันและ  
   ปราบปรามการท ุจร ิต 
4. สร ้างกลไกและพ ัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงด ุลการใช ้อานาจของเจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐให้ม ีความเข ้มแข ็ง 
   และมีประส ิทธิภาพ 
5. ส ่งเสร ิม/สน ับสน ุนการจ ัดการองค์ความรู้ด้านการป ้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตใน 
   สถานศ ึกษาอย่างจร ิงจ ัง และต ่อเนื่อง 



 

วััตถัุประสงค์ 
1.  เพ่ือส ่งเสร ิมและพ ัฒนาการบริหารงานของส ่วนราชการภายในสถานศ ึกษาให้มี ความโปร ่งใส        

และเป็นธรรม 
2.  เพ่ือส ่งเสร ิมใหค้ร ูบุคลากรทางการศ ึกษา น ักเรียน ปฏ ิบัต ิงานด ้วยความซ ื่อส ัตย์ สุจร ิต และร ับผ ิดชอบ 

ต ่อประชาชน 
3.  เพ่ือส ่งเสร ิมให ้สถานศ ึกษา  ปฏิบัต ิตามหล ักคุณธรรม จร ิยธรรม  และนำหล ักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 
4.  เพ่ือเสร ิมสร ้างความเข้มแข ็งและการมีส ่วนร ่วมของท ุกภาคส ่วนในการป้องกันและปราบปราม การ

ท ุจร ิต 
 
 

ยุทธศาสตรั์และมาตรการ/แนวทางด าเนัินงาน 
 

ยุทธศาสตรั์ท ่ั 1  : เสร ิมสร ้างจิตสำน ึก ค ่าน ิยม ให้สถานศ ึกษาบริหารงานตามหล ักธรรมาภิบาล 
 

วััตถัุประสงค์ 
มุง่ส ่งเสร ิมเสริมสร ้างจ ิตสำนึกและค ่าน ิยมให ้แก ่สถานศ ึกษาบริหารงานตามหล ักธรรมาภิบาล โดยมีท ัศนคติ 

วสิ ัยท ัศน์ ในการรวมก ันแก้ไขและร ับผ ิดชอบต ่อป ัญหาการท ุจร ิตและประพฤต ิมชิอบสถานศ ึกษา  รวมทัง้การรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาส ัมพ ันธ์ ใหท้ ุกภาคส ่วนมีวิน ัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบ ียบ ท ี่จะเป ็นกลไกในการแกไ้ขป ัญหา 
การพ ัฒนา ตลอดจนเป ็นการวางรากฐานในการป ้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตในภาครัฐได ้อย ่างมีประส ิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางด าเนัินงาน 

1. ส ่งเสร ิมการปฏบัต ิงานและการด าเนินช ีวิตตามหล ักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสร ิมสร ้างความร ู้ความเข ้าใจแก ่คร ูบุคลากรทางการศ ึกษา น ักเรียน ให้ปฏ ิบ ัต ิงานและด าเนิน 

ช ีวิตตามหล ักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การนำหล ักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพ ียงมาใช ้ใหเ้กิดมรรคผลในทางปฏ ิบัต ิ
1.3 จ ัดให้มีหล ักส ูตรการเรียนร ู้หรือการฝ ึกอบรมเก่ียวกับการใช ้หล ักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา น ักเรียน 
2. ส ่งเสร ิมให ้คร ูบุคลากรทางการศึกษา น ักเรียน ได ้เรียนร ู้และปฏ ิบัต ิงานตามหน้าท ี่ด ้วยหล ัก 

ธรรมาภิบาล 
2.1 ส ่งเสร ิมให ้คร ูบุคลากรทางการศึกษา น ักเรียน มีความรู้ ความเข้ำใจ รวมทัง้มีการฝ ึกอบรม 

เพ่ือใหป้ฏิบต ิงานตามหล ักธรรมาภิบาล 
2.2 ส ่งเสร ิมให ้คร ูบุคลากรทางการศึกษา น ักเรียน ได ้ประพฤติปฏ ิบัต ิตนตามมาตรฐานทาง 

ค ุณธรรมและจร ิยธรรม 
2.3 ควบค ุม กำกับ ด ูแลการปฏ ิบัต ิงาน การประพฤต ิปฏ ิบัต ิตนของคร ูบุคลากรทางการศึกษา 

น ักเรียน ใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางค ุณธรรมและจร ิยธรรม 
3. ก าหนดให้มีหล ักส ูตรทางการศึกษาเพ ื่อใช ้เป ็นเคร ื่องมือในการป ้องกันและปราบปรามการท ุจร ิต 

ในสถานศึกษา 
3.1 จ ัดให้มีหล ักส ูตรทางการศึกษา/หล ักส ูตรการฝ ึกอบรม ด้านการป้องก ันและปราบปรามการ 

            ทุจริตในสถานศึกษา 
3.2 ก าหนดใหห้ล ักส ูตรด้านการป ้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตในสถานศึกษาเป ็นหล ักส ูตร 

           บังคับทีใ่ช ้ฝ ึกอบรมคร ูบุคลากรทางการศึกษา น ักเรียน ท ุกระด ับ 
 



3.3 ส ่งเสร ิมแหล ่งเรียนร ู้ทางวิชาการ ตลอดจนข ้อมลูข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 
การท ุจริตในสถานศึกษา 

4. ส ่งเสร ิมค่าน ิยมการยกยอ่งและเช ิดช ูความดี ความซ ื่อส ัตย์สุจร ิต และการต่อต ้านการท ุจร ิต 
4.1 ส ่งเสร ิมการสร ้างแรงจ ูงใจให ้คร ูบุคลากรทางการศึกษา น ักเร ียน ปฏ ิบัต ิหน้าท ี่ราชการด้วย 

ความซ่ือส ัตย์  ส ุจร ิต  เส ียสละเพ่ือประโยชน ์ส ่วนรวม 
4.2 รณรงค์ เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ให ้ส ังคมมีค ่าน ิยม ยกย่อง เช ิดชู และเห ็นค ุณค ่าของการ 

ประพฤต ิปฏ ิบัตตินตามหลักค ุณธรรมและจร ิยธรรม 
4.3 ส ่งเสร ิม เช ิดชู หน ่วยงานหรือบุคคลท ี่มผีลงานด ีเด ่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษา 
4.4 ส ่งเสร ิม  สน ับสน ุนใหท้ ุกภาคส ่วนร ่วมก ันสร้างค่าน ิยมในการป้องกัน และปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษา 
 
 

ัยุทธศาสตรั์ท ่ั 2   : บูรณาการหน ่วยงานท ุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตสถานศึกษา 
 

วััตถัุประสงค์ 
มุ ่งประ สาน ความร่วมม ือระ หว่างหน่วยงานสถานศึกษา ก ับทุกภาคส่วนในการป้ องก ัน แ ละ 

ปราบปรามการทุจริตสถาน ศึกษา ส่งเสริมบทบาทและ การม ีส่วนรวม ของผู้ปกครอง ชุมชน คณ ะกรรมการ 
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการท ุจริตหร ือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา   เสร ิมสร้างและพ ัฒนำเครือข ่าย 
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให ้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ ่วงดุล  รวมถ ึงการสร ้างหลักประก ัน 
ความปลอดภ ัยในการแจ ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิต 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนัินงาน 
1. บูรณาการหน ่วยงานสถานศึกษากับองค ์กรท ุกภาคส ่วนเพ่ือสร้างความตระหน ักและปล ูกจ ิตสำน ึกการ  

 เป ็นพลเมืองดี 
1.1 ประสานความรว่มมือทางด้านข้อมลูและการปฏิบัติงานระหว่างหนว่ยงานสถานศึกษากับ 

องค ์กรท ุกภาคส ่วน 
1.2 ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน องค ์กรและบุคลากรทางด้านส ื่อสารมวลชนให้ม ีความเข้มแข ็งและเป ็น 
     อิสระในการท าหน้าท ี่ตรวจสอบและเผยแพร ่ข้อมูลข่าวสารใหส้าธารณชนร ับทราบ 
1.3 ส่งเสร ิมสน ับสน ุนให ้สถานศึกษามีระบบอินเทอร ์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ 
      ในการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร ์ดเพ่ือต ิดต ่อส ื่อสาร 
      ระหว่างกัน 
1.4  เสร ิมสร้างและพ ัฒนาเคร ือข่ายผ ู้ปกครอง  ช ุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส ่งเสร ิมการมีส ่วนร ่วมของภาคประชาชนในการต ิดตามตรวจสอบการท ุจร ิตหรือประพฤต ิมชิอบ 
2.1 เสร ิมสร้างกระบวนการเรียนร ู้เพ่ือใหผ้ ู้ปกครอง ช ุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาม ีความ 

ต ื่นต ัวต่อสภาพปัญหาการท ุจร ิตและประพฤต ิมชิอบในสถานศึกษา 
2.2 สร้างและพ ัฒนาช ่องทางในการร ับแจ ้งข้อมูลหรือเบาะแส  ให้ม ีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทัง้สร้างหล ักประกันความปลอดภ ัยใหแ้ก่บคุคล หน ่วยงานหรือข้อมลูน ั้น 
2.3 ส ่งเสร ิมสิทธิในการรับรู้และการเข ้าถึงข้อม ูลข่าวสาร 
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจ ูงใจให ้แก่ผ ู้แจ ้งข ้อมลูหรือเบาะแส ใหไ้ด ้ร ับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค ์กรหรือบุคลากรด้านส ื่อสารมวลชนเป็นส ื่อกลางในการแสวงหาความรว่มมือเพ่ือ 

ป้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตสถานศึกษา 
 



3.  พ ัฒนาประส ิทธิภาพการบริหารจ ัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
3.1 พ ัฒนาประส ิทธิภาพการบร ิหารงบประมาณสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศึกษาและสถานศึกษา 

โดยเน ้นการมีส ่วนร ่วมจากท ุกภาคส ่วน 
3.2 พ ัฒนาประส ิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ ์จ ุดเน ้น เพ่ือพ ัฒนา 

ค ุณภาพทางการศึกษา 
 

 
ยุทธศาสตรั์ท ่ั 3   : เสร ิมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตในสถานศึกษา 

 

วััตถัุประสงค์ 
มุง่พ ัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบค ุม และถ่วงด ุลการใช ้อำนาจให ้เหมาะสมช ัดเจน 

และมีประส ิทธิภาพ สร้างกลไกความรว่มมือระหว่างหน ่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้ม ีศ ักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  ส ่งเสร ิมความรว่มมือด้านการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตก ับหน ่วยงานท ุกภาคส ่วน 

 
มาตรการ/แนวทางดำเนัินงาน 

1. พ ัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร ้อมท ั้งสร้างความโปร ่งใสและเป ็นธรรมในการ  
 บริหารงานบุคคลภายใต ้ระบบค ุณธรรม 
 

1.1  ให้สถานศึกษาท ี่มีพ ันธก ิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของ 
หน ่วยงาน  อัตราก าล ัง  การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท ี่เหมาะสม สอดคล ้องกับ 
ภารกิจและความร ับผ ิดชอบ 

1.2 สน ับสน ุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงด ุลการใช ้อำนาจระหว่างหน ่วยงานสถานศึกษาด ้วยก ัน 
เอง 

1.3 ใหส้ถานศึกษา ควบค ุม ก ากับ ต ิดตาม ประเมินผล การใช ้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิต 

2. สร้างกลไกความรว่มมือระหว่างหน ่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มศี ักยภาพในการป้องกันและ  
 ปราบปรามการท ุจริต 

2.1 วางแนวทางและส ่งเสร ิมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน ่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิต 

2.2 ประสานความรว่มมือกับองค ์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิต 
ในสถานศึกษา 

3. พ ัฒนาประส ิทธิภาพการบริหารจ ัดการองค ์กร 
3.1 พ ัฒนาประส ิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พ ัฒนาปรับปรุงและเผยแพร ่หล ักเกณฑ์ในการบริหารงานท ี่โปร่งใสและเป ็นธรรม 

4. ส ่งเสร ิมประส ิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจ ัดระบบการควบค ุมภายในและบริหารจ ัดการความเส ี่ยง 
4.1 ส ่งเสร ิมให้มีการจ ัดทำรายงานการควบค ุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส ่งเสร ิมสน ับสน ุนให้ท ุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท ี่เป็นระบบและมี 

ประส ิทธิภาพ 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรั์ท ่ั 4   :  พ ัฒนาศ ักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา น ักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ท ุจร ิต สถานศึกษา 

วััตถัุประสงค์ 
มุ่งพ ัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา น ักเรียนในการป ้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให ้ส ัมฤทธิผลได ้อย่างมีประส ิทธิภาพ เพ ื่อแก้ไขสภาพปัญหาการท ุจร ิตให ้เป ็น ระบบ
อย่างต ่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาช ีพใหส้ามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบ ัต ิกับองค ์กรท ุกภาคส ่วน 
 

มาตรการ/แนวทางดาเนัินงาน 
1. พ ัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของคร บุคลากรทางการศึกษา น ักเรียน ในการป้องกันและ  

ปราบปรามการท ุจริต 
1.1 ก าหนดใหค้ร ูบุคลากรทางการศึกษา น ักเรียน ฝ ึกอบรมหล ักส ูตรด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการท ุจริตในสถานศึกษา  เพ่ือให้มีความเช ี่ยวชาญ 
1.2 ก าหนดให้มีหล ักส ูตรการศึกษา และหล ักส ูตรการฝ ึกอบรมวิชาชพด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการท ุจร ิตในสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาช ีพด้านการป ้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตในสถานศึกษา 

2.1 ส ่งเสร ิมให ้สถานศึกษาร ่วมก ันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาช ีพ 
2.2 ก าหนดให้มีหน ่วยงานหล ัก เพ ื่อร ับผ ิดชอบในการต ิดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

คร ูบุคลากรทางการศึกษา น ักเรียน 
3. ส ่งเสร ิมการปฏิบต ิงานของบุคลากรตามหล ักเกณฑ ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองท ี่ด ี

3.1 ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให ้มีการฝ ึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา น ักเรียน หล ักสตรการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองท ี่ด ี

3.2 ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให้มีการฝ ึกอบรมหล ักส ูตรค ุณธรรมและจร ิยธรรมในการปฏิบ ัต ิหน้าที ่
และแนวทางปฏ ิบ ัต ิตาม พ.ร.บ. ต ่าง ๆ 

4. ส ่งเสร ิมและสน ับสนนให้มีการสร้างองค ์ความร ู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตในสถานศึกษา 
4.1 จ ัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค ์ความรู้ในเรื่องการป ้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตสถานศึกษา 

แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา น ักเรียน 
4.2 ส ่งเสร ิมให ้หน ่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล ี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการท ุจร ิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลท ค่าดวั่าจะไดั รัับั 
 

1. โรงเรียนเวียงนครวิทยาคมปฏ ิบัติหน้าทีด่ ้วยความโปร่งใสและเป ็นธรรม 
2. คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา น ักเรียนโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม มีจ ิตสำน ึกในการเป ็นพลเมืองดี  
     ปฏ ิบัต ิงานตามระเบ ียบวิน ัย และมีความซ่ือส ัตย ์ส ุจร ิต 
3. คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา น ักเรียนโรงเรียนเวียงนครวิทยาคมมีความรู้เรื่องการป้องก ันและ 
    ปราบปรามการท ุจร ิตในสถานศึกษามากยิง่ขึ้น 
4. โรงเรียนเวียงนครวิทยาคมปฏ ิบัต ิงานตามหล ักค ุณธรรม จร ิยธรรม และยึดหล ักปรัชญาเศรษฐก ิจพอเพียง 
    เป ็นแนวทางปฏ ิบัต ิ
5. โรงเรียนเวียงนครวิทยาคมมีความเข้าใจและให ้ความรว่มมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ 
    ท ุจร ิตในสถานศึกษา 
6. ส ่งผลต ่อการเจร ิญเต ิบโตทางเศรษฐกิจและส ังคมในสถานศึกษาได ้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
 
 
 

 

บทสรัุป 

 
แผนปฏ ิบัตกิารป ้องก ันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนโรงเรียนเวียงนครวิทยาคมประจ าป ีงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 จัดทำขึ ้นเพื่อใช้เป ็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป ้องกั นและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา ปฏิบต ิงานในด้านการป้องก ันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลตามวัตถุประสงค์ เกิดผลส ัมฤทธิ ์ตามท ี่
คาดหวังไว้ ทำให ้การปฏ ิบัติราชการตามอำนาจหน ้าที่ของข ้าราชการเป ็นไปในลักษณะที่ม ีความรับผิดชอบ ทำให ้
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ม ีความเชื่อถ ือในความม ีคุณธรรม  ความม ีจริยธรรม การปฏ ิบัติหน ้าที่
โดยการ คำน ึงถึงประโยชน ์ส ่วนรวมมากกว่าประโยชน ์ส ่วนตน และการย ึดมัน่ในหล ักธรรมาภิบาล สามารถแก ้ไขป ัญหา
การ ท ุจร ิตและประพฤต ิมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา น ักเรียน ให้ลดน ้อยลงได ้อย่างมีประส ิทธิภาพ และ
บ ังเกิดผลอย่างเป ็นร ูปธรรมมากยิง่ขึ้น 

ด ังน ั้น  ในการดำเน ินงานด้านการป ้องก ันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัย ความร ่วมม ือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏ ิบัติอย ่างต่อเนื ่องให ้เป ็นระบบ โดยหากม ีการบูรณาการความ
รวมม ือ จากท ุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื ่องแล้ว ก ็จะส่งผลต่อการบรรล ุตามผลสัมฤทธิ ์ที ่คาดหวังไว้ ส ่วน
ราชการและ สถานศึกษา ปฏ ิบัตหิน ้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเร ียน ม ี
ความรู้เรื ่อง การป ้องก ันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ ่งขึ ้น  ม ีจิตส านึกในการเป ็นพลเม ืองดี 
ปฏ ิบัตงิานตาม ระเบ ียบว ินัย และม ีความซื่อสัตย ์สุจร ิต  ทุกภาคส่วนม ีความเข ้าใจและให ้ความร่วมม ือในก ิจกรรม
การป้องก ันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักค ุณธรรม จร ิยธรรม และยึดหล ักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพ ียงเป ็นแนวทางปฏ ิบัติรวมถึงส ่งผลต ่อการพ ัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมในระด ับจ ังหวัดและ
ระด ับประเทศให้ยั่งยืนได ้อีกด้วย 


