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สวนที่ 1 
บทนํา 

1.   ขอมูลท่ัวไป    
 1.1  ประวัตสิถานศึกษา 

โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูเลขที่ 254 หมู 4 บานหัน ตําบลหนองกุงธนสาร     
อําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน อยูหางจากอําเภอเมืองขอนแกนไปทางทิศตะวันตก 82 กิโลเมตร ตามถนนมะลิวัลย (สาย
ขอนแกน – ชุมแพ) มีพื้นที่สาธารณประโยชน จํานวน 50 ไร  เปดทําการเรียนการสอนเปนโรงเรียนสาขาโรงเรียนภูเวียง
วิทยาคมเมื่อป พ.ศ. 2537 โดยมีนายเจริญ  สิงขรณ เปนหัวหนาสาขา ตอมาไดรับอนุมัติใหจัดตั้งเปนโรงเรียนเอกเทศ      
เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2540  
 ปจจุบันปการศึกษา 2563 มีนายมนูญ  ถาวรรัตน ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ มีจํานวนหองเรยีน 15 หอง  นักเรียน 
426 คน ครู  40  คน นักการภารโรง  3  คน มีอาคารเรียนถาวร 2 หลัง อาคารชั่วคราว 1 หลัง อาคารโรงฝกงาน 1หลัง  
หอประชุมโรงอาหาร 1 หลัง   

 1.2  ที่ตัง้ 
  ตั้งอยูเลขที่ 254 หมู 4 บานหัน ตําบลหนองกุงธนสาร อําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน อยูหางจากอําเภอเมือง
ขอนแกนไปทางทิศตะวันตก 82 กิโลเมตร ตามถนนมะลิวัลย ( สายขอนแกน – ชุมแพ ) มีพื้นที่สาธารณประโยชน  
จํานวน   50  ไร โทรศพัท 043 001316  โทรสาร 043 001316  e-mail : wkk.ac.th@gmail.com  
website : http://www.wk82.com 

2. ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2562  
             จํานวนนักเรียนทั้งหมด 426 คน  เพศชาย จํานวน 201 คน  เพศหญิง จํานวน 221 คน 

2.1 จํานวนนักเรียนจําแนกตามเพศและระดับชั้น 
 

ชั้น 
จํานวนนักเรียน(คน) 

จํานวนหองเรียน ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปที่ 1 36 46 82 3 
มัธยมศึกษาปที่ 2 53 47 100 3 
มัธยมศกึษาปที่ 3 33 31 64 2 

รวม 122 124 246 8 
มัธยมศึกษาปที่ 4 31 36 67 2 
มัธยมศึกษาปที่ 5 18 42 60 3 
มัธยมศึกษาปที่ 6 25 28 53 2 

รวม 74 106 180 7 
รวมทั้งสิ้น 196 230 426 15 

ขอมูล ณ วันท่ี 3 ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
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      2.2  จํานวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ   

รายการ จํานวน (คน ) คิดเปนรอยละของจํานวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่มีความบกพรองเรยีนรวม   60 14.08 (426คน) 
2. นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ      
3. นักเรียนปญญาเลศิ    
4. 
 

นักเรียนที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ   
(ยากจน, ดอยโอกาส ฯลฯ)          

49 11.50 (426คน) 

 

3.  ขอมูลบุคลากร  ปการศึกษา 2562  
       บุคลากรทั้งหมด  43  คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณในตําแหนง 

ชาย หญิง 
ต่ํากวา 
ป.ตรี ป.ตรี 

สูงกวา   
ป.ตรี 

นอยกวา     
30  ป 

30 –50 
มาก 
กวา 

50  ป 

นอย
กวา 
10 ป 

10 – 20 
มาก 
กวา 
20 ป 

ผูอํานวยการ   1    1   1   1 
รองผูอํานวยการ             
ขาราชการครู 12 15  21 6 5 17 5 20 1 6 
พนักงานราชการ(ครู) 4 4  8   8  3 5  
ครูอัตราจาง/พี่เลี้ยง 2 1  3  1 2  3   
นักการ/ ภารโรง   3  3    3  3 1  
อ่ืน ๆ   ครูธุรการ  1  1  1   1   

รวม 22 21 3 33 7 7 30 6 30 7 7 
 

4. ขอมูลดานอาคารสถานที่ ปการศึกษา 2562 

อาคารสถานที่ 
จํานวน จํานวนหอง/

หนวย 
จํานวน 

ใชเปนหองเรียน หมายเหตุ 

1. อาคาร ช่ัวคราว 1 หลัง 5 - หองสํานักงาน หองกิจกรรม 

2. อาคาร 216 (ล) 1 หลัง 16 16 หองปฏิบัติการ/ หองกลุมสาระ/สํานักงานฯ 

3. อาคาร 324 (ล) 1 หลัง 24 24 หองปฏิบัติการ /หองกลุมสาระ/สํานักงานฯ 

4. อาคารหอประชุม 101 (ล) 1 หลัง - - ใชจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและใหบริการชุมชน 

5. อาคารโรงฝกงาน 102/27 1 หลัง 2 2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนการงานอาชีพ 

6.   อาคารประกอบ 2 หลัง 1 - ใชเปนสหกรณรานคาโรงเรียน และโรงผลิตนํ้าดื่ม 

7.   บานพักครู/นักการ 4 หลัง 3 - บานพักสวัสดิการบุคลากร 
8.   หองนํ้านักเรียน  5 หลัง 5-6 - เพ่ือสุขอนานัยท่ีเหมาะสม 
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5.  ขอมูลดานงบประมาณ และทรัพยากร ปการศึกษา 2562 
ปงบประมาณ  2563– 2564  (พ.ค. 63– เม.ย. 64) 

 5.1 รายรับ   
  โดยไดรับจัดสรรจากภาครัฐ  รวม 1,820,760 บาท   แยกเปน   
  -  หมวดเงินอุดหนุน 1,274,532 บาท (รอยละ 70) จํานวนนักเรยีน 70 %ของชั้นเคลื่อน 454 คน 
ที่ รายการ การจัดสรรงบประมาณ  

ภาคเรียนท่ี 1/2563 (70%ของชั้นเคลื่อน) 
การจัดสรรงบประมาณ  

ภาคเรียนที่ 2/2563 (30%) 
1 คาจัดการเรียนการสอน 580,400 บาท 248,845 บาท 
2 คาหนังสือเรียน 327,852 บาท 140,508 บาท 
3 คาอุปกรณการเรยีน 69,920 บาท 29,965 บาท 
4 คาเครื่องแบบนักเรียน 150,800 บาท 64,628 บาท 
5 คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 145,560 บาท 62,282 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,274,532 บาท ประมาณ 546,228 บาท 
   
 5.2  ทรัพยากรที่จําเปน 
        1)  คอมพิวเตอร  มีทั้งหมด 60   เครื่องเชื่อมตออินเทอรเน็ตไดจํานวน  2  เครื่อง 
             -  ใชเพื่อการบริหารจัดการ 18  เคร่ือง 
    -  ใชเพื่อการเรียนการสอน  40   เครื่อง 
        2)  หองสมุด  1   หอง 

             สภาพการใชงาน....................(ดี  พอใช  ปรับปรุง) 
                3)  หองวิทยาศาสตร    3      หอง 

             สภาพการใชงาน....................( ดี  พอใช  ปรับปรุง) 
        4)  หองปฏิบัติการทางภาษา    1     หอง   

             สภาพการใชงาน....................( ดี  พอใช  ปรับปรุง) 
        5)  หองอ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................... 

    หองสภาพการใชงาน....................(ดี  พอใช  ปรบัปรุง) 
 

6.  สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของสถานศึกษาปการศึกษา 2560 
 6.1   ผลการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) 
สถานศึกษาไดรับการประเมินคณุภาพภายนอกรอบ 3 (ลาสุดที่ไดรับรายงานเปนทางการ) จาก สมศ. เมื่อวันที่  11 เดือน  
กุมภาพันธ  พ.ศ. 2555  บริษัท/หางหุนสวน ที่เขาประเมินชื่อ หจก. มิตรประเมนิ  มีผลการประเมินดังนี้ (กรณี ประเมินรอบ
สองประกอบดวย 14 มาตรฐาน สวนประเมินรอบสามประกอบดวย 12 ตัวบงชี้) 

6.1.1 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในภาพรวมสถานศกึษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
(   )   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ()   ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษา ประเภทโรงเรียน 

 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา 68.70  คะแนน 

 มีคุณภาพระดับ พอใช 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายนอก จําแนกรายตัวบงชี้ ดังนี้ 

 ตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  จํานวน 2 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 8,11 

 ตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมิน  ระดับดี  จํานวน 6 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ท่ี 1,2,3,4,6,7 

 ตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมิน  ระดับพอใช  จํานวน 4 ตัวบงช้ี ไดแก.ตัวบงชี้ที่ 9,10,11,12 

 ตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมิน  ระดับปรบัปรุง  จํานวน 1 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 5 

 ตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมิน  ระดับตองปรับปรุงเรงดวน  จํานวน - ตัวบงชี้ ไดแก - 
  

6.2 ผลการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาปการศึกษา 2562 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในแตละมาตรฐาน) 
6.2.1 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในภาพรวม 
-จัดโครงการ/กิจกรรม  จํานวน  25 โครงการ  แตละโครงการจะมีตัวบงชี้ความสําเร็จสอดคลองและ
สัมพันธกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา: ขั้นพ้ืนฐาน 

 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา  85.33  คะแนน 

 มีคุณภาพระดับ ดีมาก 
รายละเอียดผลการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จําแนกรายมาตรฐาน 
ดังนี้ 

 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับดีเยี่ยม  จํานวน 6 มาตรฐาน ไดแก 1,7,8,13,14,15 

 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  จํานวน 7 มาตรฐาน ไดแก 2,3,4,6,9,10,11 

 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับดี  จํานวน 2 มาตรฐาน ไดแก 5,12 

 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับพอใช  จํานวน....มาตรฐาน ไดแก .................. 

 มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับปรับปรงุ  จํานวน....มาตรฐาน ไดแก .................. 
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6.3 ผลการทดสอบปลายป 

 
 

                                                                            
        รายงานสารสนเทศผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 25  (เรียงอันดับตามคะแนนรวม 4 วิชา)  จําแนกตามสหวิทยาเขต 
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                                   ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาของนักเรียน 
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 4 กลุมรายวิชา  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
     ระหวางปการศึกษา 2560 กับปการศึกษา 2562 โรงเรียนเวยีงนครวิทยาคม  สหวิทยาเขตเวียงเรือคํา  

กลุมสาระการเรียนรู 

คาเฉลี่ยรอยละ ความกาวหนา 

ปการศึกษา 2560 

 

ปการศึกษา 2561 

 

พัฒนาการ 
ป 60-61 

ปการศึกษา 2562

 

พัฒนาการ 
ป 61-62 

ภาษาไทย 40.29 47.50 + 7.21 46.04 -1.46 
คณิตศาสตร 20.38 24.69 + 4.31 20.00 -4.69 
วิทยาศาสตร 26.00 33.07 + 7.07 28.40 -4.67 
ภาษาอังกฤษ 25.23 26.00 + 0.77 26.41 +0.41 

เฉล่ียทุกกลุมสาระ 27.98 4.84 + 4.84  -10.41 
เฉล่ียทุกกลุมสาระ 27.98 4.84 + 4.84  -10.41 
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6.3.2  ผลการประเมินระดับชาตข้ัินพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6    

 

                                                                            
        รายงานสารสนเทศผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 25  (เรียงอันดับตามคะแนนรวม 4 วิชา)  จําแนกตามสหวิทยาเขต 

 

 

 

                                                                                  
                                   ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาของนักเรียน 
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 4 กลุมรายวิชา  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
     ระหวางปการศึกษา 2560 กับปการศึกษา 2562 โรงเรียนเวยีงนครวิทยาคม  สหวิทยาเขตเวียงเรือคํา 

กลุมสาระการเรียนรู 

คาเฉลี่ยรอยละ ความกาวหนา 

ปการศึกษา 2560 

 

ปการศึกษา 2561 

 

พัฒนาการ 
ป 60-61 

ปการศึกษา 2562

 

พัฒนาการ 
ป 61-62 

ภาษาไทย 40.29 47.50 + 7.21 46.04 -1.46 
คณิตศาสตร 20.38 24.69 + 4.31 20.00 -4.69 
วิทยาศาสตร 26.00 33.07 + 7.07 28.40 -4.67 
ภาษาอังกฤษ 25.23 26.00 + 0.77 26.41 +0.41 

เฉล่ียทุกกลุมสาระ 27.98 4.84 + 4.84  -10.41 
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6.3.2  ผลการประเมินระดับชาตข้ัินพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6    

                                                                          
รายงานสารสนเทศผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25  (เรียงอันดับตามคะแนนรวม 4 วิชา)  จําแนกตามสหวิทยาเขต 
ที่ โรงเรียน ขนาด

สถานศึกษา 
O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

ภาษาไทย ท่ี สังคมศึกษา ท่ี องักฤษ ท่ี คณิตศาสตร ท่ี วิทยาศาสตร ท่ี รวม 61=62 อันดับ 61=62 

1 หนองนาคําวิทยาคม กลาง 44.59 6 34.71 12 22.84 32 18.51 26 28.53 15 149.18 -4.31 11 +3 

2 ภูเวียงวิทยาคม ใหญพิเศษ 38.99 18 33.24 21 23.63 17 19.89 15 24.82 51 140.57 -17.78 16 - 6 

3 หนองเรือวิทยา ใหญพิเศษ 35.77 39 32.01 34 23.71 16 18.74 22 26.76 19 136.99 -19.74 22 - 11 

4 เวียงวงกตวิทยาคม กลาง 32.93 67 30.86 56 22.72 36 17.56 34 25.01 48 129.08 +1.68 50 +26 

5 กุดขอนแกนวิทยาคม กลาง 33.90 57 30.32 65 23.01 28 16.07 58 25.60 32 128.90 -12.83 51 -22 

6 เวียงนครวิทยาคม กลาง 31.19 79 30.18 66 22.32 46 16.38 50 23.51 74 123.58 +2.42 74 +10 

7 มัธยมตลาดใหญวทิยา เล็ก 32.38 73 32.67 27 22.50 42 13.54 81 21.00 84 122.09 -10.93 79 -22 

8 จระเขวิทยายน เล็ก 32.03 74 27.29 82 19.69 81 15.05 70 21.85 81 115.91 -12.82 84 -10 

 ระดับ สพม.25 41.32  34.67  23.09  28.34  30.92   
 ระดับ จังหวัด 41.30  34.67  23.07  28.33  30.90  
 ระดับ สพฐ. 43.02  36.10  25.62  29.40  32.62  
 ระดับประเทศ 42.21  35.74  25.41  29.20  32.34  

 
เกณฑสี อนัดับที่ 1 - 10 อันดบัท่ี 11 - 30 อันดบัที่ 31 - 50 อนัดับที่ 51 - 70 อันดับท่ี 71 - 84 

จํานวนโรงเรียน 10 โรงเรียน 20 โรงเรียน 20 โรงเรียน 20 โรงเรียน 14 โรงเรียน 

                                                                                            
                                   ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาของนักเรียน 
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 5 กลุมรายวิชา  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
     ระหวางปการศึกษา 2560 ถึงปการศึกษา 2562 โรงเรียนเวียงนครวทิยาคม  สหวิทยาเขตเวียงเรือคํา 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

คาเฉลี่ยรอยละ ความกาวหนา  

ปการศึกษา 2560 

 

ปการศึกษา 2561 

 

พัฒนาการ
ป 60-61 

ปการศึกษา 2562 

 

พัฒนาการ
ป 61-62 

ภาษาไทย 39.50 31.43 - 8.07 31.19 -0.24 
สังคมศึกษา 28.78 28.36 - 0.42 30.18 +1.82 
คณิตศาสตร 15.04 15.90 + 0.86 16.38 +0.48 
วิทยาศาสตร 23.58 25.26 + 1.68 23.51 -1.75 
ภาษาอังกฤษ 19.76 20.21 + 0.45 22.32 +2.11 

เฉล่ียทุกกลุมสาระ 25.33 24.23 - 1.1   
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนไดกําหนดเปาหมายและ        
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา ดังนี้ 
 

โครงรางองค (Orgnizational Profile) โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 
  โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต  25 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยูเลขท่ี 254 หมูท่ี 4 บานหัน  ตําบลหนอง
กุงธนสาร  อําเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแกน  อยูหางจากอําเภอเมืองขอนแกนไปทางทิศตะวันตก 82 กิโลเมตร ตามถนนมะลิ
วัลย (สายขอนแกน– ชุมแพ)  มีพ้ืนที่ที่เปนที่สาธารณประโยชน จํานวน 50 ไร เปดทําการเรยีนการสอนเปนโรงเรียนสาขา
โรงเรียนภูเวียงวิทยาคมเม่ือป พ.ศ. 2537  โดยมีนายเจริญ  สิงขรณ เปนหัวหนาสาขา  ตอมาไดรับอนุมัติใหจัดตั้งเปน
โรงเรียนเอกเทศเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2540  ปจจุบันปการศึกษา 2561 มีนายมนูญ  ถาวรรัตน  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ  
มีจํานวนหองเรียน  15  หอง  โทรศพัท 043 001316  โทรสาร 043 001316  website : http://www.wiengnakorn.com/ 

 

1. ลักษณะขององคกร (Organiztional Description) 
ก. สภาพแวดลอมขององคกร (Oraniztional Environment) 

(1) หลักสูตร และบริบททางการศึกษาของโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 

1.1   หลักสูตรโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม มีหลักสูตรที่เปดในปการศึกษา2561  

ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ P1  หลักสูตรท่ีเปดสอนในโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 

ระดับผูเรียน หลักสูตร 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

1. หองเรียนปกติ  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับพุทธศักราช 2561) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1. หองเรียนปกติ 

1.1 หองเรียนสายวิทยาศาสตร -               
คณิตศาสตร 

          1.2 หองเรียนสายศิลป-ภาษา 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับพุทธศักราช 2561) 

 

1.2  บริการที่สงเสริมการเรียนรูและบริการทางการศึกษาของโรงเรียน 

โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ไดจัดบริการท่ีสงเสริมการเรียนรูและบริการทางการศึกษาของโรงเรียน      เพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียนและสนองกลยุทธของโรงเรียน จนไดรับการยกยองใหเปน “สถานศึกษาแหงเกียรติยศของ ชุมชน” ไดแก 
ตนแบบหองสมุดยอดเย่ียมระดับสพม.25  เปนศูนยอาเซียนศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในเขต พ้ืนที่บริการ  เปนแหลง
เรียนรูศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ดานศิลปะการดนตรีและนาฎศิลป เปนศูนยจัดประชุม เครือขายโรงเรียนประถมศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีบรกิาร เปนตน  
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(2)  วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม (VISION, MISSION and VALUES) ของโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 
1. วิสัยทัศน (VISION) 

โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรยีนสูโรงเรียนมาตรฐานสากล นอมนําหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพชีวิต บนพ้ืนฐานความรูภูมิปญญาทองถ่ิน  ภายในป 2565    

2. พันธกิจ (MISSION) 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม จิตสาธารณะ       
สํานึกรักษถ่ินฐานความเปนไทย อยูอยางพอเพียง และรวมรับผิดชอบตอสังคม        
2.  พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และกระบวนการจัดการเรยีนรูเทียบเคยีงมาตรฐานสากล 
บนพ้ืนฐานความรูภูมิปญญาทองถ่ิน      
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีศักยภาพตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูยุคใหม  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
5. สงเสริมสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมทางการศึกษา สืบสานภูมปิญญา 
และวัฒนธรรมพ้ืนบาน ตลอดจนบรรยายกาศและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรยีนรู  
6. สงเสริมและพัฒนาความรวมมือแบบภาคีเครือขายอุปถัมภในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ  

3. เปาหมาย (GOAL)  
1. ผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ                  
สํานึกรักษถ่ินฐานความเปนไทย อยูอยางพอเพียง และรวมรับผิดชอบตอสังคมในฐานะเปนพลโลก       
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรูเทียบเคยีงมาตรฐานสากล                       
บนพ้ืนฐานความรูภูมิปญญาทองถ่ิน         
3. บุคลากรมีความรู ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญและมีศักยภาพตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูยุคใหม       
4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล       
5. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมทางการศึกษา  สืบสานภูมิปญญาและวัฒนธรรมพื้นบาน  

ตลอดจนบรรยายกาศและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู       
6. โรงเรียนสงเสริมและพัฒนาความรวมมือแบบภาคีเครือขายอุปถัมภในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

4. กลยุทธ (STRATITIC)  
1. พัฒนาผูเรียนใหเตม็ศักยภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ทั้งดานคุณธรรม ความรู และคุณลักษณะ  
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรูเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทกุระดับใหเปนมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถจัดกระบวนการเรียนรู  
และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล ใหมีประสิทธิภาพ คลองตัว  
และเนนการมีสวนรวม  
5. เพ่ิมสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือจัดกระบวนการเรยีนรู  
6. ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครอืขายอุปถัมภที่เขมแข็งในการจัดการศกึษาอยางมีคุณภาพ 
 

5. คานยิม :  รวมคดิ รวมทํา นําสูความสําเสร็จ 
6. วัฒนธรรมองคกร :  “รูรักสามัคค ีมีจิตอาสา”   
7.  เอกลักษณสถานศกึษา  :  ภูมิทัศนสะอาด  บรรยายกาศรมรื่น 
8.  อัตลักษณผูเรียน  “มีวินัย  ใสใจสิ่งแวดลอม”   
9. ปรัชญา :  พัฒนาคนใหเปนมนุษย  
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10. สมรรถนะหลักของโรงเรียน :         
1.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  
2.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเวียงนครวิทยาคมใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน และบริบท

สังคมโลก  
3.  พัฒนาความรวมมือภาคีเครือขายอุปถัมภที่เขมแข็งในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ครอบคลุมทุกภาคสวน 

 
(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร (WORKFORCE Profile) 
 ปจจุบันปการศึกษา 2561 มีนายมนูญ  ถาวรรัตน ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน ขาราชการคร ู 28  
คน  พนักงานราชการ 8 คน  ครูพี่เลี้ยงเด็ก 1 คน ครูอัตราจาง 2 คน นักการภารโรง  2 คน เจาหนาที่รักษาโรงรถ 1 คน  
รวมบุคลากรทั้งสิ้น 43 คน  มีจํานวนหองเรียน 15 หอง  นักเรียน 518 คน มีอาคารเรียนถาวร 2 หลัง อาคาร ชั่วคราว 1 
หลัง อาคารโรงฝกงาน 1 หลัง  หอประชุมโรงอาหาร 1 หลัง  

โรงเรียนเวียงนครวิทยาคมมีการบริหารจัดการแบงออกเปน 4 กลุมงาน คือ กลุมอํานวยการ  กลุมบริหาร วิชาการ  
กลุมกิจการนักเรียนและกลุมบริหารงานทั่วไป  โดยการบริหารงานวิชาการ แบงเปน 8 กลุมสาระการ เรียนรู ตามหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

ขอมูลผูปฏิบัติงาน โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ไดรวบรวมขอมูลดานบุคลากรไวดังน้ี 
 ตารางที่ P2  จํานวนครูจําแนกตามฝาย  กลุมสาระฯ เพศและวุฒิการศึกษา 

ขอมูล ณ วันที่ 16 มกราคม  พ.ศ. 2562 

 

 

 

ฝาย/กลุมสาระฯ 
เพศ วุฒิการศกึษา 

ชาย หญิง รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี ตํ่ากวาป.
ตรี 

รวม 

บริหาร 1 - 1  1   1 
ภาษาไทย 1 3 4  2 2  4 
คณิตศาสตร 1 2 3  1 2  3 
วิทยาศาสตร 3 2 5  2 3  5 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1 3  1 2  3 
ภาษาตางประเทศ 2 3 5  - 5  5 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 1 3  1 2  3 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - 1  - 1  1 
ศิลปะ 1 2 3  - 3  3 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - -  - -  - 
รวมบุคลากรขาราชการครู 14 14 28  8 20 - 28 
พนกังานราชการ 4 4 8  - 8  8 
ครูพ่ีเล้ียง - 1 1   1  1 
ครูอัตราจาง 2 - 2   2  2 
ธุรการโรงเรียน - 1 1   1  1 
ลูกจางประจํา 3 - 3   - 3 3 

รวมบุคลากรลูกจาง 9 6 15  - 12 3 15 

รวมท้ังสิ้น 23 20 43  8 32 3 43 
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ตารางที่ P3  จํานวนครู จําแนกตําแหนงวิทยฐานะ เพศ และวุฒิการศึกษา  ปการศึกษา 2562 

ตําแหนง วิทยฐานะ เพศ วฒุิการศึกษา 
รวม ชาย หญิง รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี 

ผอ. ชํานาญการพิเศษ 1 - 1  1 - 1 
ครู ครูชํานาญการพิเศษ 3 - 3  2 1 3 
ครู ครูชํานาญการ 3 3 6  1 5 6 
ครู - 3 8 11  4 7 11 

ครูผูชวย - 4 3 7  - 7 7 
รวม 14 14 28  8 20 28 

หมายเหตุ  อัตราสวนเฉลี่ยของจํานวนครูตอนกัเรียนคือ 1 : 20 

ขอมูล ณ วันที่ 16 มกราคม  พ.ศ. 2562 

 (4) สินทรัพย  (Assets) 
 1.  อาคารสถานที่ 
  โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม มีเน้ือที่มีพ้ืนที่ที่เปนที่สาธารณประโยชน  จํานวน   50  ไร  มีอาคารเรียนและ
อาคารประกอบดังนี้  

ตารางที่ P4  อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

อาคารสถานท่ี 
จํานวน จํานวนหอง 

/หนวย 
จํานวน 

ใชเปนหองเรียน หมายเหตุ 

6. อาคาร ชั่วคราว 1 หลัง 5 - หองสํานักงาน หองกิจกรรม 

7. อาคาร 216 (ล) 1 หลัง 16 16 หองปฏิบัติการ หองกลุมสาระ 

8. อาคาร 324 (ล) 1 หลัง 24 24 หองปฏิบัติการ หองกลุมสาระ 

9. อาคารหอประชุม 101 (ล) 1 หลัง - - ใชจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรและใหบริการชุมชน 

10. อาคารโรงฝกงาน 102/27 1 หลัง 2 2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนการงานอาชีพ 

6. อาคารประกอบ 2 หลัง 1 - ใชเปนสหกรณรานคาโรงเรียน และโรงผลิตนํ้าดื่ม 
7. บานพักครู/นักการ 4 หลัง 3 - บานพักสวัสดิการบุคลากร 
8. หองนํ้านักเรียน  5 หลัง 5-6 - เพ่ือสุขอนานัยท่ีเหมาะสม 

ขอมูล ณ วันท่ี 16 มกราคม  พ.ศ. 2562 

 

2. ขอมูลเกี่ยวกับสื่อ อุปกรณ เคร่ืองอํานวยความสะดวก แสดงดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ P5 จํานวนเก่ียวกับสื่อ อุปกรณ เครื่องอํานวยความสะดวก 

ส่ือ อปุกรณ เคร่ืองอํานวยความ
สะดวก 

จํานวน ส่ือ อุปกรณ เคร่ืองอํานวยความสะดวก จํานวน 

1. คอมพิวเตอร PC เพื่อการเรียนการสอน 42 เคร่ือง 7. เคร่ืองโทรสาร 1  เคร่ือง 
2. คอมพิวเตอร PC เพื่อการบริหาร 18 เคร่ือง 8. เคร่ืองฉาย Visualizer 3  เคร่ือง 

3. Note book เพ่ือการเรียนการสอน - 9. เคร่ืองฉาย Projector 3  เคร่ือง 

4. Note book เพ่ือการบริหาร 4 เคร่ือง 10. กระดาน Active Board 1  เคร่ือง 

5. Wireless Access Point 2 เคร่ือง 11. วิทยุสื่อสาร 3  เคร่ือง 

6. Server 1 เคร่ือง 12. โทรทัศน 12 เคร่ือง 

หมายเหตุ อัตราสวนเฉลี่ยของจํานวนคอมพิวเตอรตอนักเรียน คือ 1 : 12   

ขอมูล ณ วันที่ 16 มกราคม  พ.ศ. 2562 
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(5) กฎระเบียบขอบังคับ (Regulatory Requirements) 
 โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานะเปนนิ ติบุคคล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  ไดปฏิบัติตามกฎหมายทางการศึกษาทุกเร่ือง และกวดขัน สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขอบังคับที่เกี่ยวของ โดยกฎระเบียบขอบังคับที่สําคัญ ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จรรยาบรรณวิชาชีพครูกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระเบียบสํานักงบประมาณวาดวยการบริหารงบประมาณ เปนตน 
 

ข. ความสัมพนัธระดับองคกร (Organizational Relationships) 

(1) โครงสรางองคกร (Organizational Structure) 

โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม จัดทําโครงสรางและระบบกํากับดูแล โดยผูนําระดับสูงสุดของ 
โรงเรียนกําหนดทิศทางโรงเรียน เปนโครงสรางการบริหารโรงเรียนออกเปน 4 กลุมงาน ไดแก กลุมวิชาการ กลุมอํานวยการ 
กลุมกิจการนักเรียน และกลุมบริหารทั่วไป ตามผังโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม         ปการศึกษา 
2559-2561  

(2) นักเรียนและกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (STUDENTS and STAKEHOLDERS) 

โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  ไดดําเนินการสํารวจและประเมินความตองการของผูเรียน เพ่ือใชใน 
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายการจัดการศึกษา โดยผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม 
โรงเรียนมีการประสานความรวมมือระหวางสมาคม ชมรม หรือองคกรภายนอก ที่มีความเขมแข็งมาใหการสนับสนุนโรงเรียน 
ผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูใหแกบุตรหลาน โดยมีความตองการใหผูเรียนได
มีโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน หรือมีแนวทางในการประกอบอาชีพไดในอนาคต ดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่ P6 กลุมนักเรียนของโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 

กลุมนักเรียน 
ความตองการและความคาดหวัง 

หลักสูตร/แผนการเรียน บริการที่สงเสริมการเรียนรู บริการทางการศกึษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
1. หองเรียนปกติ 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเวียงนคร
วิทยาคม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  (ฉบับพุทธศักราช 
2561) 

- การสอนซอมเสริม 
- สอนติว O – NET ม.3  
-  ก าร เ ข าค า ย พัฒนา ทักษะทาง
วิชาการ 
-  ก าร ศึกษาเ รียน รู แหล ง เ รี ยน รู         
นอกสถานท่ี 

-ตนแบบหองสมุดระดับยอดเย่ียม
ระดับสพม.25   
 - ศูนยบริการขอมูลอาเซียนศึกษา 
ของโรงเรียนประถมศึกษาในเขต 
พื้นที่บริการ    
- ศูนยเรียนรูศิลปวัฒนธรรม ทองถิ่น 
ดานศิลปะการดนตรีและ นาฎศิลป   
- ศูนยจัดประชุมเครือขาย โรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตพ้ืนท่ี บริการ เปน
ตน  
-  ศูนย นํารองโครงการหอง เ รียน 
โครงการ KKU Smart Learning 

ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
1. หองเรียนปกติ 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเวียงนคร
วิทยาคม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  (ฉบับพุทธศักราช 
2561) 
๐ สายวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร  
๐ สายศิลป-ภาษา 

- การสอนซอมเสริม 
- สอนติว O – NET ม.6 
-  ก าร เ ข าค า ย พัฒนา ทักษะทาง
วิ ช า ก า ร ท า ง ค ณิ ต ศ า ส ต ร /
วิทยาศาสตร 
-  ก าร ศึกษาเ รียน รู แหล ง เ รี ยน รู        
นอกสถานท่ี 
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ตารางที่ P7 กลุมผูมีสวนไดเสียของโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 

กลุมผูสวนไดเสีย 
ความตองการและความคาดหวัง 

บริการที่สงเสริมการเรียนรู บริการทางการศึกษาอื่นๆ 
ผูปกครอง ประชุม/วารสาร เครือขายผูปกครอง 
ชมรม หรือ องคกรภายนอก สนับสนุนงบประมาณ ทุนการศึกษา 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดูแลควบคุมและใหขอเสนอแนะ สนับสนุนทุนทรัพย 

ตารางที่ P8 ความคาดหวังของนักเรียน ผูปกครองนกัเรียน และครู 
กลุมเปาหมาย ความคาดหวัง 

นักเรียน  1) มีคุณภาพดานความรู  ความเขาใจ  คุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามมาตรฐานสากลของหลักสูตร  
2) มีคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
3) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรทุกคน  
4) สามารถสอบเขาศึกษาตอในระดบัท่ีสูงขึ้นไป  
5) สามารถประกอบอาชีพตามศักยภาพและความรูประสบการณที่ไดรับจากสถานศึกษา  

ผูปกครอง  1) มีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
2) สงเสรมิ สนับสนุน ชวยเหลือนักเรียนใหมีจิตสาธารณะและคณุธรรมจริยธรรม  
3) มีสวนในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา  

 1) ไดรับการพัฒนาความรู  ความสามารถตามเกณฑมาตรฐานทางวิชาชีพ  
2) มีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาภายในและการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  
3) สามารถใชนวัตกรรม เทคโนโลยีใหมๆ มาพัฒนาการสอนใหมีคุณภาพ  
4) นําความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหมๆ มาพัฒนาการสอนใหมีคุณภาพ  
5) เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลและสรางสรรคโอกาสในการจัดการเรยีนการสอนท่ีจะนําไปประยุกตใชกับ 
ผูเรียนท่ีหลากหลายได  
6) สรางความสัมพันธกับผูรวมงานในโรงเรียน  พอแมชุมชนผูปกครองและหนวยงานตางๆ เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู และพัฒนาชีวิตของผูเรียน 

 
โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  มุงจัดการศึกษาเพ่ือเปนขุมปญญาของชุมชนทองถ่ิน ใหนักเรียนไดรับ การศึกษาขั้น

พ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคทั้งในฐานะที่เปนพลเมืองไทยและ พลเมืองโลก เพ่ือเปน
รากฐานที่พอเพียงสําหรับการใฝเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งเพื่อการพัฒนาหนาที่การงานและการ พัฒนาคุณภาพชีวิตสวนตน
และครอบครัว และเพ่ือสรางรากฐานที่แข็งแกรงสําหรับการสรางสรรคสังคมไทยใหเปน สังคมแหงการเรียนรู เพื่อการพัฒนา
ประเทศที่ย่ังยืนในอนาคต    

โดยยึดหลักการพัฒนาผูเรียนอยางครบถวนสมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม เปนผูมี
จริยธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีความใฝรู มีทักษะในการแสวงหา ความรูท่ีพอเพียง
ตอการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตสวนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน และชาญฉลาด และมีความ
เปนประชาธิปไตย สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาที่เนนการจัด การศึกษาเพ่ือความเปนไทย ใหมีความรัก 
และภาคภูมิใจในทองถ่ินและประเทศชาติ มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน สําหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุงมั่น ขยัน 
ซื่อสัตย ประหยัด อดทน มีลักษณะนิสัยและทัศนคติที่        พึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมไทย 
และสังคมโลก  เขาใจถึงสิทธิความเสมอภาคในการเขารับบริการทางการศึกษาของรัฐที่ดีมีคุณภาพอยางเหมาะสมตาม
กฎหมาย  โดยการมีสวนรวมขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินและภาคเอกชนมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา
รวมกับคณะกรรมการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางเอกลักษณศักดิ์ศรีและตอบสนองความ
ตองการของทองถ่ินตามนัยของ ธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เก่ียวกับการกระจายอํานาจ 
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ตารางที่ P9 ผูสงมอบและพันธมิตร 
กลุมผูมีสวนไดเสีย 

(ผูปกครอง พันธมิตรและ
ผูใหความรวมมือสําคัญ) 

 

กลไกการส่ือสาร 

ระหวางกัน 

บทบาท 

ในการสรางนวัตกรรมรวมกัน 

ขอกําหนดหรือ 

บทบาทท่ีสําคัญตอ 

การทํางานรวมกัน 
1. โรงเรียนประถมศึกษา จดหมาย, สื่อออนไลน, 

โทรศัพท, โทรสาร 
-สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางเปน
ระบบ 

-เปนพันธมิตรสงมอบนักเรียน 

2. เครือขายผูปกครองนักเรียน การประชุม, จดหมาย,       
ส่ือออนไลน, โทรศัพท  

-สงเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา 
- พัฒนาทักษะความสามารถนักเรียนใน
ปกครอง 

-กํากับ ดูแลนักเรียนใหปฏิบัติตามกฎของ
โรงเรียน 
- เฝาระวังพฤติกรรมนักเรียนในปกครอง 
-สงเสริมใหนักเรียนในปกครองรวมกิจกรรม
ของโรงเรียน 

3. ชุมชน องคกรภาครัฐ และเอกชน จดหมาย, สื่อออนไลน,
โทรศัพท, โทรสาร 

-สรางภาคีเครือขาย รวมพัฒนานักเรียน  
-สนับสนุนแหลงเรียนรู 
-สรางเครือขาย และชุมชนแหงการเรียนรู 

-ความรวมมือในการสงเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 

4. สถาบันการศึกษาในประเทศ 
-มหาวิทยาลัยขอนแกน 
- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร           
วิทยาเขต สกลนคร 
ฯลฯ 

การประชุม, โทรศัพท
จดหมาย, สื่อออนไลน 

-เพ่ิมชองทางการบริการการศึกษาตอ 
-สนับสนุนการจัดบรรยากาศการศึกษาตอ 

- ส นั บ ส นุ น ข อ มู ล ก า ร ศึ ก ษ า ต อ ใ น
ระดับอุดมศึกษา 
-  บ ริ ก าร รับส มั ค ร ศึ กษาต อ ใ น ระ ดั บ
มหาวิทยาลัย 
 

 
2. สภาวการณขององคกร (Organizational Situation) 

ก. สภาพแวดลอมของการแขงขัน (Competitive Environment) 

(1) ลําดับในการแขงขัน (Competitive Position) 

สภาพแวดลอมการแขงขันของโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม การแขงขันในระดับประเทศกับเกณฑ 
มาตรฐานการจัดการศึกษาที่ตองมีการพัฒนาขึ้นอีก โดยมุงการแขงขันอยูในระดับตนๆของสหวิทยาเขต เมื่อมีการจัดลําดับ  
คูแขงขันของโรงเรยีนเวียงนครวิทยาคมคือ  โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม ที่มีอันดับสูงกวาโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม คือ โรงเรียน
ภูเวียงวิทยาคม อยูอันดับท่ี 1 ของสหวิทยาเขตเวียงเรือคํา  สวนโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม อยูอันดับที่ 7 ของสหวิทยาเขต 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ในการแขงขันครั้งนี้ใชผลการสอบ O-NET รางวัลของนักเรียนในระดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

ปจจัยความสําเร็จ : โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  มีการบริหารจัดการโดยนําพันธกิจลงสูการปฏิบัติอยางแทจริง 
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนที่ตั้งไว สรางโอกาสใหกับนักเรียนไดมีเวทีการแขงขันทางวิชาการในทุกระดับการแขงขัน จัดคายพัฒนา
ทักษะวิชาการ โดยภาคีเครือขายและผูมีสวนรวมในการใหความชวยเหลือ 

(2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแขงขัน (Competitiveness Changes) 

สภาพแวดลอมในระดับนานาชาติมีการเปลี่ยนแปลงเมื่อ พ.ศ. 2558 ประเทศในกลุมเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต 10 ประเทศ กาวสูประชาคมอาเซียนอยางสมบูรณ  การจัดการศึกษาจึงตองมีการเปลี่ยนรองรับความเปน
ประชาคมอาเซียน  โดยโรงเรียนเวียงนครวิทยาคมไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผูเรียนสูประชาคมอาเซียน ตามมาตรฐานสากล  สรางเสริมประสบการณทักษะที่จําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

(3) แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Data) 

แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบและเชิงแขนขันทางการศึกษา 
                    โรงเรียนคูแขงขัน คือ โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม สพม.25 อยูอันดับท่ี 1ของสหวิทยาเขตเวียงเรือคํา ของผล
การจัดการศกึษาระดับประเทศ โดยวัดจากผลการสอบเขามหาวิทยาลัย โควตารับตรง อีกทั้งยังเปนโรงเรียนที่มีชื่อเสียงเปนที่
ยอมรับในทุกๆดาน โรงเรียนเวียงนครวิทยาคมจึงนาํมาเปนคูแขง เพ่ือการพัฒนา 
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ตารางที่ P10 การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 3 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น ม.3 

2559 2560 2561  
โรงเรียนเวียงนคร

วิทยาคม 
โรงเรียนภูเวียง

วิทยาคม 
โรงเรียนเวียงนคร

วิทยาคม 
โรงเรียนภูเวียง

วิทยาคม 
โรงเรียนเวียงนคร

วิทยาคม 
โรงเรียนภูเวียง

วิทยาคม 
ภาษาไทย 41.47 47.01 40.29 47.68 47.50 55.38 
สังคมศึกษาฯ 43.71 47.93 - - - - 
ภาษาอังกฤษ 27.00 28.53 25.23 28.86 26.00 27.66 
คณิตศาสตร 20.93 26.04 20.39 23.15 24.69 28.85 
วิทยาศาสตร 28.78 34.72 26.00 31.29 33.07 35.90 

 
ตารางที่ P9 การเปรยีบเทียบผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น ม.6 

2559 2560 2561 
โรงเรียนเวียงนคร

วิทยาคม 
โรงเรียนภูเวียง

วิทยาคม 
โรงเรียนเวียงนคร

วิทยาคม 
โรงเรียนภูเวียง

วิทยาคม 
โรงเรียนเวียงนคร

วิทยาคม 
โรงเรียนภูเวียง

วิทยาคม 
ภาษาไทย 39.81 48.24 39.50 45.76 31.43 45.89 
สังคมศกึษาฯ 28.57 32.86 28.78 31.82 28.36 33.76 
ภาษาอังกฤษ 20.54 23.13 19.76 22.31 20.21 25.47 
คณิตศาสตร 17.59 20.21 15.04 19.33 15.90 24.09 
วิทยาศาสตร 26.27 29.50 23.58 26.80 25.26 29.14 

 

ข. บริบทเชิงกลยุทธ (Strategic Context) 
 ความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยุทธที่สําคัญดานการจัดการศึกษา  ดานการปฏิบัติการ ดานความรับผิดชอบ
ตอสังคม และดานทรัพยากรบุคคลของโรงเรยีนโดยมีเปาหมายเพ่ือยกระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ใหมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรียนรู  ดังนั้นในการจัดการศึกษาตองอาศัยการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

ตารางที่ P11 ความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 
ดาน ความทาทายเชิงกลยุทธ ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

ดานการจัดการหลักสูตร - พัฒนาหลักสูตรเทียบเคียง มาตรฐานสากลและมี
แผนการเรียน ท่ีหลากหลายสนองความตองการ 
ของนักเรียน  
 

- แหลงเรียนรูภายในชุมชนทองถิ่น พรอมท้ัง ระดับความใกลชุมชนในพื้นท่ี
เปนแบบปฐมภูมิ    
- เขาใจบริบทความตองการของชุมชนทองถิ่น เปนอยางดี และความ
คาดหวังท่ีมีตอสถานศึกษา 

ดานการปฏิบัติการ -  พัฒ นา ร ะ บบ เท ค โน โ ล ยี ส า ร ส น เท ศ ให มี
ประสิทธิภาพ พรอมใหบริการ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

- โรงเรียนมีอาคารสถานที่ แหลงเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวก พรอม
สําหรับการใหบริการ การศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ  
- โรงเรียนมีเอกสาร ส่ือ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่เพียงพอ 

ดานทรัพยากรบุคคล - พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีคุณภาพ  สรางความ
รักและความ ผูกพันกับองคกร 

- การเกษียณอายุของครูมีจํานวนนอยในแตละป  ทําใหการ ทํางานมีความ
ตอเน่ืองและชํานาญงาน มากขึ้น 

ดานความรับผิดชอบ   
ตอสังคม 

- พัฒนาสงเสริมภาคีเครือขายใหเขมแข็ง  เพ่ือ
รวมมือการพัฒนากิจกรรมในดานตางๆ 

- การชวยเหลือและใหความรวมมือ พรอมบริการ สังคมท้ังการใหขอมูล
ความรูแกชุมชนและ ใหบริการสถานท่ีสื่อวัสดุอุปกรณกับหนวยงาน ที่มา
รับบริการ 

ความทาทายกลยุทธ คือ ผลคะแนนการสอบ O-NET คาเฉลี่ยสูงกวาระดับสหวิทยาเขตทุกกลุมสาระการเรียนรู 

คูแขงขันคือ โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม 
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ค. ระบบปรับปรุงผลการดําเนินงาน (Performance Improvement System) 
    โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ไดบริหารจัดการเพ่ือใหโรงเรียนโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนสูประชาคมอาเซียน ตามมาตรฐานสากล  สรางเสริมประสบการณทักษะที่จําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษ
ที่ 21 ตามกลยุทธท่ีสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ คิดคนนวัตกรรมรูปแบบการบริหารงานดวยระบบ
คุณภาพ โดยใชกระบวนการมีสวนรวมดวยนวัตกรรม ชางนาวโมเดล (CHANGNAO MODEL) เปนกระบวนการในการขับเคล่ือน 
และปรับปรุงผลการดําเนินการกําหนดใหครูและบุคลากรทุกฝาย ทุกงาน และทุกกลุมสาระการเรียนรูทํางานอยางมีระบบ มาใชใน
การบริหารจัดการศึกษาเพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูรวมกันอยางสรางสรรค และกําหนดระบบปรับปรุงผลการดําเนินงาน
อยางตอเน่ืองตามวงจร P D C A (Plan – Do – Check -Act) ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการ
ดําเนินงาน ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ วางแผน-ปฏิบัติ - ตรวจสอบ – ปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมซ่ึงสงผลใหการดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนระบบและยั่งยืน  

 

 
 

โมเดลการพัฒนาสถานศึกษา เวียงนครโมเดล (WK-Model) ตามทิศทางสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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จากภาพแสดงถึงระบบการบริหารคุณภาพโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  ท่ีมุงมั่นสูความเปนสากลขับเคลื่อนองคกร

ภายใตวิสัยทัศน จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูโรงเรียนมาตรฐานสากล  นอมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนา
คุณภาพชีวิต บนพื้นฐานความรูภูมิปญญาทองถ่ิน ภายในป 2565  โดยมีการกํากับติดตามและพัฒนางานในโรงเรียน กําหนด
คานิยมองคกรที่วา “รวมคิด รวมทํา นําสูความสําเสร็จ” จนเกิดวัฒนธรรมองคกร “รูรักสามัคคี มีจิตอาสา” โรงเรียนเวียง
นครวิทยาคม ไดนําหลักการบริหารงานแบบรูรักสามัคคี มีจิตอาสา มาบูรณาการกับระบบคุณภาพ PDCA เกิดการปรับปรุง
ระบบการดําเนินงานดวย นวัตกรรมชางนาวโมเดล (CHANGNAO MODEL) บุคลากรทุกคนทํางานรวมกันอยางมืออาชีพ มี
ความรับผิดชอบ มีน้ําใจและทํางานเปนทีม มีการวางแผนปฏิบัติงานโดยการมีเปาหมายเดียวกันและใชการบริหารจัดการที่มุง
ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน มีการนิเทศ กํากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการโครงการ/
กิจกรรม  รวมกันวางแผนปรับปรุงพัฒนา  จนมีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน และมีวัตถุประสงคหลักของ
โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม คอื ผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

 
ตารางที่ P12  แผนที่นําทางสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 

แผนที่นําทางสูมาตรฐานสากล (CHANGNAO - MODEL) 
Plan Critical Success Factor  

กําหนดปจจัยแหงความสําเร็จ 
Human Resource Management  
ใชหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย 

Do Appreciate สรางสรรคงานใหมีคุณคา Network สรางเครือขายการทํางาน 
Check Governance มีธรรมมาภิบาล 
Act Achieve  มุงในความสําเร็จ Originality  สรางสรรคสิ่งใหม 

Normalize เปนมาตรฐาน 
 



23 

 

            แผนปฏิบัติการโรงเรียนเวียงนครวทิยาคม  ประจําปการศึกษา 2562    
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7. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพปการศึกษา 2562 
7.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

เป
าห

มา
ย 

 
ป 

25
61

 

แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน   
  1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ   
    1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและ
การคดิคํานวณ 

 1. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน
ดานทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

    2)   มีความสามารถในการคิดวิ เคราะห  คิดอย างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการ
แกปญหา 

 2. โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะการคิดสูความ
เปนเลิศทางวิชาการ  

    3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
    4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 1. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน
ดานทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

    5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  3. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระบบ 

    6)  มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  4. โครงการสงเสริมทักษะการทํางานเพ่ือการ
ดํารงชีวิตและการอยูรวมกับผูอ่ืน 

  1.2  คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน   
    1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามสถานศึกษา
กําหนด 

 5. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

    2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
    3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

 

    4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  6. โ ค รง ก า รส ง เ ส ริ ม พัฒน า สุ ขภา ว ะแ ล ะ
สุนทรียภาพผูเรียน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนด
ชัดเจน 

 7. โครงการเสริมสรางอัตลักษณ เอกลักษณ ตาม
วิสัยทัศนของสถานศกึษา 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  8. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 9. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ
ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู เ ที ย บ เ คี ย ง
มาตรฐานสากล 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  10. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูยุคใหม 

2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 11. โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและแหลง
เรียนรู 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู 

 1. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน
ดานทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 
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มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

เป
าห

มา
ย 
 

ป  
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แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

  

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  และ
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

 1. โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะการคดิสูความ
เปนเลิศทางวิชาการ 

3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอ
การเรียนรู 

 2. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน
ดานทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  12. โครงการพัฒนาผูเรียนตามนโยบาย จุดเนน
แนวทางการปฏิรูปการศึกษายุคใหม 

3.4  ตรวจสอบและประเมนิผูเรยีนอยางเปนระบบ  และนํา
ผลมาพัฒนาผูเรียน 

 13. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3.5  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 14. โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือในการ
จัดการศกึษา 
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สวนที ่3 
แผนงาน/โครงการและงบประมาณ 

1.แหลงงบประมาณ  
แหลงงบประมาณ สําหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษาประจําปการศึกษา 2563 
ท่ีมาของงบประมาณ :คํานวณจากขอมูลนักเรยีน  
  โดยไดรับจัดสรรจากภาครัฐ  รวม 1,820,760 บาท    
  -  หมวดเงินอุดหนุน 1,274,532 บาท (รอยละ 70) จํานวนนักเรยีน 70 %ของชั้นเคลื่อน 454 คน 
 
 

 

ที่ รายการ การจัดสรรงบประมาณ  
ภาคเรียนที่ 1/2563 (70%ของชั้นเคลื่อน) 

การจัดสรรงบประมาณ  
ภาคเรียนที่ 2/2563 (30%) 

1 คาจัดการเรยีนการสอน 580,400 บาท 248,845 บาท 
2 คาหนังสือเรียน 327,852 บาท 140,508 บาท 
3 คาอุปกรณการเรียน 69,920 บาท 29,965 บาท 
4 คาเคร่ืองแบบนักเรียน 150,800 บาท 64,628 บาท 
5 คากิจกรรมพัฒนา

คณุภาพผูเรยีน 
145,560 บาท 62,282 บาท 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 1,274,532 บาท ประมาณ 546,228 บาท 

การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2563 วงเงินงบประมาณ 

1 เงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว  

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  (3,500 X 216)        756,000 - 

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (3,800 X184) 699,200 - 

  รวม 1,455,200  

2 เงินโครงการเรียนฟรี 15 ป (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)   

  - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  (880 X 216) 190,080 - 

  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (950 X 184)        174,800 - 

  รวม 364,880  

3 งบอื่น ๆ  (ถามี)   

 รวมงบประมาณ (1)+(2) 1,820,760 - 

 
*งบประมาณสําหรับจัดสรรตามแผนปฏิบัติการ (เงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว หัก 
10%) 1,309,680  
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การพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2563 วงเงินงบประมาณ 

1,309,680 (หลังหัก 10%) 
 1. จัดสรรเปนคาใชจายสาธารณูปโภค (คาน้ํา/ไฟ/โทรศัพท อินเทอรเน็ต) 

รอยละ 20 ของงบประมาณทั้งหมด 261,936 - 
 2. สวนที่เหลือนํามาใชจายในโครงการพัฒนาฯ ใหสอดคลองกับกลยุทธ สพฐ. 

สพท. /สมศ. /ความตองการของโรงเรียน รอยละ 100  1,047,744 - 
 2.1.งบบริหารทั่วไป รอยละ 20 209,548 - 
 2.2.งบสํารองจาย รอยละ 10 104,774 - 
 2.3 งบจัดสรรตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน รอยละ 70 733,420 - 
 รวม (1+2) 1,309,680 - 

 
 
2. โครงการท่ีจะดําเนินการในปการศกึษา 2563 
    2.1 สรุปงบหนาโครงการ 

สนอง 
มาตรฐานท่ี 

ชื่อโครงการ 
ใชงบประมาณจาก 

รายหัว แหลงอื่น 
1, 2, 3 1. โครงการสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 - 50,000 
1, 3 2. โครงการสงเสรมิพัฒนาทักษะการคิดสูความเปนเลศิทางวิชาการ  200,000 
1 3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังระบบ 20,000 - 
1 4. โครงการสงเสรมิทักษะการทํางานเพื่อการดํารงชีวิตและการอยูรวมกับผูอ่ืน 13,000 15,000 
1 5. โครงการสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน - 62,000 
1 6. โครงการสงเสรมิพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพผูเรียน 65,000 30,000 
2 7. โครงการเสริมสรางอัตลักษณ เอกลักษณ ตามวิสัยทัศนของสถานศึกษา 10,000  

2 8. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 240,420  
2 9. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรูเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
9,000 7,880 

2 10. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูยุคใหม 296,000  
2 11. โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 35,000  
3 12. โครงการพัฒนาผูเรียนตามนโยบาย จุดเนนแนวทางการปฏิรูปการศึกษายุคใหม 10,000  
3 13. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 5,000  
3 14. โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการศกึษา 30,000  
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 733,420 364,880 
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2.2. รายละเอียดโครงการ 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21       สนอง มฐ.ท่ี 1, 2, 3 

หลักการและเหตุผล... ..1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่…1..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และจุดเนนที่ 5 ดานเทคโนโลยี ดิจิตอล 
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขัน 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 1 ดานคุณภาพผูเรียน  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพทั้งดานคุณธรรม ความรู และคุณลักษณะ  และ 
    ขอท่ี 4 เพ่ิมสมรรถะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู 
5) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................       

วัตถุประสงค ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 

เพื่ อใหผู เรียนมี
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
แสวงหาความรู
ด วยตนเอง  รั ก
การเรียนรู  และ
พั ฒ น า ต น เ อ ง
อยางตอเนื่อง 

1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ 87 89 91 95 

1.2 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 85 87 89 95 

1.3 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ             
และการเรียนรู 

85 87 89 95 

1.4 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 85 87 89 95 

     

คาเฉลี่ย 85.
50 

87.
50 

89.
50 

95.00 

ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563   

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
 

1. กิจกรรมสงเสรมิทักษะการแสวงหาความรู และสรางนิสัยใฝเรียนใฝรู 
***ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน**** 

ตลอดป 10,000 หองสมุด 

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศและบรรยากาศหองสมุดมีชีวิต 
***ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน****  

ตลอดป 20,000 หองสมุด 

2. การซอมบํารุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรปฏิบัติการเพ่ือการจัดการเรียนรู
ของผูเรียน (บริการดานไอซีที)                   ***ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน**** 

ตลอดป 20,000 การงาน
อาชีพ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  50,000 (งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบงชี้ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมอืประเมินความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ 
3.ตรวจสอบรองรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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2. โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะการคดิสูความเปนเลิศทางวิชาการ     สนอง มฐ.ท่ี 1, 3 

หลักการและเหตุผล... ..1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…1,3   
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนที่ 2 ดานการพัฒนาผูเรียน จุดเนนท่ี 4 ดานทักษะภาษา จุดเนนท่ี 5 ดานเทคโนโลยี ดิจิตอล  
    และจุดเนนท่ี 6 ดานทักษะชีวิต 
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน 

                                                  มฐ.ท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพท้ังดานคุณธรรม ความรู และคุณลักษณะ   
    ขอที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
6) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................       

วัตถุประสงค ตัวบงช้ีความสําเร็จ ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 
เ พ่ื อ ใ ห ผู เ รี ย น มี
ความสามารถในการคิด
อย า ง เป นระบบ คิด
สร างสรรค  ตัดสินใจ
แกปญหาไดอยางมีสติ
สมเหตผุล 

2.1 สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอาน ฟง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 

85 87 89 91 

2.2 นําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 87 89 91 94 
2.3 กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 86 88 90 93 
2.4 มีความคดิริเร่ิมและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 91 93 95 98 
2.5 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และการแกปญหา  

- - - 90 

2.6 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตได 

- - - 90 

คาเฉลี่ย 87.25 89. 
25 

91.25 92.67 

ระยะเวลาดําเนินงานวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2563   

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ/ 
รวมงบเงินอุดหนุน 

1. กิจกรรมวิชาการวันสุนทรภูและวันภาษาไทยแหงชาติ มิ.ย.62 13,000 ภาษาไทย 
2. นิทรรศการสังคมศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาการ  (วันอาเซียนเฉลิมพระเกียรติ) 

                                      *** 
ส.ค. 62 13,000 สังคมศึกษา 

3. กิจกรรมวันครสิตมาส                                   *** ธ.ค.62 13,000 ภาษาอังกฤษ 
4. กิจกรรมวันวิทยาศาสตรแหงชาติ                      *** ส.ค.62 15,000 วิทยาศาสตร 
5. กิจกรรมประกวดแขงขันทักษะความสามารถทางสังคมศึกษา 
(โครงงานประวัติศาสตร/คุณธรรม มูลนิธิเปรมฯ/ตอบปญหาวิชาการฯลฯ) 

ตลอดป 9,000 สังคมศึกษา 

6. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี        *** ตลอดป 100,000 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

7. การเตรียมความพรอมการแขงขันทักษะความสามารถทางวิชาการ   *** ตลอดป 40,000 วิชาการ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 200,000 (งบกิจกรรมพัฒนาฯ)   

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล 
 

.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตามตวับงชี้
ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เคร่ืองมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. ตรวจสอบรองรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 



30 

 

            แผนปฏิบัติการโรงเรียนเวียงนครวทิยาคม  ประจําปการศึกษา 2562    

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังระบบ      สนอง มฐ.ท่ี 1 

หลักการและเหตุผล... ..1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…1..  
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนท่ี 1 ดานการประกันคณุภาพ และจุดเนนท่ี 2 ดานพัฒนาผูเรยีน 
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 1 ดานคุณภาพผูเรียน  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพทั้งดานคุณธรรม ความรู และคุณลักษณะ  
    ขอท่ี 6 ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายอุปภัมภท่ีเขมแข็งในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ  
5) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3..................................................................................................................................................     

วัตถุประสงค ตัวบงชี้ความสําเร็จ ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 
เพื่อใหผูเรียนมี
ความรูและทักษะ
ท่ีจําเปนตาม
หลักสูตร 

3.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 4 4 4 4.5 
3.2 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 5 5 5 5 
3.3 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนเปนไปตามเกณฑ 4 4 5 5 
3.4 ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ 3 4 4 4.5 

คาเฉลี่ย 4.00 4.25 4.50 4.75 
ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563   

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

1.การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ (10,000) วิชาการ 
2.การวัดผลและประเมินผลภายใน ตลอดป ใชงบอื่นๆ (5,000) วัดผล 
3.การประเมินสมรรถนะตามจุดเนนของหลักสูตร ตลอดป ใชงบอื่นๆ (5,000) วัดผล 
4.การประเมินการอาน คิดวิเคราะห เขียน ตลอดป ใชงบอื่นๆ (5,000) วัดผล 
5.การเตรียมพรอมการสอบวัดผลระดับชาติ ตลอดป 20,000 วิชาการ 
    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  20,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบงชี้ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมอืประเมินความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ 
3.ตรวจสอบรองรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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4. โครงการสงเสริมทักษะการทํางานเพ่ือการดํารงชีวิตและการอยูรวมกับผูอื่น   สนอง มฐ.ท่ี 1 

หลักการและเหตุผล... ..1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่…1..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนท่ี 3 ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา และ 
                                     จุดเนนที่ 6 ดานทักษะชีวิต 
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 1 ดานคุณภาพผูเรียน  1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
                                                  มฐ.ท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพทั้งดานคุณธรรม ความรู และคุณลักษณะ   
5) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3.....................................................................................................................................................    

วัตถุประสงค ตัวบงชี้ความสําเร็จ ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 

เ พ่ือ ให ผู เ รี ย นมี
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ทํ า ง าน  รั กก า ร
ทํ า งานสามารถ
ทํ า ง า น ร ว ม กั บ
ผูอ่ืนได และมีเจต
ค ติ ท่ี ดีต อ อา ชีพ
อิสระ 

4.1 วางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ 90 92 94 97 

4.2 ทํางานอยางมีความสุข มุงม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงาน 
     ของตนเอง 

90 92 94 97 

4.3 ทํางานรวมกับผูอื่นได 100 100 100 100 

4.4 มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพ 
     ที่ตนเองสนใจ 

95 97 99 100 

คาเฉลี่ย 93.75 95.25 96.75 98.50 

ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม พ.ค.  5,000 กิจการ 
2. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ/พิธีมอบวุฒิบัตร มี.ค. 2563 8,000 วิชาการ 
3. การพัฒนาและสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา (สภานักเรยีน) ตลอดป  15,000*** กิจการ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 13,000  (เงินอุดหนุน) 
15,000 (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบงชี้ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมอืประเมินความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ 
3.ตรวจสอบรองรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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5. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน     สนอง มฐ.ท่ี 1 

หลักการและเหตุผล... ..1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…1..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนท่ี 1 ดานการศึกษาเพื่อความม่ันคง จุดเนนท่ี 2 ดานพัฒนาผูเรียน และจุดเนนท่ี 6 ดานทักษะชีวิต 

3) สนองยุทธศาสตร สพม.25  ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 1 ดานคุณภาพผูเรียน  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค 
    มฐ.ท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรยีนรูการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพทั้งดานคุณธรรม ความรู และคุณลักษณะ  
    ขอท่ี 6 ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายอุปถัมภที่เขมแข็งในการจัดการศึกษาอยางมีคณุภาพ  
5) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3.......................................................................................................................................................      

วัตถุประสงค ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 

เพื่อใหผูเรียนมี
คุณลกัษณะอัน
พึงประสงคตาม
หลักสูตร 

5.1 ผูเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 86 88 90 93 

5.2 เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 98 99 100 100 

5.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตางและหลากหลาย 91 93 95 98 

5.4 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรกัษและฟนฟูสิ่งแวดลอม 85 87 89 93 

คาเฉลี่ย 90.00 91.75 93.50 96 

ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ/ 
รวมงบเงินอุดหนุน 

1. พิธีไหวครู*** พ.ค.62 5,000 กิจการ 
2. กิจกรรมตักบาตรวันขึ้นปใหม*** ม.ค.63 5,000 สังคมศกึษา 
3. กิจกรรมแหเทยีนพรรษาและถวายผาอาบน้ําฝน*** มิ.ย.62 10,000 สังคมศกึษา 
4. กิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาห ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ  สังคมศกึษา 
5. โครงการคายคุณธรรมนําชีวิต*** ตลอดป 12,000 กิจการ 
6. กิจกรรมเดินทางไกล เขาคายพักแรม ลูกเสือ เนตรนารี *** ม.ค.63 30,000 วิชาการ 
7. กิจกรรมวันแมแหงชาติ ส.ค.62 ใชงบอื่นๆ สังคมศกึษา 
8. กิจกรรมวันพอแหงชาติ ธ.ค.62 ใชงบอื่นๆ สังคมศึกษา 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  62,000 (งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 
 

.................................................ผูเสนอโครงการ 
1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตามตวับงชี้
ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เคร่ืองมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ 
3.ตรวจสอบรองรอย/หลักฐานการ
จัดกิจกรรม 

 

............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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6. โครงการสงเสริมพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพผูเรียน      สนอง มฐ.ท่ี 1 

หลักการและเหตุผล... 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…1..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนที่ 2 ดานพัฒนาผูเรียน และจุดเนนท่ี 6 ดานทักษะชีวิต 
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน  1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพท้ังดานคุณธรรม ความรู และคุณลักษณะ   
    ขอท่ี 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถจัดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
6) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................       

วัตถุประสงค ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 

เพ่ือใหผู เรียนมี
สุขภาวะท่ีดีและ
มีสนุทรียภาพ 

6.1 รอยละนักเรียนที่มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 96 97 98 100 
6.2 รอยละนักเรียนที่มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 98 99 100 100 
6.3 รอยละนักเรียนที่ปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เส่ียงตอ
ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

100 100 100 100 

6.4 รอยละนักเรียนที่เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 98 99 100 100 
6.5 รอยละนักเรียนที่มีมนุษยสมัพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน 100 100 100 100 
6.6 รอยละนักเรียนที่สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป/กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ 

95 96 97 100 

คาเฉลี่ย 97.83 98.50 99.16 100 

ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  
กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการการแขงขันกีฬาภายใน ต.ค.2561 30,000 พลศึกษา 
2. โครงการกีฬา สพฐ.เกมส/กีฬาภายนอก ธ.ค.2561 10,000 พลศึกษา 
3. โครงการกีฬาตานยาเสพติด มิ.ย.- ก.ค.61 ใชงบอ่ืนๆ (5,000) พลศกึษา 
4. โครงการสงเสรมิสุขภาพอนามัยและโภชนาการ พ.ค.61 - มี.ค.62 10,000 งานอนามัย 
5. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตลอดป 10,000 กิจการนักเรียน 

5. การอบรมปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภ  ยาเสพติดและอบายมุข ตลอดป  5,000 กิจการ 

6. โครงการสงเสริมพัฒนาการดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป พ.ค.61 - มี.ค.62 ใชงบอ่ืนๆ (10,000) ศิลปะ 

7. โครงการพัฒนาวงดนตรีไทย             ***ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน**** ตลอดป 30,000 วิชาการ 
7. จัดซื้ออุปกรณกีฬา ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ  พลศกึษา 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 65,000  (งบอุดหนุน) 
30,000 (งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
................................................ผูเสนอโครงการ 
 
...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตามตัว
บงช้ีความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เคร่ืองมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ 
3.ตรวจสอบรองรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม  

 
...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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7. โครงการเสริมสรางอัตลักษณ เอกลักษณ ตามวิสัยทัศนของสถานศึกษา      สนอง มฐ.ท่ี 2 

หลักการและเหตุผล... 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…2..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนที่ 2 ดานพัฒนาผูเรียน  จุดเนนที่ 4 ดานทักษะภาษา  และจุดเนนที่ 6 ดานทักษะชีวิต 
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 1 ดานคุณภาพผูเรียน  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
                                      มฐ.ที่ 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพทั้งดานคุณธรรม ความรู และคุณลักษณะ   

6) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................       

วัตถุประสงค ตัวบงช้ีความสําเร็จ ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 
เพื่อใหผูเรียนบรรลุ
เ ป า ห ม า ย ต า ม
วิ สัยทัศน ปรัชญา
แล ะ จุ ด เ น น ข อ ง
สถานศกึษา 

7.1 จัดโครงการกิจกรรมสงเสรมิใหผูเรยีนบรรลุตามเปาหมาย
วิสัยทัศน ปรัชญาและจุดเนนของสถานศึกษา 

5 5 5 5 

7.2 ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรยีนบรรลุตามเปาหมายวิสัยทัศน 
ปรัชญาและจุดเนนของสถานศึกษา 

5 5 5 5 

     
คาเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 5.00 

ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมรับขวัญตอนเชาสงทางตอนเย็น ตลอดป - กิจการ 
2. กิจกรรมพี่นองทักทายไหวยิ้มกอนเขาเรยีน ตลอดป - กิจการ 
3. กิจกรรมรับนองสรางสรรค มิ.ย. 62  5,000 กิจการ 
4. โครงการฝกอบรมขับข่ีปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 100% ตลอดป ใชงบอื่นๆ 

(5,000) 
กิจการ 

5. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ   
นวัตกรรม KW-Model 

ตลอดป  5,000 แผนงาน 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  10,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบงชี้ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมอืประเมินความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ 
3.ตรวจสอบรองรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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8. โครงการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา             สนอง มฐ.ท่ี 2 
หลักการและเหตุผล... 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…2..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนท่ี 1 ดานการประกันคุณภาพ  
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 2 กระบวนการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล ใหมีประสิทธิภาพ คลองตัว 
เนนการมีสวนรวม 
6) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3.....................................................................................................................................................     

วัตถุประสงค ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 
เ พื่ อ ใ ห ผู บ ริ ห า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
บทบาทหนาท่ีอยาง
มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

8.1 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนําและความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน 5 5 5 5 
8.2 ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมลูผลการประเมินหรอื
ผลการวิจัยเปนฐานคิด ท้ังดานวิชาการและการจัดการ 

5 5 5 5 

8.3 ผูบริหารสามารถบริหารการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว
ในแผนปฏิบัติการ 

5 5 5 5 

8.4 ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจาย
อํานาจ 

5 5 5 5 

8.5 นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน พึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา 5 5 5 5 
8.6 ผูบริหารใหคําแนะนํา คาํปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษา
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

5 5 5 5 

คาเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 5.00 
ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ 

1.การจัดโครงสรางการบริหารโรงเรียน ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ (5,000) บริหารฯ 
2.การกําหนดแผน การกํากับติดตาม การสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ (5,000) บริหาร 
3.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษา ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ (10,000) บริหาร 
4.งานการเงิน การบัญชี พัสดุและสินทรัพย ตลอดป 240,420 บริหาร 
    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  240,420  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบงชี้ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของ 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. ตรวจสอบรองรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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9. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และกระบวนการจัดการเรียนรูเทียบเคยีงมาตรฐานสากล สนอง มฐ.ท่ี 2 

หลักการและเหตุผล... ..11) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…2..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 ทุกจุดเนน  
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
                                     ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
                                     ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมการเขาถึงบริการทางการศึกษา 
                                     ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
                                     ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการศึกษา 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน      มฐ.ท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและจัดการ 
                                      มฐ.ท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ                        
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
    ขอที่ 5  เพิ่มสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู 
6) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................       

วัตถุประสงค ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 
เพื่อใหสถานศึกษามี 
หลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู  และกิจกรรม
พัฒนาผู เ รี ยนอย า ง
รอบดาน 

9.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น 5 5 5 5 
9.2 จัดรายวิชาเพ่ิมเติมหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ 

5 5 5 5 

9.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมและตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของผูเรียน 

5 5 5 5 

9.4 สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปความรูได
ดวยตนเอง 

5 5 5 5 

9.5 นิเทศภายใน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และนําผลไปใชปรับปรุงการเรียนการสอน
อยางสมํ่าเสมอ 

5 5 5 5 

9.6 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 5 5 5 5 
คาเฉล่ีย 5.00 5.00 5.00 5.00 

ระยะเวลาดําเนินงาน วันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. รายงานการใชและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดป ใชงบอื่นๆ (5,000) วิชาการ 

2. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตลอดป ใชงบอื่นๆ (10,000) วิชาการ 

3. การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตลอดป ใชงบอื่นๆ (10,000) กิจการ 

4. กลุมบริการวิชาการ ตลอดป ใชงบอื่นๆ (10,000) วิชาการ 

5. การนําเสนอผลงานทักษะความสามารถทางวิชาการการศกึษาคนควาดวยตนเอง (IS)  16,880  (7,880 งบพัฒนาผูเรียน)  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ใชงบอื่นๆ (35,000)  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตามตวับงชี้
ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เคร่ืองมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. ตรวจสอบรองรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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11. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูยุคใหม   สนอง มฐ.ที่ 2 

หลักการและเหตุผล... .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…2..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนที่ 1 ดานการประกันคุณภาพ  จุดเนนท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน และจุดเนนท่ี 3 ดานทักษะเทคโนโลยี 
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
    มฐ.ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรูและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
    ขอที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล ใหมีประสิทธิภาพ คลองตัว เนนมีสวนรวม 
6) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................       

วัตถปุระสงค ตัวบงชี้ความสําเร็จ ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 

เ พ่ื อ ใ ห ค รู
ป ฏิ บั ติ ง า น
ตามบทบาท
หนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพ
แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิผล 

10.1 ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผู เรียนท้ังดานความรู ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

100 100 100 100 

10.2 ครูมีการวิเคราะหผู เรียนเปนรายบุคคลและใชขอมูลในการวางแผนจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน 

100 100 100 100 

10.3 ครูออกแบบการจัดการเรียนรูตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสติปญญา 100 100 100 100 
10.4 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปญญาของทองถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู 

95 97 98 100 

10.5 ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 100 100 100 100 
10.6 ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกไขปญหาใหกับผูเรียน ทั้งดานการเรียนและคุณภาพชีวิตดวย
ความเสมอภาค 

100 100 100 100 

10.7 ครูศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาท่ีรับผิดชอบและใชผลในการปรับการเรียนการสอน 85 87 89 92 
10.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเปนสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 100 100 100 100 
10.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 100 100 100 100 

คาเฉลี่ย 97.77 98.22 98.67 99.11 

ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ (5,000) วิชาการ 
2. การพัฒนาครูและบุคลากร (อบรมสัมมนา) ตลอดป ใชงบอื่นๆ 50,000 บุคลากร 
3. การสรางขวัญและกําลงัใจ ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ (30,000) บุคลากร 
4. การทัศนศึกษาและศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ตลอดป ใชงบอื่นๆ 100,000 บุคลากร 
5. การจางครูสาขาวิชาท่ีขาดแคลน (คอมพิวเตอร) ตลอดป 72,000 บุคลากร 
6. การจางครสูาขาวิชาที่ขาดแคลน (วิทยาศาสตร) ตลอดป 144,000 บุคลากร 
7. การจางยามรักษาการณ ตลอดป 80,000 บุคลากร 

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  296,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตามตวับงชี้
ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เคร่ืองมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ 
3.ตรวจสอบรองรอย/หลักฐานการ
จัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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11. โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู        สนอง มฐ.ท่ี 2 

หลักการและเหตุผล... .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…2..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนที่ 1 ดานการประกันคุณภาพ  จุดเนนท่ี 5 ดานทักษะเทคโนโลยี ดิจิตอล 
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

                  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
                  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                  มฐ.ท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
                  มฐ.ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล ใหมีประสิทธิภาพ คลองตัว เนนการมีสวนรวม 

                 ขอท่ี 5 เพ่ิมสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู 
                 ขอท่ี 6 ระดมสรรพกําลงัสรางภาคีเครือขายอุปถัมภท่ีเขมแข็งในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
6) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................       

วัตถุประสงค ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 
เพ่ือใหสถานศึกษามี
สภาพแวดลอมและ
การบริการท่ีสงเสริม
ให ผู เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

11.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย   มี
ส่ิงอํานวยความสะดวกเพียงพอ อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอม  รมร่ืน 

5 5 5 5 

11.2 จัดโครงการ กิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผูเรียน 

5 5 5 5 

11.3 จัดหองสมุดท่ีใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือใหผูเรียน
เรียนรูดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม 

5 5 5 5 

คาเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 5.00 
ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. การพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมและภูมิทัศน ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ (40,000) บริหารทั่วไป 
2. การปรับปรุงหองเรียนหองปฏิบัติการ ตลอดป ใชงบอ่ืนๆ  บริหารท่ัวไป 

3. การประกวดการจัดการสภาพแวดลอมในหองเรียน ตลอดป - บริหารท่ัวไป 

4. การปรับปรุงการใหบริการหองโสตทัศนศึกษา ตลอดป  10,000 บริหารทั่วไป 

5. การซอมบํารุงปรับปรุงระบบไฟฟา ระบบหลอดไฟภายในและนอกอาคาร ตลอดป 5,000 บริหารท่ัวไป 
6. การปรับปรุงหองนํ้าชาย ตลอดป 20,000 บริหารทั่วไป 

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  35,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตามตัวบงช้ี
ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่ อง มือ เก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. ตรวจสอบรองรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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12. โครงการพัฒนาผูเรียนตามนโยบาย จุดเนนแนวทางการปฏิรูปการศกึษายุคใหม   สนอง มฐ.ท่ี 3 

หลักการและเหตุผล... .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…3..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนท่ี 1 ดานการประกันคุณภาพ  จุดเนนท่ี 2 ดานการพัฒนาผูเรียน   
                   จุดเนนท่ี 3 ดานโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมการเขาถึงบรกิารทางการศึกษา  และจุดเนนท่ี 6 ดานทักษะชีวิต 
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
                  ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

                  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  1.2 คณุลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน      
                  มฐ.ท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและจัดการ 
                  มฐ.ท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ                        
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  ท้ังดานคุณลักษณะ ความรูและคุณลักษณะ  
                 ขอท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล ใหมีประสิทธิภาพ คลองตวั เนนการมีสวนรวม                 
                 ขอท่ี 6 ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายอุปถัมภท่ีเขมแข็งในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
6) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................       

วัตถุประสงค ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 

เ พ่ือใหโรงเรียน
จัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเนน 
แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิรูปการศึกษา 

12.1 จัดกิจกรรมโครงการพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเนน แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

5 5 5 5 

12.2 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและพัฒนาดีขึ้นกวาที่ผานมา 5 5 5 5 
12.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 5 5 5 

คาเฉลี่ย 5.0 5.0 5.0 5.0 
ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. สถานศึกษาพอเพียง ตลอดป ใชงบอื่นๆ การงาน 
2. โรงเรียนสุจริต ตลอดป ใชงบอื่นๆ บริหาร 
3. การทดสอบตามจุดเนน ต.ค.61/ก.พ.62 ใชงบอื่นๆ วิชาการ 
4. โรงเรียนสวนพฤกษศาสตร ตลอดป ใชงบอื่นๆ บริหาร 
5. โรงเรียนคณุธรรม ตลอดป ใชงบอื่นๆ กิจการ 
6. การพัฒนาระบบชุมชนแหลงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ตลอดป ใชงบอื่นๆ วิชาการ 
7. การเตรียมความพรอมเขาสูโรงเรียนมาตรฐานสากล ตลอดป 10,000 วิชาการ 
  10,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบงชี้ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมอืประเมินความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ 
3.ตรวจสอบรองรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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            แผนปฏิบัติการโรงเรียนเวียงนครวทิยาคม  ประจําปการศึกษา 2562    

13. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา      สนอง มฐ.ท่ี 3 

หลักการและเหตุผล... .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…3..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนที่ 1 ดานการประกันคุณภาพ  และจุดเนนท่ี 5 ดานทักษะเทคโนโลยี ดิจิตอล   
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25  
                  ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

                  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและจัดการ 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรูและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                 ขอท่ี 5 เพ่ิมสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู 
6) ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................   

วัตถุประสงค ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 

เพื่อใหโรงเรียนมี
ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา
ตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

12.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษา 5 5 5 5 
12.2 จัดทําและดาํเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุงพัฒนาคณุภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5 5 5 5 

12.3 จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5 5 5 5 

12.4 ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

5 5 5 5 

12.5 นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

5 5 5 5 

12.6 จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 5 5 5 5 
คาเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 5.00 

ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดป 5,000 แผนงาน 
2.แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป ตลอดป แผนงาน 
3.แผนควบคมุภายใน ตลอดป ใชงบอื่นๆ แผนงาน 
4.ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ตลอดป ใชงบอื่นๆ แผนงาน 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  5,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตามตัว
บงช้ีความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เคร่ืองมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

1.สังเกต 
2.สมัภาษณ 
3.ตรวจสอบรองรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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            แผนปฏิบัติการโรงเรียนเวียงนครวทิยาคม  ประจําปการศึกษา 2562    

14. โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา          สนอง มฐ.ท่ี 3 

หลักการและเหตุผล... .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…3..    
2) สนองจุดเนนของ สพม.25 จุดเนนท่ี 1 ดานประกันคุณภาพ 
    จุดเนนท่ี 3 ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา และจุดเนนที่ 4 ดานทักษะชีวิต  
3) สนองยุทธศาสตร สพม.25 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   
    ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการพัฒนาคณุภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียม, การเขาถึงบริการทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
    ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบบรหิารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มฐ.ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
5) สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐานสากลใหมีประสิทธิภาพ คลองตัว เนนการมีสวนรวม 

   ขอที่ 6 ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายอุปถัมภท่ีเขมแข็งในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
6) ตามขอแนะนําของ สมศ. รอบ 3 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

วัตถุประสงค ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
ขอมูลฐานป  เปาหมาย 

60 61 62 63 
เพื่อใหคณะกรรมการ
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ
ผู ป ก ค ร อ ง  ชุ ม ช น 
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
บทบาทหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบ
กําหนด 

5 5 5 5 

9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ ติดตาม ดูแลและขับเคลื่อน
การดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

5 5 5 5 

9.3 ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศกึษา 5 5 5 5 
     

คาเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 5.00 

ระยะเวลาดําเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2561  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2562  

กิจกรรม 
ชวงเวลา

ดําเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. การดําเนินการคณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดป ใชงบอื่นๆ บริหาร 
2. การสรางภาคีเครือขายความรวมมือโรงเรียน ผูปกครอง ทองถ่ิน และการประชุมผูปกครอง ตลอดป ใชงบอื่นๆ บริหาร 
3. เปดบานวิชาการ ตลอดป ใชงบอื่นๆ วิชาการ 
4. เยี่ยมบานนักเรียน ตลอดป 15,000 กิจการ 
5. แนะแนวการศกึษา ก.พ. 2561 15,000 วิชาการ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  30,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผูเสนอโครงการ 

1. แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรม 
2. เกณฑการประเมินพฤติกรรมตามตวับงชี้
ความสําเร็จรายมาตรฐาน 
3. เคร่ืองมือเก็บขอมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายหองเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. ตรวจสอบรองรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 
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สรุปโครงการที่จะขอดําเนินการในปการศึกษา 2563 ตามฝายงานที่รับผิดชอบ  
 

1. ฝายอํานวยการ  
2. ฝายบริหารงานวิชาการ     
3. ฝายบริหารงานท่ัวไป     
4. ฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 

 

1. กลุมงานฝายอํานวยการ  

 

ท่ี กิจกรรม 
วงเงิน 

งบประมาณ 
ปฐาน2562 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

ผูรับผดิชอบ 
โครงการ 

1 การจัดโครงสรางการบริหารโรงเรียน ใชงบอ่ืนๆ (5,000) ใชงบอ่ืนๆ  
2 การกําหนดแผน การกํากับติดตาม การสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ใชงบอ่ืนๆ (5,000) ใชงบอ่ืนๆ  
3 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใชงบอ่ืนๆ 5,000  
4 แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป ใชงบอ่ืนๆ  
5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ใชงบอ่ืนๆ (10,000) ใชงบอ่ืนๆ  
6 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ใชงบอ่ืนๆ ใชงบอ่ืนๆ  
7 แผนควบคมุภายใน ใชงบอ่ืนๆ ใชงบอ่ืนๆ  
8 งานการเงิน  การบัญชี  พัสดุและสินทรัพย 240,000 240,420  
 8.1  พัสดสุํานักงาน 160,000 160,000  
 8.2  น้ํามันเชื้อเพลิง 50,000 50,000  
 8.3  ซอมบํารุงครุภัณฑ 30,000 30,000  
9 การจางครูสาขาวิชาท่ีขาดแคลน (คอมพิวเตอร) 72,000 72,000  
10 การพัฒนาครูและบุคลากร (อบรมสัมมนา) ใชงบอ่ืนๆ (20,000) ใชงบอ่ืนๆ  

11 การทัศนศึกษาและศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของครูและบุคลากร ใชงบอ่ืนๆ (100,000) ใชงบอ่ืนๆ  

12 การสรางขวัญและกําลังใจ ใชงบอ่ืนๆ (10,000) ใชงบอ่ืนๆ  
13 การดําเนนิการคณะกรรมการสถานศึกษา ใชงบอ่ืนๆ ใชงบอ่ืนๆ  
14 การจางครูสาขาวิชาท่ีขาดแคลน (วิทยาศาสตร) 144,000 144,000  
15  การจางยามรักษาการณ 80,000 80,000  
16 โรงเรียนสุจริต ใชงบอ่ืนๆ ใชงบอ่ืนๆ  
17 การเตรียมความพรอมเขาสูโรงเรียนมาตรฐานสากล ใชงบอ่ืนๆ 10,000  
18 กิจกรรมพฒันาระบบบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพนวัตกรรม KW-

Model 
ใชงบอ่ืนๆ (5,000) 5,000  

 รวม 18 กิจกรรม 536,000  
(งบอุดหนุน) 
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ฝายบริหารงานวิชาการ 

ที่ กิจกรรม 
วงเงิน 

งบประมาณ 
ปฐาน2562 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

 1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 40,000 
ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  

1 การเตรียมความพรอมการแขงขันทักษะความสามารถทางวิชาการ 40,000 
ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

40,000***  

2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชงบอ่ืนๆ (10,000) ใชงบอ่ืนๆ   
3 การวัดผลและประเมินผลภายใน ใชงบอื่นๆ (5,000) ใชงบอ่ืนๆ   
4 การประเมินสมรรถนะตามจุดเนนของหลักสูตร ใชงบอื่นๆ (5,000) ใชงบอ่ืนๆ   
5 การประเมินการอาน คิดวิเคราะห เขียน ใชงบอื่นๆ (5,000) ใชงบอ่ืนๆ   
6 การเตรียมพรอมการสอบวัดผลระดบัชาติ ใชงบอื่นๆ (10,000) 20,000  
7 รายงานการใชและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ใชงบอื่นๆ (5,000) ใชงบอ่ืนๆ   

8 กลุมบริการวิชาการ ใชงบอ่ืนๆ (10,000) ใชงบอ่ืนๆ   

9 การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ใชงบอื่นๆ (5,000) ใชงบอื่นๆ   

10 เปดบานวิชาการ ใชงบอื่นๆ ใชงบอ่ืนๆ   

11 การทดสอบตามจุดเนน ใชงบอื่นๆ ใชงบอ่ืนๆ   
12 การพัฒนาระบบชุมชนแหลงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ใชงบอื่นๆ ใชงบอ่ืนๆ   

 2. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 12,000   
13 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ส่ือ ครุภัณฑ สาระการเรียนรูภาษาไทย ใชงบอื่นๆ -  
14 กิจกรรมวิชาการวันสุนทรภูและวันภาษาไทยแหงชาติ 12,000 13,000***  
 3. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ใชงบอื่นๆ   

15 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ส่ือ ครุภัณฑ สาระการเรียนรูคณติศาสตร ใชงบอื่นๆ -  
 4. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 14,405   

16 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ส่ือ ครุภัณฑ สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ใชงบอื่นๆ -  

17 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 14,405 15,000***  

 5. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 12,000   
18 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ส่ือ ครุภัณฑ สาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ใชงบอื่นๆ -  
19 กิจกรรมตักบาตรวันขึ้นปใหม ใชงบอื่นๆ (5,000) 5,000  

20 กิจกรรมแหเทียนพรรษาและถวายผาอาบนํ้าฝน ใชงบอื่นๆ (7,000) 10,000  

21 กิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาห ใชงบอ่ืนๆ  ใชงบอ่ืนๆ  

22 กิจกรรมวันแมแหงชาติ ใชงบอื่นๆ ใชงบอ่ืนๆ  

23 กิจกรรมวันพอแหงชาติ ใชงบอื่นๆ ใชงบอ่ืนๆ  

24 นิทรรศการสังคมศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาการ  
 (วันอาเซียนเฉลิมพระเกียรติ) 

12,000 13,000***  

 กิจกรรมประกวดแขงขันทักษะความสามารถทางสังคมศึกษา 
(โครงงานประวัติศาสตร/คุณธรรม มูลนิธิเปรมฯ/ตอบปญหาวิชาการฯลฯ) 

 9,000***  

 6. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 12,000   
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ที่ กิจกรรม 
วงเงิน 

งบประมาณ 
ปฐาน2562 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

25 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณส่ือครุภัณฑ สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ใชงบอื่นๆ - ครูอุไรวรรณ 
26 กิจกรรมวันครสิตมาส 12,000 13,000***  

 7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ 200,000 
ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  

27 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ส่ือ ครุภัณฑ สาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ ใชงบอื่นๆ -  
28 การจัดซ้ือคอมพิวเตอรปฏิบัติการเพื่อการจัดการเรียนรูของผูเรียน

(การบริการดานไอซีที)   
200,000 

ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
20,000*** 

ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

 งานชางอุตสาหกรรม อาคารเวียงนครบันเทิงศิลป ไมเสนองบ  
 8. กลุมสาระการเรียนรูพลศึกษา 25,000   

29 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ส่ือ ครุภัณฑ สาระการเรียนรูพลศึกษา ใชงบอื่นๆ  
-  

30 กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน 25,000 30,000  
31 กิจกรรมการกีฬา สพฐ.เกมส/กีฬาภายนอก ใชงบอ่ืนๆ  10,000  
32 กิจกรรมการกีฬาตานยาเสพติด ใชงบอื่นๆ (5,000) ใชงบอื่นๆ   
 9. กลุมสาระการเรียนรูศลิปศึกษา ใชงบอื่นๆ   

33 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ส่ือ ครุภัณฑ สาระการเรียนรูศิลปศึกษา ใชงบอ่ืนๆ -  
34 โครงการสงเสริมพัฒนาการดานศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป ใชงบอ่ืนๆ (10,000) ใชงบอ่ืนๆ   

 โครงการพัฒนาวงดนตรีไทย New 30,000  

 10. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 112,680   
35 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใชงบอ่ืนๆ (10,000) ใชงบอ่ืนๆ   

36 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี         
 

82,680 
ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ใชงบอ่ืนๆ   

37 กิจกรรมเดินทางไกล เขาคายพักแรม ลูกเสือเนตรนารี 30,000 
ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

30,000  

 

รวม 37 กิจกรรม 

75,405 
(งบอุดหนุน) 

352,680  (งบ
กิจกรรมพัฒนาฯ) 
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ฝายบริหารงานท่ัวไป 

ที่ กิจกรรม 
วงเงิน 

งบประมาณ 
ปฐาน2562 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

1 กิจกรรมสงเสริมทักษะการแสวงหาความรู และสรางนิสัยใฝเรียนใฝรู 20,000 10,000***  
2 การพัฒนาระบบสารสนเทศและบรรยากาศหองสมุดมีชีวิต 

 
20,000 

ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
20,000***  

3 โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยและโภชนาการ ใชงบอ่ืนๆ (10,000) 10,000  
4 การพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมและภูมิทัศน ใชงบอื่นๆ (40,000) ใชงบอื่นๆ  
5 การปรับปรุงหองเรียนหองปฏิบัติการ ใชงบอื่นๆ (10,000) ใชงบอื่นๆ  

6 การประกวดการจัดการสภาพแวดลอมในหองเรียน - -  

7 การปรับปรุงการใหบริการหองโสตทัศนศึกษา ใชงบอื่นๆ (10,000) 10,000  

8 การซอมบํารุงปรับปรุงระบบไฟฟา ระบบหลอดไฟภายในและนอก
อาคาร 

- 5,000  

9 การปรับปรุงหองนํ้าชาย - 20,000  
10 สถานศึกษาพอเพียง ใชงบอื่นๆ ใชงบอื่นๆ  
11 โรงเรยีนสวนพฤกษศาสตร ใชงบอื่นๆ ใชงบอื่นๆ  
12 การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคนํ้าด่ืม/นํ้าใช  ใชงบอื่นๆ  

 
รวม 11 กิจกรรม 

 130,000 (งบอุดหนุน) 
20,000 (งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 
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ฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 

 

สรุปงบประมาณโครงการที่จะดําเนินการในปการศึกษา 2563 ตามฝายงานท่ีรับผิดชอบ 

กลุมงาน กิจกรรม/โครงการ งบประมาณอดุหนุน งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ฝายอํานวยการ /แผนงาน          18 556,420 - 
ฝายบริหารงานวิชาการ     39 135,000 290,880 
ฝายบริหารงานทั่วไป        12 45,000 30,000 
ฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 16 80,000 15,000 

รวม    
 
 

 
 
 

ที่ กิจกรรม 
วงเงิน 

งบประมาณ 
ปฐาน2562 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม ใชงบอ่ืนๆ (5,000) 5,000  

2 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ/พิธีมอบวุฒิบัตร 8,000 8,000  

3 การพัฒนาและสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา  
(สภานักเรียน) 

ใชงบอ่ืนๆ (5,000) 15,000***  

4 พิธีไหวครู ใชงบอ่ืนๆ (5,000) 5,000  

5 คายคุณธรรมนําชีวิต 10,000 
ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

12,000  

6 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ใชงบอ่ืนๆ (10,000) 10,000  

7 กิจกรรมรับขวัญตอนเชาสงทางตอนเย็น - -  

8 กิจกรรมพี่นองทักทายไหวยิ้มกอนเขาเรยีน - -  

9 กิจกรรมรับนองสรางสรรค ใชงบอ่ืนๆ (5,000) 5,000  

10 กิจกรรมการฝกอบรมขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 100% ใชงบอ่ืนๆ (5,000) ใชงบอ่ืนๆ  

11 การจัดระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน ใชงบอ่ืนๆ (10,000) ใชงบอ่ืนๆ  

12 โรงเรียนคุณธรรม ใชงบอ่ืนๆ ใชงบอ่ืนๆ  

13 การสรางภาคีเครือขายความรวมมือโรงเรียน ผูปกครอง 
ทองถิ่น และการประชุมผูปกครอง 

ใชงบอ่ืนๆ ใชงบอ่ืนๆ  

14 เย่ียมบานนักเรยีน 10,000 15,000  

15 แนะแนวการศึกษา 10,000 15,000  

16 การอบรมปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภ  ยาเสพติดและ
อบายมุข 

ใชงบอ่ืนๆ (3,000) 5,000  

 
รวม 16 กิจกรรม 

28,000 (งบอุดหนุน) 
10,000 

(งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 
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ภาคผนวก 
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สวนท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศกึษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาโดยรวม 
 
 
 
  

ระดับคุณภาพ คารอยละ เกณฑเชิงคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 90– 100 กําหนดมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑตัดสิน เหมาะสม เปนไปได แนวทาง

และกระบวนการพัฒนาชัดเจน ผลประเมินเชื่อถือได เกิดประสิทธิผลทํา
ใหเกิดการพัฒนาการตอเนื่องและสามารถสรางตนแบบนวัตกรรม/เปน
ที่พอใจของทุกฝายที่เก่ียวของ 

ดีเลิศ 80 – 89.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑตัดสิน เหมาะสม เปนไปได  
แนวทางการพัฒนาชัดเจน  ผลการประเมินเชื่อถือได  
เกิดประสิทธิผล ทําใหเกิดการพัฒนาการตอเนื่อง 

ดี 70 – 79.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดและเกณฑตัดสนิ เหมาะสม เปนไปได  
แนวทางและการดาํเนินการพัฒนา เปนระบบ/ชัดเจน   
ผลการประเมินเชื่อถือได 

ปานกลาง 60 – 69.99  มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีขอบกพรอง แนวทางการพัฒนา 
ไมชัดเจน ผลการประเมินจํานวนหนึ่งเชื่อถือไดต่ํา 

กําลังพัฒนา ต่ํากวารอยละ 60 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีขอบกพรองคอนขางมาก/ 
มีจุดบกพรอง/ แนวทางการพัฒนาไมเปนรปูธรรม  
ผลการประเมินไมนาเชื่อถือเปนสวนใหญ 

 
    
    
 
     
     
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจง 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา ผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา 

คาเปาหมาย 

บรรลุ /ไมบรรลุ
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผูเรียน รอยละ   ระดับ

คุณภาพ 
 

๑.  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน รอยละ 81.78  ดีเลิศ บรรล ุ
     ๑.๑  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคาํนวณ
ตามเกณฑของแตละชั้น 

รอยละ  78.25 ดี ไมบรรลุ 

     ๑.๒  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา 

รอยละ  77.42 ดี ไมบรรลุ 

     ๑.๓  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ  75.25 ดี ไมบรรลุ 
     ๑.๔  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร รอยละ  76.32 ดีเลศิ ไมบรรลุ 
     ๑.๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ  71.05 ดี ไมบรรลุ 
     ๑.๖  มีความรู  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ รอยละ 82.50 ดีเลิศ ไมบรรลุ 

๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน รอยละ  
86.77 

ดีเลศ บรรลุผล 

     ๒.๑  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด   รอยละ  87.50 ดีเลิศ บรรลุผล 
     ๒.๒  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย รอยละ  89.25 ดีเลิศ ไมบรรลุ 
      ๒.๓  ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รอยละ  78.84 ดี ไมบรรลุ 
      ๒.๔  สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม รอยละ  91.50 ยอดเย่ียม บรรลุผล 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ รอยละ  
79.41 

ดี  

     ๒.๑  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน รอยละ  81.44 ดีเลิศ ไมบรรลุ 
     ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา รอยละ  75.92 ดี ไมบรรลุ 
     ๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

รอยละ  73.61 ดี ไมบรรลุ 

     ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ รอยละ  81.23 ดีเลิศ ไมบรรลุ 
     ๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง
มีคุณภาพ 

รอยละ  91.72 ยอดเย่ียม บรรลุผล 

     ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

รอยละ  72.57 ดี ไมบรรลุ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

รอยละ  
82.53 

ดีเลิศ  

๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ  และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

รอยละ  88.47 ดีเลิศ บรรลุผล 

๓.๒  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู รอยละ  87.41 ดีเลิศ ไมบรรลุ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก รอยละ  89.42 ดีเลิศ ไมบรรลุ 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน รอยละ  72.35 ดี ไมบรรลุ 
๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

รอยละ  74.99 ดี ไมบรรลุ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  รอยละ 81.24  ดีเลิศ พัฒนาขึ้น 
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

1. กระบวนการพัฒนา  
โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ไดบริหารจัดการเพ่ือใหโรงเรียนโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนสูประชาคมอาเซียน ตามมาตรฐานสากล  สรางเสริมประสบการณทักษะที่จําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษ
ที่ 21 ตามกลยุทธท่ีสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ คิดคนนวัตกรรมรูปแบบการบริหารงานดวยระบบ
คุณภาพ โดยใชกระบวนการมีสวนรวมดวยนวัตกรรม ชางนาวโมเดล (CHANGNAO MODEL) เปนกระบวนการในการขับเคล่ือน 
และปรับปรุงผลการดําเนินการกําหนดใหครูและบุคลากรทุกฝาย ทุกงาน และทุกกลุมสาระการเรียนรูทํางานอยางมีระบบ มาใชใน
การบริหารจัดการศึกษาเพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูรวมกันอยางสรางสรรค และกําหนดระบบปรับปรุงผลการดําเนินงาน
อยางตอเน่ืองตามวงจร P D C A (Plan – Do – Check -Act) ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการ
ดําเนินงาน ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ วางแผน-ปฏิบัติ - ตรวจสอบ – ปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมซ่ึงสงผลใหการดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนระบบและยั่งยืน โดยยึดสมรรถนะหลักของโรงเรียน คือ :   

1.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  
2.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเวียงนครวิทยาคมใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน และบริบท

สงัคมโลก  
3.  พัฒนาความรวมมือภาคีเครือขายอุปถัมภท่ีเขมแข็งในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ครอบคลุมทุกภาคสวน 
 

 
ดังนั้นโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  จึงไดมุงจัดการศึกษาเพื่อเปนขุมปญญาของชุมชนทองถ่ิน ใหนักเรียนไดรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคทั้งในฐานะที่เปนพลเมืองไทยและ พลเมือง
โลก เพื่อเปนรากฐานที่พอเพียงสําหรับการใฝเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งเพ่ือการพัฒนาหนาที่การงานและการ พัฒนาคุณภาพ
ชวิีตสวนตนและครอบครัว และเพื่อสรางรากฐานที่แข็งแกรงสําหรับการสรางสรรคสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู เพื่อ
การพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนในอนาคต    
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2. ผลการดําเนินงาน 
 1.ดานผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนทางวิชาการ    ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา /หลักฐานรองรอย 
1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคํานวณ 

รอยละ 78.25  ระดับคุณภาพ ดี 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ประจําปการศกึษา 2562 

-แผนภาพแสดงนักเรยีนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด อยูในระดับ 3 ข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1–6 ปการศึกษา 2562 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แกปญหา 

รอยละ 77.42  ระดับคุณภาพ ดี 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ประจําปการศกึษา 2562 

- แผนภาพแสดงรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอาน 

คิด วิ เคราะห  และเขียน อยู ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้ น

มัธยมศึกษาปที่ 1–6 ปการศกึษา 2562 

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
รอยละ 75.25  ระดับคุณภาพ ดี 

- จดหมายขาวเวียงนคร/จุลสารเวียงนครวิทยาคม  ปการศึกษา 
2562  กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมวันสําคัญตางๆ 
- การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูภายในชั้นเรียนและทักษะ
ความสามารถในการแขงขันทักษะวิชาการฯดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

รอยละ 76.32  ระดับคุณภาพ ดี 
5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

รอยละ 71.05  ระดับคุณภาพ ดี 
- แผนภาพแสดงนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑ
ที่สถานศึกษากําหนด อยูในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1–6 ปการศึกษา 2562 

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
รอยละ 82.50  ระดับคุณภาพ ดี 

- จดหมายขาวเวียงนคร/จุลสารเวียงนครวิทยาคม  ปการศึกษา 
2562  กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมวันสําคัญตางๆ 

 

       2.ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน     ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา /หลักฐานรองรอย 
มีคุณลกัษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

 
รอยละ 87.50  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

- แผนภาพแสดงรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค  อยูในระดับดี ขึ้นไป ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1–6 ปการศกึษา 2562 
 
- จดหมายขาวเวียงนคร/จุลสารเวียงนครวิทยาคม  ปการศึกษา 
2562  กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมวันสําคัญตางๆ 
 
- การเขารวมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชนรวมกับ
โรงเรียน ชุมชนทองถ่ิน 
  
- การปฏิบัติตนตามหนาที่พลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย 

มีความภาคภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทย 
รอยละ 89.25  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

รอยละ 78.84  ระดับคุณภาพ ดี 
มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

รอยละ 91.50  ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
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3. จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงข้ึน 
 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
1. ดานคุณภาพผูเรียน 

ดานผลสัมฤทธ์ิทางกวิชาการของผูเรียน  มีพัฒนาการ
โดยรวมดีขึ้นจากระดับคุณภาพ ดี เปนดีเลิศ  จากผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ประจําปการศึกษา 2562 เพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง หรือ
ลดลงนอยกวาปกติ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เทียบเทามาตรฐานสากล 
ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
- การพัฒนาใหนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี
ตามที่สถานศกึษากําหนด 
-มีการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมสรางสุขภาวะทาง
รางกายและจิตสังคมที่ดีแกนักเรียน 

1. ดานคุณภาพผูเรียน 
ดานผลสัมฤทธ์ิทางกวิชาการของผูเรียน  การแกไข
ปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
กําหนด คือ นักเรียนติด 0 ร มส. ภายในระยะที่กําหนด   
การเผยแพรขอมูลขาวสารของการศึกษาตอระดับตางๆ 
เพ่ือเปนชองทางเลือกโอกาสทางการศึกษาที่หลากหลาย
เพิ่มมากขึ้น 
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
- สงเสริมและพัฒนาบทบาทหนาที่ความเปนพลเมืองและ
การเรียนรูยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือรักษามาตรฐาน  
แผนพัฒนาเพ่ือรักษามาตรฐาน  คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมท่ีเสริมประสบการณทํางานรวมกันของผูเรียนเชิง
สรางสรรค ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักสูตรเทียบเทามาตรฐานสากล 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น คือ การพัฒนาระบบทะเบียนวัดประเมินผลการศึกษาใหมีคุณภาพ สามารถ
ตรวจสอบติดตามเพื่อดูแลชวยเหลือนักเรียนใหสําเร็จการศึกษาภาคบังคับใหครบรอยละ100 นักเรียนสามารถนําความรูไปตอ
ยอดศึกษาตอหรือประกอบอาชีพในชีวิตประจําวันได 
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ดี 
 

1. กระบวนการพัฒนา  
โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานะเปนนิติบุคคล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ไดปฏิบัติ
ตามกฎหมายทางการศึกษาทุกเรื่อง และกวดขัน สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ โดยกฎระเบียบ
ขอบังคับที่สําคัญ ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ระเบียบสํานักงบประมาณวา
ดวยการบริหารงบประมาณ เปนตน  

โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม จัดทําโครงสรางและระบบกํากับดูแล โดยผูนําระดับสูงสุดของโรงเรียนกําหนดทิศทาง
โรงเรียน เปนโครงสรางการบริหารโรงเรียนออกเปน 4 กลุมงาน ไดแก กลุมวิชาการ กลุมอํานวยการ กลุมกิจการนักเรียน และ
กลุมบริหารทั่วไป ตามผังโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ปการศึกษา 2559-2564 โดยไดดําเนินการสํารวจ
และประเมินความตองการของผูเรียน เพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายการจัด
การศึกษา โดยผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม โรงเรียนมีการประสานความรวมมือระหวางสมาคม ชมรม หรือองคกรภายนอก ที่
มีความเขมแข็งมาใหการสนับสนุนโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูใหแก
บุตรหลาน โดยมีความตองการใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับที่สงูข้ึน หรือมีแนวทางในการประกอบอาชีพไดในอนาคต ซ่ึง
มีการบริหารจัดการโดยนําพันธกิจลงสูการปฏิบัติอยางแทจริง เพื่อใหบรรลวุิสัยทัศนที่ต้ังไว สรางโอกาสใหกับนักเรียนไดมีเวทีการ
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แขงขันทางวิชาการในทุกระดับการแขงขัน จัดคายพัฒนาทักษะวิชาการ โดยภาคีเครือขายและผูมีสวนรวมในการใหความ
ชวยเหลือ 

 
 

2. ผลการดําเนินงาน  
ระบบการบริหารคุณภาพโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  ที่มุงมั่นสูความเปนสากลขับเคลื่อนองคกรภายใตวิสัยทัศน จัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูโรงเรียนมาตรฐานสากล  นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพชีวิต บนพ้ืน
ฐานความรูภูมิปญญาทองถ่ิน ภายในป 2565  โดยมีการกํากับติดตามและพัฒนางานในโรงเรียน กําหนดคานิยมองคกรที่วา 
“รวมคิด รวมทํา นําสูความสําเสร็จ” จนเกิดวัฒนธรรมองคกร “รูรักสามัคคี มีจิตอาสา” โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ไดนํา
หลักการบริหารงานแบบรูรักสามัคคี มีจิตอาสา มาบูรณาการกับระบบคุณภาพ PDCA เกิดการปรับปรุงระบบการดําเนินงาน
ดวย นวัตกรรมชางนาวโมเดล (CHANGNAO MODEL) บุคลากรทุกคนทํางานรวมกันอยางมืออาชีพ มีความรับผิดชอบ มี
น้ําใจและทํางานเปนทีม มีการวางแผนปฏิบัติงานโดยการมีเปาหมายเดียวกันและใชการบริหารจัดการท่ีมุงความสําเร็จ  
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน มีการนิเทศ กํากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม  รวมกัน
วางแผนปรับปรุงพัฒนา  จนมีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน และมีวัตถุประสงคหลักของโรงเรียนเวียงนคร
วิทยาคม คือ ผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลกที่มีคุณภาพ 

แผนที่นําทางสูมาตรฐานสากล (CHANGNAO - MODEL) 
Plan Critical Success Factor  

กําหนดปจจัยแหงความสําเร็จ 
Human Resource Management  
ใชหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย 

Do Appreciate สรางสรรคงานใหมีคุณคา Network สรางเครือขายการทํางาน 
Check Governance มีธรรมมาภิบาล 
Act Achieve  มุงในความสําเร็จ Originality  สรางสรรคสิ่งใหม 

Normalize เปนมาตรฐาน 
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา /หลักฐานรองรอย 
1.มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษา
กําหนดชัดเจน  
รอยละ 81.44  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

- เน้ือหาสาระขอมูลพื้นฐานสถานศึกษา สวนที่ 1 
- จดหมายขาวเวียงนคร/จุลสารเวียงนครวิทยาคม  ปการศึกษา 
2562  กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมวันสําคัญตางๆ 

 2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
รอยละ 75.92  ระดับคุณภาพ ด ี
3.ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดานตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
รอยละ 73.61  ระดับคุณภาพ ดี 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ประจําปการศกึษา 2562 

-แผนภาพแสดงนักเรยีนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด อยูในระดับ 3 ข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1–6 ปการศึกษา 2562 

4.พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ    
รอยละ 81.23  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

- เน้ือหาสาระขอมูลพื้นฐานสถานศึกษา สวนที่ 1 และ 2 
- จดหมายขาวเวียงนคร/จุลสารเวียงนครวิทยาคม  ปการศึกษา 
2562  กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมวันสําคัญตางๆ 

 5.จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอ
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
รอยละ 91.72  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
6.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
รอยละ 72.57  ระดับคุณภาพ ดี 

 
3. จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงข้ึน 
 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
- การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอ
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ตามบริบทของชุมชน
ทองถ่ินและความคาดหวังของสังคม 

- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู 
- ระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือรักษามาตรฐาน (เพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น) 
แผนพัฒนาเพ่ือรักษามาตรฐาน  คือ การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
การขับเคล่ือนวิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น คือ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู  พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาใหดีย่ิงขึ้น  เรงดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  
 

1. กระบวนการพัฒนา  
โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  มุงจัดการศึกษาเพ่ือเปนขุมปญญาของชุมชนทองถ่ิน ใหนักเรียนไดรับ การศึกษาขั้น

พ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคทั้งในฐานะที่เปนพลเมืองไทยและ พลเมืองโลก เพ่ือเปน
รากฐานที่พอเพียงสําหรับการใฝเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งเพื่อการพัฒนาหนาที่การงานและการ พัฒนาคุณภาพชีวิตสวนตน
และครอบครัว และเพ่ือสรางรากฐานที่แข็งแกรงสําหรับการสรางสรรคสังคมไทยใหเปน สังคมแหงการเรียนรู เพื่อการพัฒนา
ประเทศท่ียั่งยืนในอนาคต  โดยยึดหลักการพัฒนาผูเรียนอยางครบถวนสมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม เปนผูมีจริยธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข มีความใฝรู มีทักษะในการแสวงหา 
ความรูท่ีพอเพียงตอการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตสวนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน และชาญ
ฉลาด และมีความเปนประชาธิปไตย สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาท่ีเนนการจัด การศึกษาเพื่อความ
เปนไทย ใหมีความรกั และภาคภูมิใจในทองถ่ินและประเทศชาติ มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน สําหรับการประกอบอาชีพสุจริต 
มีความมุงมั่น ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด อดทน มีลักษณะนิสัยและทัศนคติที่พึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชน สังคมไทย และสังคมโลก  เขาใจถึงสิทธิความเสมอภาคในการเขารับบริการทางการศึกษาของรัฐที่ดีมีคุณภาพอยาง
เหมาะสมตามกฎหมาย  โดยการมีสวนรวมขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินและภาคเอกชนมีสวนรวมในการบริหารและการ
จัดการศึกษารวมกับคณะกรรมการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางเอกลักษณศักดิ์ศรีและ
ตอบสนองความตองการของทองถ่ินตามนัยของ ธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เกี่ยวกับการกระจาย
อํานาจ 
 

2. ผลการดําเนินงาน 
 

ประเด็นพิจารณา/ รอยละ /ระดับคุณภาพ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา /หลักฐานรองรอย 
1.จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนาํไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

รอยละ 88.47  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ประจําปการศกึษา 2562 

-แผนภาพแสดงนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผาน
เกณฑที่สถานศึกษากําหนด อยูในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1–6 ปการศึกษา 2562 
- เนื้อหาสาระขอมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา สวนที่ 1 และ 2 
-  จดหมายข าว เ วี ยงนคร/ จุลสารเวี ย งนคร วิทยาคม                   
ปการศึกษา 2562  กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมวันสําคัญ
ตางๆ 

2.ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู
ท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

รอยละ 87.41  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

รอยละ 89.42  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
4.ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

รอยละ 72.35  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน
กลับเพ่ือพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู 

รอยละ 74.99  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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3. จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงข้ึน 
 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
- การเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และ

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
- การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่

เอ้ือตอการเรียนรู 
- การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

- ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ และ
นําผลมาพัฒนาผูเรียน 

- การแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือรักษามาตรฐาน (เพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น) 
แผนพัฒนาเพ่ือรักษามาตรฐาน  คือ การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได  การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู และการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน คือ การตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
การแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู 
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สรุปผล แนวทางการพัฒนา ความตองการชวยเหลือ และผลการปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญท่ีสถานศึกษาจะตองนําไปวิเคราะหสังเคราะห 
เพ่ือสรุปนําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ
นําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ัน จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถ
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละมาตรฐานพรอมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือใหได
มาตรฐานท่ีสูงข้ึนและความตองการชวยเหลือ ดังนี้ 
 

สรุปผล ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
ดานคุณภาพของผูเรียน   

1. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแกปญหาใหมากขึ้น 

2. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรมใหมากข้ึน    
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ     

1. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพใหมีประสิทธิผล  
2. สถานศึกษาควรพัฒนาครูสูความเปนครูมืออาชีพอยางเปนระบบตอเนื่อง  
3. สถานศึกษาควรพัฒนาสภาพแวดลอม สื่อ และบรรยากาศการเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรยีน  

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    
1. ครคูวรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดใหมากขึ้น   
2. ครูใชสื่อการสอนใหหลากหลายและใชสม่ําเสมอโดยเฉพาะอยางยิ่งส่ืออิเล็กทรอนิกส    
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3. ครคูวรบริหารจัดชั้นเรยีนเชิงบวก และจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเพื่อสราง                            
องคความรูดวยตัวเองใหมีความชัดเจนมากขึ้น   

4. ครคูวรไดรับการสนับสนุนใหพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรูใหเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 

ดานคุณภาพของผูเรียน 
1. นักเรยีนพรอมรบัการเรียนรูและพัฒนาตนเอง มีความใฝเรียนรูโดยมีแหลงเรียนรูในทองถ่ินที่ดี 
2. นักเรยีนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค มีจิตสาธาณะทํางานเพ่ือสาธารณะประโยชน 
3. นักเรยีนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ และมีทักษะการกีฬา 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. บุคลากรทางการศกึษามีความรูความสามารถและมีประสบการณทางวิชาชีพที่หลากหลายสาขา 
2. การสนับสนุนของหนวยงานราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  
3. การติดตาม กํากับดูแลจากหนวยงานตนสังกัดในการลงพ้ืนที่นิเทศและติดตามอยางตอเน่ือง 

ดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1. บุคลากรทางการศกึษานําศาสตรการสอนและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่หลากหลายมาใชในหองเรียน 
2. นักเรยีนมีโอกาสไดลงมือปฏิบัติกิจกรรม และฝกประสบการณวิชาการ 

 

จุดเดน 
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1. การพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถทางวิชาการตามมาตรฐานโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

2. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชนวัตกรรมทางการเรียนรูที่หลากหลาย ตามศักยภาพและบริบท
ของชุมชนทองถ่ินเปนฐาน/แหลงเรียนรู เพื่อใชนักเรียนสามารถนําองคความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสม 

3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมืออาชีพ มีมาตรฐานพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาไดคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล ใหมีประสิทธิภาพ คลองตัว และเนนการมีสวนรวม  
 
  
 
 

1. การสนับสนุนอุปกรณทางการจัดการเรียนรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส 
เนื่องจากไมอุปกรณไมพอเพียง 

2. การสนับสนุนทุนการศึกษาสําหรบันักเรียนเรียนดี ยากจน ขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายของ
ครอบครัวนักเรียน  หรือการประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือจัดหางานและอาชีพเสรมิระหวางเรียน 

3. การจัดนิทรรศการสัญจรและคายวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรูของนักเรียน 
4. การจัดการงบประมาณสนับสนุนจัดซื้อหรือบริจาคหนังสืออานเขาหองสมุดโรงเรียน 
5. การสรางท่ีพักสวัสดิการสําหรับครูและบุคลากรทางศึกษาใหเพียงพอและเหมาะสมขึ้น เนื่องจากที่พักสวัสดิการ

ปจจุบันชํารุ ทรุดโทรมตามสภาพการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความตองการและการชวยเหลือ 



63 

 

            แผนปฏิบัติการโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  ประจําปการศึกษา 2562    

 
 
 

โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ไดบริหารจัดการเพ่ือใหโรงเรียนโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนสูประชาคมอาเซียน ตามมาตรฐานสากล  สรางเสริมประสบการณทักษะที่จําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษ
ที่ 21 ตามกลยุทธท่ีสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ คิดคนนวัตกรรมรูปแบบการบริหารงานดวยระบบ
คุณภาพ โดยใชกระบวนการมีสวนรวมดวยนวัตกรรม ชางนาวโมเดล (CHANGNAO MODEL) เปนกระบวนการในการขับเคล่ือน 
และปรับปรุงผลการดําเนินการกําหนดใหครูและบุคลากรทุกฝาย ทุกงาน และทุกกลุมสาระการเรียนรูทํางานอยางมีระบบ มาใชใน
การบริหารจัดการศึกษาเพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูรวมกันอยางสรางสรรค และกําหนดระบบปรับปรุงผลการดําเนินงาน
อยางตอเน่ืองตามวงจร P D C A (Plan – Do – Check -Act) ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการ
ดําเนินงาน ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ วางแผน-ปฏิบัติ - ตรวจสอบ – ปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมซ่ึงสงผลใหการดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนระบบและยั่งยืน  

 

 

ผลการปฏิบัติที่เปนแบบอยางที่ดีของสถานศึกษา (ถามี) 
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จากภาพแสดงถึงระบบการบริหารคุณภาพโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  ท่ีมุงมั่นสูความเปนสากลขับเคลื่อนองคกร

ภายใตวิสัยทัศน จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูโรงเรียนมาตรฐานสากล  นอมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนา
คุณภาพชีวิต บนพื้นฐานความรูภูมิปญญาทองถ่ิน ภายในป 2565  โดยมีการกํากับติดตามและพัฒนางานในโรงเรียน กําหนด
คานิยมองคกรที่วา “รวมคิด รวมทํา นําสูความสําเสร็จ” จนเกิดวัฒนธรรมองคกร “รูรักสามัคคี มีจิตอาสา” โรงเรียนเวียง
นครวิทยาคม ไดนําหลักการบริหารงานแบบรูรักสามัคคี มีจิตอาสา มาบูรณาการกับระบบคุณภาพ PDCA เกิดการปรับปรุง
ระบบการดําเนินงานดวย นวัตกรรมชางนาวโมเดล (CHANGNAO MODEL) บุคลากรทุกคนทํางานรวมกันอยางมืออาชีพ มี
ความรับผิดชอบ มีน้ําใจและทํางานเปนทีม มีการวางแผนปฏิบัติงานโดยการมีเปาหมายเดียวกันและใชการบรหิารจัดการท่ีมุง
ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน มีการนิเทศ กํากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการโครงการ/
กิจกรรม  รวมกันวางแผนปรับปรุงพัฒนา  จนมีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน และมีวัตถุประสงคหลักของ
โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม คอื ผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลกท่ีมีคุณภาพ 
 
ตารางที่ P12  แผนที่นําทางสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 

แผนที่นําทางสูมาตรฐานสากล (CHANGNAO - MODEL) 
Plan Critical Success Factor  

กําหนดปจจัยแหงความสําเร็จ 
Human Resource Management  
ใชหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย 

Do Appreciate สรางสรรคงานใหมีคุณคา Network สรางเครือขายการทํางาน 
Check Governance มีธรรมมาภิบาล 
Act Achieve  มุงในความสําเร็จ Originality  สรางสรรคสิ่งใหม 

Normalize เปนมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 



65 

 

            แผนปฏิบัติการโรงเรียนเวียงนครวทิยาคม  ประจําปการศึกษา 2562    
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  คําสั่งโรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 
ท่ี   ......./๒๕๖๑ 

  เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ 
…………………………………. 

ดวย โรงเรียนเวียงนครวิทยาคมกําหนดใหมีการจัดทําแผนกลยทุธเพ่ือพัฒนาโรงเรียน  ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ สําหรับ
สําหรับใชเปนคูมือและแนวทางการบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหเปนไปในทิศทาง
เดยีวกัน  เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงต้ังคณะกรรมการ โดยมีรายนามดงัตอไปนี ้

๑. นายมนูญ     ถาวรรัตน        ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานคณะกรรมการ 

๒. นายอดิศักด์ิ   ฝายบุญ ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน รองประธานคณะกรรมการ 

๓. นายประเวศ   วรรณคํา ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 

๔. นายนิยม       เสนามนตรี ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 

๗. นายวรเชษฐ  ไชยสงค ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 

๘. นายมารุต  สิมชา ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 

๑๐. นายสิทธิศักด์ิ   พิบูลรัตน  ตําแหนง  ครู  คศ.๑ กรรมการและเลขานุการ 

๑๑. นางสาวปทมาวดี  สุขจันดี    ตําแหนง  ครู  คศ.๑ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑๒.       นางสาวศศิมา   อินทะสรอย           ตําแหนง  ครู  คศ.๑ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

โดยมีหนาที่รับผิดชอบ ศึกษา วิเคราะห สภาพปญหา กําหนดแผนกลยุทธ แผนการดาํเนินงานเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒  และกลยุทธระดับองคกร โดยปฏิบัติตามหนาที่ท่ีไดรับ
มอบหมายอยางเต็มความสามารถเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที ่   วางไวตอไป 
  

 ทั้งนี้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

               สั่ง    ณ    วันที่  ๑  เดือน  เมษายน  พ.ศ.   ๒๕๖๓ 
 

                             
                   ลงชื่อ  
  

 ( นายมนูญ  ถาวรรัตน ) 
                 ผูอํานวยการโรงเรยีนเวียงนครวิทยาคม 
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ประจําปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 
สํานกังานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 25 

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 

งานแผนงานและโครงการ 
กลุมอาํนวยการ  โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม 


